
Саратовская областная организация  
Общероссийского Профсоюза образования 

 

П Р О Ф Л И С Т О В К А  
(март 2017) 

 
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ)-

законодательно установленный минимум заработной 
платы за полный отработанный месяц 

С 1 июля 2016 года МРОТ составляет 7 500 рублей 
(Федеральный закон 02.06.2016 N 164-ФЗ "О внесении 
изменения в статью 1 Федерального закона 
 "О минимальном размере оплаты труда") 

С 1 июля 2017 года МРОТ составит 7800 руб. (Федеральный закон от 19 
декабря 2016 г. № 460-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального 
закона "О минимальном размере оплаты труда") 

СОСТАВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОМНИТЕ! 
За заработную плату, выплаченную ниже МРОТ, – штраф от 30 тыс. руб. 
до 50 тыс. руб. – для организации. Для должностного лица –
предупреждение или штраф от 10 тыс. руб. до 20 тыс. руб. (ч.6 ст. 5.27 
КоАП РФ). 

При повторном нарушении - штраф от 50 тыс. руб. до 100 тыс. руб. – на 
юридическое лицо и от 20 тыс. руб. до 30 тыс. руб. – на должностное лицо или его 
дисквалификация на срок от 1 до 3 лет (ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ). 

* П. 5.1.4 Соглашения между министерством образования 
СО и Саратовской областной организацией 
«Общероссийского Профсоюза образования» и Письмо 
Роструда №5727-ТЗ от 08.12.2010 г. 

Компенсационная 
выплата

Оклад

МРОТ сверх МРОТ начисляется 
и выплачивается*: 

- доплата за совмещение 
профессий (должностей) 
- за работу в ночное 
время 
- за сверхурочную работу 
- увеличения объема 
работы 
- исполнение 
обязанностей временно 
отсутствующего 
работника 


	Саратовская областная организация
	Общероссийского Профсоюза образования

