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ПОЛОЖЕНИЕ
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профессиоцальноЙ ориентации обучающихся

образовательных организациях
Аркадакского муниципального района

Глава 1,. Общие положения
1.1. Положение по организации работы по самоопределению и

профессион€шъной ориентации обl^rающихся в образовательных организа-
циrtХ АркадакСкогО мунициП€tлъногО района (далее - Положение)
опредеJuIет целъ, задачи, принципы и основные направлениrI деятельности
по р€lзвитию и совершенствованию муниципЕtпьной системы профессио-
нальной ориентации обуrающихся всех уровней образованиrI в образова-
телъных организациях, расположенных на территории муниципального
образования.

|.2, Настоятцее Положение разработаЕо в соответствии с Федералъ-
ным законом <Об образовании в Российской Федерации), постановлени-
ем Минтруда России от 27.09.1996г. Jфl (об утверждении Положения о про-
фессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Рос-
сийской Федерацию>, распоряжением правителъства Nч42-Пр от 26 марта
20l4r. <<Концепция р€ввития системы професСиональной ориентации моло-
дежи в Саратовской областп>, федера-гrьными государственными образова-
телъными стандартами.

1.3. ПрофесСион€rпъцая ориентация в муницип€tпъных образователъ-
ныХ организацияХ осущестВляетёЯ в процеССе обl"rения И ВНе1..rебной дея_
тельности, в условиях взаимодействия образовательной организации с дру-
ГИМИ СОЦИUtЛЬНЫМИ СТРУКТУРаМИ: СеМЪеЙ, Медицинскими уIреждениями, пси_
хологическими центрами, центрами профессионztльной ориентации молоде-
жи, слуЖбамИ занrIтости, предпр иятиями и организациями.



глава 2. Щель, задачи и принципы организации системы работы по
самоопределению и профессиональной ориентации

2.1. Idелями организации системы работы по профессион€lпьной ориен-
тации обучающихся явJuIются:
- сопровождение самоопределениrI и профессиональной ориентации
обуlаюЩихся,В том числе ре€}лизациrI целевой модели наставниtIества;
- ОСУЩеСТВЛеЕИеВЗаИМОДеЙСТВИЯОбразовательныхорганизацийсучреж_

дениrIми и предприятиями;
- проведение ранней профориентации Обl"rающихся;
- проведение профориентации обуlающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья;
- формирование у обучающихся потребности к приобретению или выбо-
ру будущей профе ссии;
- проведеFIие диагностики способностей и компетенций обучающчtхся)
необходИмых дJUI продолЖения образова ния и выбора профессии ;
- осуществление психолого-педагогической поддержки, консультаци-
онной помощи Обl"rающимся в их профессион€tлъной ориентации;
- обеспечение информированности обучающихся об особенностях различ-
ных сфер профессиональной деятельности;
- содействие в постугIлении обуrающихся в профессионЕtпъные образова-
тельные организации и образовательные организации высшего образовЕlния
региона;
- Удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа регионЕtльного
рынка _труда;
- р€}звитие конкурсного движения профориентационной направленности;
- проведение мониторинга деятельностиобразователъныхуrреждений по
профессионалъной ориенiации обl"rающихся.

2,2, основные задачи по организации системы работы по самоопреде-
лению и профессионЕlJIьной ориентации обуrающихся в муниципальных об-
рЕвовательных организацшIх:
- сфорМйроватЁ эффективные механизмы взаимодействия субъектов

профориентационной работы на муницип€lлъном уровне для обеспечения ор-
ганизационно-педагогиЕ[еского сопровождениrI профессион€lпьного самооп-
ределения обуrающ ихся через :

- систеМу работы педагогических работников;
- сотруДничествО С базовымИ предприlIтиями, профессион€tпьными обра-
зовательными организациями, центрами профориентационной работы;- совместную деятелъность с роjителями (законными представителями);-
оftспечить Iширокий диапазон вdриативности занятий по профессионалъной



ориентации за счет комплексньIх и нетрадиционньIх форм и методов, приме-
нrIемых на,уроках и в воспитательной работе;
- активнее р€ввивать профессион€lльные интересы Обу^lающужся,кJIючевые
компетенции, составляющие основу дальнейшего профессионЕ}пьного обра-
зования и ориентации в мире профессий, обеспечивающих успешность в бу-
дущей профессионалъной деятелъности;
- ок€lзывать дополнительную поддержку школьникам, у которъж легко
спрогнозировать сложности дальнейшего Обl"rе ния и трудоустройства, в том
числе обу.rающимся с ОВЗ.
- обеспечитъ ,rо"rЬ"""ый мониторинг и анализ системы
профориентационной работы с обучающимися, который позволит прини-
мать эффективные управленческие решениrI.

2.3. Принципы организации системы работы по самоопределению и
профессИональноЙ ориентации обучающихся в муниципaльных образова-
тельньIх организациrIх :

- принцип синхронизации профориентационной работы с обучающимися с
уIIетом потребностей рынка труда, обеспечение систематиIIности содержа-
ния и форtvl ведения профориентационной работы с обуrающимися;
_ принцИп проектного управления в IIпанировании и получении KoHKpeTHbD(

результатов профориентационной работы в конкретные установленные сро-
ки;

- принцип деятелъностного подхо.rtа в организации профориентационнъIх ме-
роприятий, выступающего как основа качества результатов обучения и ре-
зультативности процесса воспитаниrI и соци€tлизации;
- принцип щритического ан€Lпиза, согласно которому образовательнм
организация может оценить свою систему профориентационной работы на
каждом уровне образованиrI, степень ее инновационности и интерактивности;
- принцип преемственности - профориентационн€ш работа не должна огра-
ниIIиватъся работой толъко с обуrающимися старших кJIассов, деятель-
ность должна бытъ организована непрерывно с детского сада До выtý/скных
кJIассов IIIколы;

- принциП дифференцированного и индивиду€tльного подхода к обучаю-
щимся в зависимости от,возраста и уровня сформированности их интересов,
от р€}зличий в жизненных планах;
_ принцИп оптиМальногО сочетанИя массоВых, |руПповьIХ и индивиду€lльных
форr'[ профориентационной работы с обуlающимися и их родитеJuIми (за-
конными представителями)

d



глава 3. Направления работы по самоопределению и профессиональ-
ной ориентации

3.1. основой профориентационной работы явJUIется профессион€}ль-
ное просвещение, профессио"ал"на" диагностика, профессион€tльная кон-
сультация, профессиональный подбор и профессионаJIьпая адаптация.

з.2. Направлениями работы по самоопределению и профессиональной
ориентациИ в систеМе образованиrI Аркадакского муниципального района
являются:

з.2.|. Сопровождение профессион€tльного самоопределениrI обучающих-
ся через:

- психолого _ педагогическ).ю поддержку, консультационную помощь обу-
чающимся в их профессиональной ориентации и их родитеJUIм (законным
представителям);
- организацию методшIеского сопровождения образовательньгх организаций;
- организацию медиа-сопirовожденшI мероприrIтий, имеющих профориента-
ционное значение, в том числе через официальные сайты организаций, соци-
€tльные сети и т.д.

з .2.2. Межведомственное взаимодействие образовательньIх организаций
с )чрежДениями/предприrIтиrIми и про фессионzlльными сообществами через :

- осуществление взаимодействия образовательных организаций с учрежде-
ниями/предприrIтиrIми и проф ессион€tлъными со обществами.
- разработку комплексов профессион€lльных проб, ориентированньIх на зЕа-
комство детей и подростков с отдельными профессион€tпьными направле-
ниями, прежде всего связанными с новыми и перспективными компетенциrI-
ми;

з.2.з. Формирование,у обуlающихся потребности к приобретению или
выбору будущей профессии через:
- проведение профориентационной деятельности воспитанников дошкольньIх
образовательных организаций,втом числе для детей с ОВЗ;
- проведение ранней профориентации обучающихся образовательньIх орга-
низаций, в том числе для детей с оВЗ. Привлечение у{реждений различньrх
отраслей дJuI организации процесса наставничества;
- обеспечение информированности обучающихся об особенностD( рЕlзлшIных
сфеР профессионалъноЙ деятельности и р€ввитии компетенций;
- содействие в поступлении обучающихся в средние и высшие профессио-
нЕtлъные организации образованиrI;

4. Мониторинг качества организации профориентационной работы обра-
зdЪательных организаций.проводится 2 разав год.



согласно направлениям профориентационной работы образователъной
организацией разрабатывается про|рамма, которая состоит из рЕlзличных
проектов, имеющих конкретные покutзатели достигаемых результатов и ори-
ентированныХ на р€влИчные возрастНые катеГориИ Обl"rающихся. Программа
и сопутствующие ей информационно-методические матери.rлы р€вмещаются
в свободном доступе на сайте образовательной организации в специальном
разделе <профориентационнм работа с обуrающимися>.

система профориентационных мероприятий для детей дошкольного
возраста вкJIючает в себя сюжетно-ролевые ицры, имитирующие р€lзличные
ситуации и поведение представителей различных проф ессий, беседы и встре-
чи С представителями профессиональной сферы, познавательные ицры с пра-
вилами, ознакомление с медиа-контентом (фильмы, мультфильмы, видеоро-
лики о профессиях и ДР.), чтение литературы о р€lзличнъIх профессиях, твор-
ческие виды деяtельности (рисование, лепка, конструирование и др.), очные
и онлайн-экскурсии в организации, тематические прЕIздники, формирующие
позитивное отношение к труду.

Система профориентационЕых мероприятий для детей школьного воз-
раста представляет собой мероприrIтиrI по самоопределению и профессио-
нальной ориентации, психолого-консультационной помощи, профориентаци-
онному сопровождению обуrающихся и формирование у них потребности в
выборе будущей профессии:
- для обучающихся 1-4 классов' - познавателъные игры и викторины по
изучению особенностей р€tзных проф ессий, реализ ация программ внеурочной
деятелъности познавательного характера с вкJIючением фрагментов профес-
сион€lльньтх проб, организацшI коллективной проектно- исследовательской и
творческой деятелъности в рамках изr{ения предмета <<ТехнологиlD) (в том
числе на базе и при )ластии Щентров образования цифрового и гуп{анитарно-
го профилей "Точка роста"), организ ация очнъIх и онлайн-экск)фсий в про-
фессионалъные образовательные организации, музеи профессий, на произ-
ВОДСТВО, В РЕlЗЛИЧНЫе ОРГаНИЗаЦИИ, СОСТаВЛеНИе ИНДИВИДУ€tлъньш проектов по
теме будущей профессии;
- для обучающихся 5-6 кпассов - познавательные игры и викторины по
из}п{ению особенностей рJвных проф ессий, реализация программ внеурочной
деятелъности на основе профессионttпьных проб, организациrt коллективной
проектно-исследовательской и творческой деятельности в рамках из)п{ениrI
предмета <<Технология> (в том числе на базе и при }пIастии Щентров образо-
ваниjI цифрового.и ryманитарного профилей "Точка роста''), проведение оч-
нЫх И онлайН - образОвательных курсов, организация очных и онлайн_



экскурсий в профессионаlrьные образовательные )л{реждения с организацией
на их базе профессиональных проб, в музеи профессий, на производство, в
рЕlзлиIIные организации, составление индивид/€tльных проектов по теме бу-
дущей профессии, проведение образовательных мероприятий обуlающими-
ся дJLЯ воспитаНникоВ дошколЬных образователЬных уIреждениЙ И Обу^lаю_

щихся начальных кJIассов ;

- для обучающихся 7-9 классов - познавателъные ицры и викторины по
изучению о собенностей разных проф е сспй, р еализациrI программ внеурочной
деятельности на основе профессион€rлъных проб, орг€}низация коллективной
проектно-йсследовательской и творческой деятельности в рамках из)чениrI
предмета <<Технология> (в том числе на базе и при )ластии Щентров образо-
ваниrI цифрового и ryманитарного профилей "точка роста"), проведение оч-
HbD( и онлайн - образовательньrх курсов, организациrI очных и онлайн-
экскурсий в профессион€tпьные образователъные учреждения с организацией
на их базе профессиональных проб, в музеи профессий, на производство, в
р€rзличные организации, проведение профильных смен, составление индиви-
дуurлъных проектов по теN{е будущей профессии, )ластие в федералънъIх про-
ектах <ПроеКТОриЯ>, <<Билет в будущее>>, проведение образовательных ме-
роприrIтий обуrающимися Для обу^rающихся.
- для обучающихся 10_11 кпассов - реализацшI программ внеурочной
деятельноqти на основе профессионЕlJlьньur проб и онлайн - образовательных
курсов, организациrI коллективной проектно-исследовательской и творческой
деятелъНостИ (в том числе на базе и при участии Щентров образования циф-
рового и ryманитарного профилей "Точка роста" ), организациrI очнъD( и он-
лайн -экскурсий в профессион€tлъные обрщовательные учреждениrI с органи-
зацией на их базе профессиона-гrьных проб, в музеи профессий, на производ-
ство, в р€lзлиЧные организации, составление индивидуЕlпьных проектов по
теме будущеЙ профессии, )ластие в федеральнъIХ проектах <ПроеКТОриЯ>,
<<Билет в будущее>, проведение образовательных мероприятий обуlаrощими-
ся для Об1..rающихся общего уровня образования.

при организации профориентационной работы с обуlающимися с оrрани-
ченными возможностями здоровъя )литываются имеющиеся ограншIения и
предусматривается весъ перечень возможных форм профориентации.

Решение об испоЛьзовании процраммно-методического обеспечения дIя
ведения профориентационной работы образовательнЕuI организациrI
принимает самостоятельно.

Во всех мероприJIтиях предусматривается активное взаимодействие с
родителями (законными представителями) обучающ ихся.

{



глава 4. Муниципальная система профессиональной ориентации
обучающихся.

4. 1 . МуниципЕtпьная система профессион€lльной ориентации Об1"lающ Iжся
представляет собой взаимодействие муниципЕUIьных, общественньtх органи-
заций (далёе - субъекты профориентации), деятельностъ которых направлена
на создание широкого спектра возможностей дJUI самоопределения обуrаю-
щихся в выборе профессии. .Щля достижения поставленных целей субъекты
профориентации взаимодействуют друг с другом в пределах своих компе-
тенций.

4-2. СубЪектЫ профориентационной деятелъности вкJIючаются в систему
работы по самоопределению и профессиональной ориентации по разлшшым
направлениrIм профессионального просвещениlI, соци€tлъно-
психологической, педагогической, информационной поддержке обl"rающих-
ся.

4.3. Управление образования администрации МО Аркадакского
муниципальногQ района обеспечивает:
- разработку нормативно-правовой базы муниципaпьного ypoBIUI в области
профессиональной ориентации обуrающихся;
_ опредеJUIет основные направлениrI деятелъности и разработку дорожной
карты по организации работы по самоопределению и профессиона.тrьной
ориентации обуlающихся.
- устанавливает связи с другими субъектами профессиональной ориентации
в муниципалитете.

4.4. Методический кабинет в. рамках своей компетенции:
- осуществJUIет методическое руководство и координацию деятельности
субъектов профориентационной работы;
_ проводит научно-методиЕIесч/ю и организационную рабоry по вопрос€tм
профориеЕтационной деятельности образовательных организаций;
- в рамках партнерства с общественными организациями и Сми организует
информационную поддержку системы профессиональной ориентации в
муницип€tпитете;

- анализирует качество ре€rпизации программ профориентационной
работы в образовательнЬIх организациях, информацию о проводимьD(
профорИентациоНных меРоприятиltх, резулътатах участиrI в федеральнъIх,
регион€tльнъIх и муниципапьных проектах, направленных на профессионzlль-
ное самоопределение и проф ессио.н€lльную ориентацию.

4.5. Анализ профориентационной работы в муниципЕlпитете проводится
на основе данных мониторинга системы работы по самоопределению и



профессионЕrпьной ориентации обучающихся в Аркадакском муниципальном
районе.

утвержден перечень муницип€tльных критериев и групп показателей,
подлежатт{их оценке, в числе которьIх:
- пок€ватели по взаимодействию с rIреждениrIми, предприятиrIми;

- пок€ватели по охвату обучающихся дополнителъным образованием;_ показатели ПО 1,чеф Об1.Чающихся, охваченных профориентационной
диагностикой;

покu[затели по учету обуrающихся 11 класса, успешно преодолевIIIих
порог Егэ по трем и более предметам, необходимым дJUI поступления в ВО;
- пок€Iзатели'по yreTy обl^rающихся 9 кгlасса, выбравших продолжение
образования в поО и проходивших гиА по предметам, близким к профилю
специ€tлъности ПОО;
_ показатели по взаимодействию с ПОО и ОО ВО.

4.6. В качестве методов сбора информации выступают: анаJIиз информа-
ЦИИ О ПРОВОДИМЪГХ ПРОфОРИеНТаЦИОнных мероприятиrDь их )ruастниках, мо_
ниторинг резулътативности участиrI в регион€tjlьных и муниципЕlлъных про-
ектах, направленных на профессион€lJIьное самоопределение и профессио-
нЕtльную ориентацию, анЕUIиз статистической информации о состоянии ре-
гионалъного и муниципапьного рынка труда, социологические исследования
мнений специirлистов кадровых агентств региона, кадровых с.rryжб уIрежде-
ний и организацYй, а также }лIастников образовательнъIх отношений Фу*о-
водителей образовательных организаций, педагогических работников, обу-
чающихсЯ и иХ родителей) и инфоРмативно-целевой анапиз документов
(включая официальные сайты образователъных организаций).

Все исследования проводятся в соответствии с рЕ}зработанными IФите-
риями и пок€}затеJUIми в режиМе мониторинга. По итогам мониторинга про-
водится ан€rлиз.

на основе проведенного анализа разрабатываются адресные практические
рекоменд ации по повышению результативности работы по самоопределению
и профессион€lльной ориентации обуlающ ихся, приним€lются соответствую-
щие меры и управленческие решения.

4,7, Общеобразовательпые учрея{дения, уrитывая местные условиrI и
интересы обуlающихся, на основе государственных стандартов:
- обеспечивают профориентационную направленностъ образовательного

процесса, )ластие в этой работе педагогшIеских коллективов, родительской
общественности, специЕtлИстов соответствующих организаций и учреждений;
- jIроводят комплексную профориентационrгуIо работу;



{

- формируют у обучающихся сознателъный подход к выбору профессии всоответствии с интересамй и состояЕием здоровъя каждого )цацегося;_ привлекают Обl^rающихся во внеуrебное время к техническому и художе-ственному творчеству, повыш€lют его роль в выборе профессии;
_ организуют профессион€lлъное просвещение и консультирование )лащихся,формируют у них профессион€tльные намерения на основе комплексного
из)чения личности с уIIетом их индивиду€tпъных психофизиологических
особенностейо состояни,I здоровья, а также потребностей муниципапитета и
региона в кацFах;
- исполъзуют возможности психологических с.гryжб образовательных )л-реждений для организац ии и проведения профориентационной работы.4.8. ОбразовательЕые оргацизации дополнительного образования

детей:
- обеспечивают профориентационную направленностъ при изrIении
уrебньrх предметов доrrолнительного образов ания;_ провОдят профессиоЕzlЛъное просвещение, информирование по своемупрофилю, содействуют выработке практических навыков профессиональной
деятелъноiти в процессе проведениrI своей работы;- формируют положительную мотивацию к труду, ценностные ориентации,активную профессион€tлъную позицию;
- въUIвJUIют тztлантливьIх обl^rающихся, организуют рабоry с Еими.
4,9, Щошкольные образовательные учрещдения в процессе реализации об-
р€вовательных проIрамм:
- проводят 1^rебные занятиrI rrо изrIению мира труда;

_ р€lзвивают у детей в ход9 игровой деятельности трудовые навыки;
- формируюТ мотивацию и инtересы детей с )детом особенностей ихвозраста и состояния здоровъя.


