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Приказ

от 08 апреля 2021 года "}{ь83

0 планировании методической работы
в образовательных учреждениях
Аркадакского района на 2021-2022 учебный год
с учетом профессиоЕальных дефицитов
педагогических работников

В целях организации методической работы в 202I-2022 году с учето]й актуЕlJtьных
профессиональных дефицитов педагогических работников в области воспитания и
социаJIизации обучающихся и разработки программных и нормативно-методических
документов, определяющих рtввитие системы воспитания и социаJIизации в
муниципitльном районе
ПРИКАЗЫВАIО:
1. Руководителям образовательных организаций района: l

1.1. провести мониторинг по выявлению профессионrшьных дефицIг ов
педагогическихработников в области воспитанияисоциализации обучающихсядо 10
мая 2021 года (приложение);

1.2. направить отчет об итогах мониторинга с описанием выявленных
профессион.uIьных дефицитов в Управление образования до 15.05.2021 года на
электронную почту arkmetkab@yandex.ru;

1.3.в гrланах работы образовательньж организаций Ha2021-2022 учебный год
предусмотреть мероприlIтия, направленные на устранение выявленных
профессионiulьных дефицитов.
2. Методическому кабинеry разработать плана методической работы на 2021-2022
учебныЙ год с учетом профессионtLльшых дефицитов г{едагогиtIеских работников в
области воспитания и социал изации обучаюlrlихся до 1 августа 202l года,
предусмотрев проведение методических мероприятий с освещениеt l

инновационного опыта по вьuIвленным проблемам.
3. Рассмотреть итоги моIIиторинга на совещании rтедагогических работников,
непосредственно занимающихся воспитательной работой, до 1 .0g.202l года.

4. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления образовашия
адп,lинистреции МО Аркалакского
Iшушиципального района В.Г..dндриянова
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Управление образования администрации МО Аркадакского
муниципальпого района Саратовской области
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ИЗУЧЕНИЕ ПРОФЕССИ ОНАJЬНЫХ ДЕФИI]ИТОВ И П

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВодитЕлЕй оърдзовАтЕльных
1. Фио, оо
2. Стаж работы в долх(ности заместителя руководителя

3. Что мешает Вам в работе (основные про фессиона,IIьные проблемы)

4. Разделив лист на две части, слева запишите, что Вам, rra Ваш взгляд, более всего

удаётся в Вашей работе, справ а - в чём Вы испытывает9 затруднения

5. Где и когда Вы повышали свою квалификацию, оцените по 10-балльной шкале

шользу этого ,"р""р""й (to O*noB - очень хорошо, 1 бал -очеЕь плохо)
i

6. В какой форме вы занимаетесь самообразованием и чего Вам улалось достигнуть

7. Каких знаний, компетенций

8. Какую образовательную организацию вы

вам не хватает?

хотели бы посетить ? С какой целью?

семинара Вы предложили

l0.B каких

работы постоянно действующего- 
бы к обсуждению?

инновационных проектах вы хотепи бы участвовать? В какqм качестве?

11.В организ&ции каких методических Вам необl'одима помощь

Каких специа]Iистов ? В какой форме (семинары, консультации, супервизии,

тьюторские десанты )? В какие сроки?

i
]i

12.Разработка каких локальных нормативных актов, реглам ентир},ющих 1"rебно-

воспитательную и методическую деятельность, вызывает у администрации ОО

Какую методическую помоIць tsы хотели бы получить
положения, выпуск

(консультирование , создание мунициIItLtьного примерного
методических рскомендаций)

изучЕниЕ пр о ФЕс сио}lдльных дЕФициlов и потрЕБностЕ,и
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

о Учитель-предметник;
. освобожденный классный руководитель (воспитатель);

. кто-то еще (укажите)

9. Какие темы в рамках

мероприятий
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