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открытый(rryбличныЙ)оТЧетАркадакскоЙрайоннойоргапиЗации
Профессlло"urru"о.ъ.оrоru рuбоr"ико* "'ород"ого 

образования и науки РФ за 202з

год

Раздел I. Оргапизационно-массовая деятельность,

Общая численIIость организации,

общая численIIость Дркадакской районной организации ПрофессионшIьного

союзаработникоВ.нЕ)оДЕогообразованчIЯИнаУкиРФнаlянваря2024r.
настмтывает 686 чпенов Профсоюза, что cocTaBJUIeT 99,6уо от общего числа

работников и обуrающихся. бни объединены в 24 первичньж профсоюзньrх

организации. СрелИ tшеноВ ПрофсоюЗ а 6'72 - работШощиХ (98,4,40lо от всеХ

, рабоr""*о"j и,14 неработающих пенсиоЕеров. в течение 202з года в

дркадакском районе проходила реорганизация образовательньж уrреждений, в

результате чего на сегодняшний день имеется 9 школ, 8 филиа;rов, 7 детских садов

и8стрУктУрнЬIхпоДразделений,3уфежденияДополнителъногообразоВания.
Несмотря на реорганизацию во всех образовательЕьIх )л{реждениях сохранились

профсоюзные организации,

проведение заседаний руководящих и выборных органов,

В2O2Згоду проведено одно заседание комитета Дркадакской рйонной организации

ПрофсоюЗа: о выпоЛнениИ <ОтраслеВого согJIашения можДу администрацией

муниципального обр*о"*ия Дркалакского муЕиципального района, Управлением

образования администрации муЕиципального образования Дркадакского муЕиципального

района и ДркадаКской рйоНной о_рганизацией ПрофессионаJIьного союзаработников
'rupoo"o.o Ьбр*о"urп"" " "uyK" 

РФ на 202З- 2025 годы>,

В 202Згоду активно работал выборный исполнительный орган - президиуIu, Проведело 6

заседаний. Рассмотрены вопросы: собшодение законодательства о труде, охраЕа труда,

организационнчш рuбо"u, финансовая доятельность, культурно-оздоровительнаJ{ и др,

проведение конкурсов, смотрово рейдов, мониторингов,

СостоялоСь два рейда: <<Как живешь, молоДой педагог?>>, <<Как живешь, старшее

поколеЕие?>. Проведено три мониторинга по вопросам оплаты труда, Во всех

профессиОн'лъньЖ Ko'Kypcax, rrpouo!"rbTx Управлением образования администрачии МО

Дркадакского м}.ниц"rrйi"о.о района районная организация общероссийского

Пiо6aоо.а образованЙя yIacTBoBEUIa в качостве уIредителя, IUIeHa оргкомитетов и жюри,

2023год _ год <<педагога и наставникa)). поэтому в мае был проведен пленум

городскоЙ организации ПрофСоюза по теме (О деятольIIости Дткарской городской

организации Профсоюза работников народного-образования и науки РФ в год педагога и

наставника, определенного Указом Президента РФ Jф401 от 27 июЕя 2022года>>

рйонная организация Профсоюза принимала уIастие

посвященньж Году педагога и наставника,

a

в мероIIриятиях,



Профсоюзное образование.

первичные профсоюзные организации были участниками областной школы

профсоюзногоакТиВаВДисТанционноМформате,УчасТВоВаливобластных
вебинараХ по воIIроСам уставНой деятелЬностИ Профсоюза, по здоровому образу

жизни, организоваIIнъIх обкомом Профсоюза и Щентралъным Советом Профсоюза,

приняли у{астие во Всероссийской акции кпрофсоюзный диктант).

Информационная деятельность,

районная организация Профсоюза продолжапа гIаствовать в проекте

кIdифровизациrI Общероссийского Профсоюза образования>, своевременно в

электронной форме сдавались отчеты по всем направлениям деятельности в Обком;

принимапа участио в сборе гуманитарной помощи российским военнослужащим,

нzlходящимся в Украине в сво, бьша оказаЕа матери{tльнаll помощь членам

профсоюза, чьи близкие родственники были мобилизованы дJUI уIастия в СВО (8

тыс.руб.).

число подписчиков на газету кмой Профсоюз) в районной оргшrизации Профсоюза

составJUIет-2Т,нагазету <Солидарно.rЪо-_ 1.100% сайтов образовательньD( организаций

раЙона имеют профсоюзную страничку,

в рйонной оргшrизации Профсоюза работает внеrштатный корреспондент, который

рй*"щu.' иформацию о Профсоюзе в раЙонной сми, соци1IJIьньD( сетях, готовит

информаuию в газете кПросвещенец)

раздел II. Правозащитная работа райопной организации Профсоюза.

правозащитнаjI деятеJIьность районной организации Профсоюза н€правпена Еа

реаJIизацию основньж задач по мотивации профсоюзного tшенства, Правовая инспокция

ТрУДапреДсТаВпенаВнештаТнымпраВоВыМинспекТоромТрУДа.
В 

- 

202З году председатели первичньD( профсоюзньж организаций, руководители

образовательньIх организац"й,rр"""rали rIастие в . З обуlающих вебицарах,

,rрЪuод"*uо обкомом Профсоюза в режиме ВКС,

за2O2з год правовой инспекцией труда проверено 2 образовательных организаций по

Boпpoc1llvl соблюдения работодателями и их представитеJUIМи трудового зtжонодательства

и иньD( нормативньж правовьтх актов, законодательства о профсоюзах, а также

вьшолнения условий коллективньD( договоров, соглашений,

Приоритетным нЕшравлеЕием правовой иIIспекции труда явJUIется неуклонное повышение

и улучшение условий оплаты труда работников образования, в том числе,

предусматриваются меры по недопущению задолженности по заработной плате,

в целом по району заработная плата выдается своевременно, в полном объеме, имеет

тенденцию * ро"rу. СЪблюдаются все льготы и гарантии работников образования,

в 2о2з году по району заработная плата выдавалась своевременно и в полном

объеме. Повышение заработной платы осуществлялись в соответствии с

Постановлениями Правительства СаратоЁской области, на основании KoTopblx

принималИсь решенИя на мунИципальноМ уровне. В Дркадакском районе были
a



достигIrугы целевые показатели

педагогических работников,

по заработной flлtIте всех категорий

По данньrм централизованной бухгалтерии средняя зарплата работников на

01.01.2024года состЕtвила:

- |у*о"ол"тели образовательньD( организац иЙ, - 67 258 руб,

- пsдагоги общеобразовагельЕьж организаций - 42961руб,

- педагогические работники дошкольньж уIреждениft - З9462 руб,

-руководители,дополнительногообразования-37000руб, i
- педагогические рабоrн"*" дополнительного образования - 46000 руб,

в 2023 году осуЩествJIялисЬ ежемесячныо вьшлаты за кJIассное руководство,

задолженности по заработной плате не было. Своевременно была повышена

миним€шьЕаjI оIIпаты труда.

устно за 202з год обратились 5 человек с рzulличными вопросами оплаты

труда.

Раздел III. Охрана труда.

Работа по улуIшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников,

,rр"".о.rrйЪбр*о"u.ельньD( учреждений в пожаробезопасное состояние осуществJUIлась

в рамках реализации государственной политики в области охрfiIы труда в соответствии с

Трудовым кодексом РФ с yreToМ сохраняющейся в этом году эпидемиологической

ситуации.

в 202з году вступило в силу множество докр{ентов, непосредственно касающихся

охраны труда, в том tмсле, IIoBmI реджция РазделаХ кОхршrа трудa>), вышшо ряд

ПостановЛений ПраЗительства РФ, приказов МиниСтерства труда и социальноЙ защиты,

В районной организации Профсоюза работников нардного образования и науки РФ

избран 1 внештатный технический 
"оarra*rор 

труда, В образовательньIх уlрежлений

дркадакского района избрано 24 уполномоченньтх гrрофсоюзньж комитетов по охрtше

труда. ОрганизоваЕо систематическое обуrение уполномочgнньIх профсоюзньж

комитетов силами внештатной технической инспекции,

ВнештатнЫпл техЕическим инсПектором в 2023 году проведено 2 обследованиJI состояния

охраны труда и рабочих мест. Уполномоченные профсоюзньD( комитетов по охране труда

в 202З году прове ти24 обследования образовательIIьD( учреждений,

ВопросЫ охранЫ труда регулярнО заслушиваются на ,u,"o*"* президиума районной

ор.u"".uч"" ПрофЪЬЪr1 гiо всех образовательньж )п{реждеЕиях Саратовской области

закJIючены коJIлективные договорu, i обязательным налиtмем в них раздела <Охрана

трудa).

председатель районной профсоюзной организаiдии, внештатные технические иЕспекторы,

" 
iооr""raru"й 

" федеральными рекоМендаци,Iми, приняли уIастие в проворке готовности

образовательньIх }л{рождений к новому уrебному гоДУ,

28 апреля в учреждениях образования прошел традиционньй,щень охраны труда,

1



Раздел IY. Социальное партнёрство,

Социальное партнерство как одно из приоритетньD( направлений деятельности

дркадакскоt рьион"ой организации Профессионального союза работников народного

образования и науки РФ реа_тlизуется через систему взаимных коЕсультаций, переговоров,

через закпючение соглашений на районном уровне, коллективньIх договоров в

организациях, трудовых договоров между работниками и работодатеJIями, а также через

систему разрешения трудовьIх споров, согласоваIIи,I и защиты интересов сторон,

все образовательнце учреждения, где есть первитIные организацii 
Ту_"лф,"юза, 

имеют

коллективные договоры. Все коллективные договоры проходят редомительную

регистрацию в министерстве труда и социальной защиты Саратовской области,

заключенное СоглаJшение между администрацией Дркадакского муfl иципального

района, Управлением образования администрации МО Дркадакского раЙоЕа и

iрпuдu*"ооЙ раЙонной организачий ПрофессионаJIьЕого союза работников IIародного

образованИя и наукИ РФ на 202з-2о25 годы способствовало стабильности в уIреждениях

образования, опредеjIяло пути участия IIрофсоюзов в уIIравлении образованием,

закрепЛялоДопоJIнителЬныесТимУлирУюЩиеикоМпенсационныеВьшлаТыпеДагоГам.

Ежегодно на заседании комитета ДркадакскоЙ раЙонноЙ оргzlнизации Профсоюза

работников народного образования и науки РФ стороны Соглашения отtмтываются о

вьшолнении принятьж обязательств. Осуществляется контроль за сво9временностью

закJIючения колдоговоров в образовательньIх организациях района.

совместно с Управлением образования района проводятся профессионtlJьные

конкурсы (Учитель годu1), пБоarr"ru"ель года, а также реЙд (Как живешь, молодой

педагог?>.

СредИ нерешеЕнЬD( вопросОв по-прежнему остаются пробл_емы, связанные с организацией

санаторно-курортIIого лечения работников образования, обеспечением жильем

fl едагогических работЕиков, расширением льгот молодым IIедагогаNл,

Раздел V. Молодёжная политика.

В 202З году Дркадакской районной оргаЕизацией Профсоюза работников народного

образования и науки РФ активно поддерживалось молодежное педагогическое движоние,

развивалось наставничество.
Совет молодьD( педагогов Дркадакского района возглавляет у{итель истории мБоу _

соШ Ns 1 г. Аркадака Лаптев Александр Александрович,

Всего в районе молодьiх педагогов - 57 человек, из них 41 выпускника Дркадакского

района.
В сентябре - октябре 202З rодапроведеЕ реЙд (Как живешь, молодой педагог?>

В2O2З году в район прибыл 1 молодой специалист,

Работа с молодёжъю остается одним из приоритетных направлениftна2024rод,

Раздел VI. Кульryрпо-массовая, спортивпо-оздоровительная работа.,

2О23rод_ год <<Педагога и наставникn>). Проведен фестиваль творческих работ,

о посвящеItного Году педагога g наставника и 200-летию со дня рождения

К.Щ.Ушинского <<Учитель - это судьбаD. Idелью дчшного мероприятIбI было

повыш9ние престижа у{ительскоЙ профессии, повышение интереса моJIодежи к

профессии yIитеJUI, укрепление авторитета и статуса учитеJU{, педагога,



наставника, формирование понятия о роли наставIIика в передаче

профессиончtльного опыта,
В о-ктябре-ноябре 2О23тода проводился коЕкурс самодеятельного народного

творчества, посвященного ГоДу педzгога и наставника,

В феврале 202З rcдапрошло районное мероприятие <<Лыжня России>>, в котором

,rр"rй" yru.*" t t-раЬоrниоо" обр*оuательньж организаций район* Победители и

призеры данного спортивЕого праздника были награждеЕы денежными премиями и

ценными призами.

Постоянно. 
"t "**"b уделяется вопросtlп' оздоровления члеIIов Профсоюза и их семей,

в 202згоду более i puoo"rr"*a образования поправили свое здоровье в областньж и

республикurraп"" санаtориях по льготным профсоюзныпл пугёвкалл,

в 202З году особое внимаНие профсОюзной организацией быпо уделено работе с

лицtlми, достигшими пенсионного возраста и прекрzIтившими свою трудовую

деятельЕость. Проводился ежегодный проводимый рейл <Как живешь, старшее

поколение?>>. В зимниЙ период волонтеры - Iшены профсоюза уФеждеuий

образования помогЕIли Ветеранап,I педагогического труда в расчистке снега,

приносили воду и продукты.
Ежегодно всех u.rap*o" профсоюзные комитеты поздравJIяют с ,Щнем

пожилого человека, Щнем Учителя, вручают подарки, IIриглашают на праздничные

школьные мероприятия.
наумкина т. и. приняла уIастие в работе областной Ассоциаци,I ветеранов

педагогического труда.

Раздел YII. Финансово-хозяйственная деятельность,

За истекШий период продолжилась работа по созданию протIной финансовой базы, что

tIозволило решать некоторые проблемы дальнейшего обеспечения зzшциты трудовьж и

социirльно-экономических прав всех уровней, их информационной базы.

Средства, выдеJUIемые на оказание материzrльной помощи tшенtllчl Профсоюза составили

182, 985 тыс. рублей.
Проведены культурно-массовые мероприятия. На эти цели израсходовано 796,5 тыс,

рублей.
Трuлrч"оrrными стали конкурсы кУчитель годn1), кВоспитатель год31), на организацию и

проведение конкл)сов израсходовано 56 тыс, руб,

фо*" расходы составили 54,3 тысяч рублей,

a


