
ПЛАН РАБОТЫ

районного мотодического объединения педагогов дошколъного

обр азов ания Аркадакского р айона

на 2023-2024учебный год

основная тема деятельности Рмо: <повышение качества образования в условиях реализации

националЬногошроектакобразован""о'ФГоСДоИактиВномУВIIеДрениюФоПДоВ
деятельIIость ЩОО>.
ItельРМо:поВышение.ка.iестваДошколъногообразоВанияВУслоВияхегомоДернизации
посредствоМ роста профессиОнализма старших воспитателей, воспитателей дошкопьньIх

образовательЕьIх уrр.ffi"ш района, развития и р:_":11т___1:,_::"р"еского потенциiша,

создание условий дJUI повышения уровня IIsдагогической и методической компетентности,

Основные задачи РМо gа2023,2024 учебный год:

1" Способствовать формированию ,rрБ6".""оншьl{ьё компетеЕций пsдагогических работников

по реализации ФГОь До " 
u*r"""or} внедренйю Фоп ЩО в леятельность доо,

2. Организовать рабоrупо обмену опытом между участниками Щоо в рамках рмо,

Приоритетные наIIравления деятельности РМО на 202З -2024 уlебный год:

l. обеспечение насыщенного содержания образовательной программы доо,
2. Создание в каждом ЩОО "оо"u"r"ruующих 

образовательньIх условий (кадровые условия,

развиваюЩаrI предмеТно-пространственная среда, психолого-педагогические условия),

з. Методическое обеспечение реализации федерального государственного образовательного

стандарта дошкольного образования и ФОП.ЩО,

4. Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования,

5. Внедрение в образовательную_ практику IIедагогов новых форм реализации и освоения

образовательной й;"й;;", До, образовательЕых технологий, форм и методов обуrения,

Районное методическое объединения
воспитателей.

Руководитель
старшие
воспитатели,
воспитатели

рмо,

содержания дошкольного образования как

об".ur"пu"ое условие реаJIизации ФОП ЩО>,

1. Проектирование работы в соответствии с целями

повышения качества образования ЩО

2. Утверждение плана работы рмо на202З-2024 уч,

год

и<обеспечениеТема: эффективностистол.Кругльй
обновлениеобразования,качества дошкольного

Руководитель
старшие
воспитатели,
воспитатели

рмо,

образования в условиях
внедрения ФОП ДО.
1. Качество образования в

действующим законодательством,

кСолнышко>> г

кМониторинг качества

реализации ФГОС,
ема:т,Семинар-практикум.

надошкольниковвоспитание") Патриотическое Фгосв реализацииэтапе условияхсовременном
сададетскогомБдоуопФи работыдо

соответствии с

2

Руководителъ
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образовательных ресурсов в уIреждении

доirr*опu"о.о образования в целях эффективного

вовлечения всех участЕиков образовательной

деятельности в реЕ}лизацию ФОП ДО,

ок> z.Дркаdака .

информационно-
МБДОУ- dеmскоzо
2"Использование

саdа <<Свеmляч

современньж

Руко*одитель РМО,
старшие
воспитатели,
воспитатели

февраль4 заседание Мо. Тема: Развитие rrознавательного

интереса детей через различные виды деятельности

Щель: Создание условий для повышения

профессиоЕальЕого уровня, самообразования

педагога и осуществления им творческой

деятельности; изучение, обобщение и

распространение передового педагогического

ЬrrЙu.r бпоr* рабоmьt МБДОУ- demcKozo саdа

< Л асmочка > z. Дркаd ака/
1 "Проектная деятельность в дошкольном

учреждении с yIeToпiI ФГОС)
2. ЭкспериментrtльнЕUI деятельность как средство

развития познавательного интереса у детей

старшего дошкольного возраста),

3. <Организация прогулки с целью развития
кпознавательного

Руководитель РМО,
старшие
воспитатели,
восIIитатели

апрель5 <<Методы, формы и средства

реализации задач формирования предпосыпок

функциональной грамотности у дошкольников в

no"r"K"r" Федеральной образовательной программы

дошкольноrо обр*о"ания) /опьtm рабоmы мБдоу-
dеmскоzо саdа к Звезdочка> z,Дркаdака/

Заседание МО. Тема:

Руководитель РМО,
старшие
восIIитатели,
воспитатели

маи6
компетентности и совершенствование деятельЕости

педагогов через использование активньIх форм
методической работы.
l. Активные формы методической работы как

средство повышения профессионаIы{ого мастерства

,Ъдu.о.о" ЩОО в реализации оП .ЩО, iОпыт работы

доо/
2. Атгестация педагогических кадров как одна из

форм методической работы ДОО, /Опыт работы

доо/
3.Решrизация принципа преемственности в работе
оо и начальной школы. /опыт

профессиона-пьнойЗаседание МО. тема: Повышение

о/
Руководитель РМО,
старшие
воспитатели,
воспитатели

авryст
7 содержания дошкольного образоваЕия в ЩОО>,

1. кЛучшие практики, резупьтаты внедрения

инновационньD( технологий и реализации
муниципальньж проектов в ,ЩОО ъ 202З-2024 уч,
году).

2.Итоrпработы РМО за2O2З- 2024 учебный год;

3. Перспективы и Еаправпения работы РМО на

2024- 2025

Методический фестиваль <<системные обновления

a

воспитатели


