
Управление образования администрации МО
Аркадакского муциципального района Саратовской области

Приказ

от 12 сентября 2022 r" }lъ х80

О мерах в рамках реализации регионального
управленческого цикла оцецки механизмов
управления качес,tвом образования в
Аркадакском муниципальном районе

В соответствии с прикzвом министерства образования Саратовской
области от 25.07.2022 г. Ns ||22 <Об утверждении регион€tльной Концепции
управления качеством образования в Саратовской областп>, протоколом
заседания Координационного совета при министерстве образования
Саратовской области по вопросам качества общего образования от 27.07.2022м 2, в рамках реutлизации Концепции управления качеством образования в
Аркадакском муницип.tльном районе Саратовской области, утвержденной
прик€lзом управления образования администрации мо Дркадакского
муниципаllъного района Саратовской области от 06.04.2022 rода }lb 91 (об
утверждении Концепции управления качеством образования в Дркадакском
муниципаlrьном районе Саратовской области)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Комплекс муницип€lльньIх мер и мероприятий в рамках
реапизации регион€tпьЕого управленческого цикJIа по след)aющим системам:

1.1 Система оценки качества подготовки Об1..rающихся
(приложение ЛЬ 1).

| -2 Система работы со школами с низкими результатами обуrения и/или
школами, функционирующими в неблагоприrIтных социutльных
условиях (приложение Nэ 2).

1.3 Система вьUIвлени;I, поддержки и развития способностей и талантов
у детей и молодежи (приложение Л9 3).

1.4 Система работы по самоопределению и профессиона-пьной
ориентации обl^rающихся (приложение ЛЬ 4).

1.5 Система мониторинга эффективности руководителей
образователъных ор.u""ruций (прилЬ*."". ЗVэ i;

1.6 Система обеспечения профессионального р.tзвития педагогических
работников (приложение М б).

|-7 Система организации воспитания обуrающихся (приложение J\Ъ 7).
1.8 Система мониторинга качества дошколь"Ь.о образования

(приложениё JФ 8).
2. ответСтвенныМ лицаМ за обеспечение организационного,

информационногО и методИческого сопровождения реализации Концепции .

a



уtIравлеНия качествоМ образования в Аркадакском муниципЕtлъном районе,утвержденной приказом управлениrI 
- 
образования администрации моАркадакского муници''Еlльного района о, Ьо.о+ .2022 г. J\г' gl, обеспечитьисполнение комплекса муницип€tлъных мер И мероприятий в рамкахреiшIизации реtион€tльного управленческого цикJIа.

3, Руководителям образовательных организаций Аркадакского районаобеспечитъ исполнение комплекса муницип€lпъЕьIх мер и мероприятий врамках реализации регион€lпьного управленческого цикла.
4, Контроль за исполнением настоящего прик€}за оставляю за собой.

Irачальник управления образования
адмицистрации МО Аркадакского
муниципальцого района В.Г. Андриянова



Приложение Jtlb 5
к приказу управлениrI
образования администрации
муIrициrrального образования
Аркадакского муниципaльного района
от 12 сентября 2022 rоцаNs 180

Комплекс муниципальных мер и мероприятий в рамках реализации
региоцальпого управленческого цикла

Система мониторинга эффективности руководителей всех
образовательных организаций

Анализ результатов мунцципального уровця регионального мониторинга
системы мониторинга эффективности руководителей всех

образовательцых организаций

Федеральным законом от 29.|2.2012 М 27З-ФЗ (Об образовании в
РоссийскоЙ Федерации> ответственность за руководство образовательной,
научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью образовательной организации закреплена за ее руководителем.
описание трудовых функций руководителя образователъного организации
представлены в приказе <об утверждении профессионаJIьного стандарта
<РуковоДителЬ образовательноЙ организации (управление дошкольной
образовательноЙ организациеЙ И общеобразовательной организацией)>>,
должностные обязанности, требования к уровню квалификации руководителя
образователъного организации закреплены приказом (об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специ€Lлистов и служащию) и вкJIючают, в том числе, реаJIизацию
Федерального государственного образовательного стандарта, обеспечение
объективности оценки качества образования обучающихся (воспитанников,
детей) в образовательной организации, формирование резерва кадров в целях
з амещения вакантных должностей в обр азовательной организ ации.

На территории Аркадакского муниципЕlJIъного района полностъю
выполняется обязательное требование части 2 статъц 5\ Федерального закона
от 29.12.20|2 J\ъ 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации), то есть
100% руководителей образовательных учреждений (далее - оу) имеют высшее
образование.

На уровне Аркадакского муницип€UIьного района в рамках реzLлизации
регионzLльного управленческого цикла на основании анilIиза результатов
регионаJIьного мониторинга системы эффективности руководителей всех
образовательных организаций, предстаВленных гАУ ДПО(СоИРо) и

. РеГИОН€шьного комплекса М€Р, с учетом специфики



АркадакСкогО мунициПzLлъного района, запланированы меры и мероприятия,
направленные на совершенствование системы эффективности руководителей всех
образователъных, а также на устранение выявленных проблемных полей и дефицитов
(приложение JФ 2).

I. Повышение качества управленческой деятельности руководителей
образовательных организаций

По результатам регион€Lльного мониторинга на муницип€шьном уровне
работа в рамках направления <<повышение качества управленческой
деятелъности>> сосредоточена на создании условий на получение качественного
образования, а такйе условий, направленных на повышение качества
преподавания учебных предметов в оу и дополнительного образов ания в оу.

НедостаточЕое внимание уделяется созданию условий:- для обучающихся с
оВ3 И детей- инв€IJIидОв в ОУ; для выявления, поддержки и развитияспособностей
у детей и молодёжи в ОУ, для индивидуЕLлизации обучения, профориентации.

на муниципальном уровне ре€tлизуются меры, направленные на выявление и
распространение положительных практик управленческого опыта руководителейоу, В целях обобщения и тиражирования ,ф6.пr""ных управленческих практик,
выявления перспектив для дальнейшего совершенствования и развитияобразователъной деятельности, повышениrI качества методического сопровождения
управленческих кадров, для д€Lлънейшего совершенствования и проф."J"о"*ьного
развития управленческих кадров были проведены семинары- практикумы.

Эффективность муниципаJIьных мер сопровождения в целом отражается на
эффективности деятельности руководителей оУ. Большинстворуководителей оУв основном выстраивают свою управленческуюдеятельность в рамках создания
условий для осуЩествления образовательнойдеятелъности кадрового обеспечениrI
образователъной деятельности, объективности проведения оценочных процедур и
создания условий для базовой подготовки обучающихся. Руководйтели оу
меньше ок€lзывают внимание созданию условий для подготовки обучающихся на
высоком уровне, условий для выявления, поддержки и развития способностей и
т€Lпантов у детей и молодёжи, для индивиду€Lлизации обучения, профориентации и
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ, ДЛЯ обучающихся с ОВЗ и детей_ """-Йдов 

в оу;.
Ежегодно в Аркадакском муниципыIьном районе выделяется часть школ снизкимИ образовательными результатами (далее IIIHOP). в 202| году по

итогам комплексного анапиза резулътатов оценочныхпроцедур> были выявлены4 шнор (мБоу- соШ с.Росташи, с.Кистендей, с.АлексЬевка, с.Новосельское)
, ЭТО На З0% (В 2020 Г.57%) ШКОЛ МеНЬШе, чем в 2020 году , в связи с тем, что намуниципЕLпъном уровне разработана дорожная карта по повышению качества
образования И объективности, проводится работа по ,rод.оrо"ке к Гид и

другим оценочным процедурам,
сопровождению ШНОР.

реuLлизуются мероприятия по

_ По результатам регионаJIьного мониторинга в 13 (gз%) школах,
сформирована внутришкольная система профилактики учебной неуспешности.

результаты регионального мониторинга эффъктивности деятельности
руýоводителей оу по созданию условий для выявления, поддержки и р€ввития

'.]
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СПОСОбНОСТеЙ И ТаJIаНТОВ у детей и молодёжи пок€вzLли, что в 14%
образовательных 1"rреждений муниципаJIитета не реализуются программы по
выявлению и развитию тапантов у обl^rающихся.

В рамках организации работы с т€UIантливыми детьми и молодёжью важно
учитывать возможности межведомственного и межуровневого взаимодействия,
государственно-частного партнёрства по вопросам выявления, поддержки и
р€Iзвития способностей и таIIантов у детей и молодёжи. особое 

"""*u""a уд.п"r"прин,IтиЮ мер пО стимулиРованиЮ и поощрению способных и таJIантливых детей
и молодёжи.

IL Формирорание и использование кадрового резерва руководителейобразовательных организаций
В школаХ Аркадакского муниципzшьного района проводится работа по

формированию кадрового резерва. Результаты проведённого регионzLльногомониторинга показаIIИ, чтО В 64% обРазовательных учреждениях проводятся
мероприятия по формированию кадрового резерва, а в 79% уrрежденийсформирована управленческая команда.

на муниципальном уровне утверждено положение об организации и проведени
конкурса на замещение вакантной должности руководителей общеобрurо"чr.о""о
учреждений Аркадакского муницип€Lлъного района постановлением администрацимО АркадакСкогО муниципzшьного района J\b 12Об от |7.02.20|Зг., издан прикi
управления образования ]ф з4 от 01 .о2.2о22 г. <<О списке лиц включенных в резеFуправленческих кадров муниципальной системы образования Дркадакскоr
мунициII€шьного района>, направленный на формирование муниципальной команд.
резерва административно-управленческого аппарата образовательных учреждениiчто позволит повыситъ эффективность и усовершенствовать рабоrу rо подбору
расстановке кадров в учреждениях образования и привлечвысококвалифицированных специ€Lлистов на руководящие должностиобразовательные учреждения.

Создание условий для профессион€Lлъного роста перспективных кадроIсистемы образования, соПровождение кадрового резерва, спосоЪ"о.о ре€LлизовыватIэффективные управленческие стратегии являются важными задачами регионrtдьного рмуниципЕLгIьных органов управления образованием.
использовать резулътаты регион€tлъного мониторинга эффективности
управленческой деятелъности руководителей образоватarr"""r' организаций при
ре€Lлизации системы назначения руководителей оУ и/ипи по результатамконкурсана включение в кацровый резерв выявления, поддержки и р€}звития способностей ит€UIантов у детей и молодёжи. особое внимание уделить принятию мер постимулированию и поощрению способных и таJIантливых детеЙ и молодёжи.

a
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