
Управление образовация адмицистрации МО
Аркадакского муниципального райоша Саратовской области

прикАз
Jф t01

Об утверждении результатов
мониторинга муниципальных
управленческих механизмов

В соответствии с прикiвоМ управлеЕия образования администрации МО Дркqдtжского
муниципi}льного района от 20.02.2023г. Ns 29 к О проведениимониторинга системы
)rпрuIвлени,I качеством образования в общеобразовательньIх оргtlнизациях Дркадакского
муниципального районa))? в целях реализации муниципального полного уtIравленческого
цикла

IlРцкАЗыВАЮ:

l. Утвердить следующие документы:

1.1. А_нализ результатов мониторинга показателей по развитиюспособностей обуrающихся в соотв9тствии с их шотрьбностmли.
Приложение ЛЬ1.

1,2, Анализ результатов мониторинга по самоопределению и профессиональной
ориентациИ Обl"лающихся. Приложение }{!r 2.

1.3. Анализ результатов мониторинга по устранению дефицитапедагогических кадров.ПриложениеNЬ3.

1,4,АналиЗ результатов мониторинга системы организации воспитания обуrаlощихся.
Приложение Л} 4.

2. Руковолителям общеобразовательных организаций:

2.1. обеспечить ознакомление педагогов с результатап{и анализа;
принять меры по выполнению ацресньж рекомендаций, данньu< по итогilп,{ анализа всроки, указанные в документе.

3. Контроль за исполIIением данного приказа оставJIяю за собой.

Начальник управления образования
администрациIr МО Аркадакского
муниципального района ф

a

В.Г. дндриянова

от 05 июня 202З г,



Прrаложение Nч3
к приказуУО
Аркадакского
района от
05.06,202з г. М 101

Аналитическая справка по итогам проведения
мониторинга управленческих механизмов оценки качества образования

в Аркадакском муниципальном раЙоне
<<Система обеспечения профессионального развития педагогических работниковD

по Треку <<устранение дефицита педагогическихкад)ов)

С 20 февра-тrя по 15 марта 202З rодав соответствии с прикtlзом управлениlI образования
ад{иЕистРации МО Аркадакского муниципilльного района м 2911 от 20 февраля 2023 r. (о
проведении мониторинга системы управлениr{ качеством образования в общеобразовательньIх
оргtlнизациях Аркадакского муниципального раЙона> был проведен данный,о""rорrн. rrо
ЕапрuвлеНию <<Система обеспеЧения профессионалЬного развитиrI педагогичеau"* рuбоr"иков>,трек <устранение дефицита педагогическихкадров)

в рамках позuцаа <свьtявленае kadpoBbtx поmребносmей в образоваmutьньrх
ор?анu:,ацаях Jиунацuпалаmеmсrr было вьUIвлеЕо, что на 24.0з.202з года имеется2З вакансиц
в общеобразовательных организациях (4 - учителя начальньD( классов, 2 -учителя русскогоязыка и литературы, l- )п{итель математики, 1 - учитель информатики, 1- У,rитель физики, 5 -
уrителеЙ иностранНого я3ыка, 1- учителЬ физическОй культурЫ, 1- логопед, 1 -дфектолог,2-
}IитеJUI химии, 1 - уrитель географи и,2 - учителя истории, 1 - 1^rитель музьтки). Йнформация
о ваканси,Iх направлена в министерство образования, ВУЗы и СУЗы педагогической
напрilвленности региона.

В2022 году заключено б договоров на целевое обуrение по програL{маN,l высшего
образовапия в Вузах г. Саратова, БаJlатттова, из них 5 на педагогические профессии.

В 202l - 2022 учебном году 5 обуrающихся 10 классов из МБоУ - СоШ Jф 2 и МБоУ -сош Nч 3 города Аркадака )пIаствовали в работе виртуttльного педrгогического кJIасса на базе.ФГБОУ ВО к СГУ им. Н.Г. ЧернышевOкого.
в 2022 - 202З учебно' iоду на базе МБоУ - соШ NЬ 1 г. Аркадака Саратовской области

открыта цруппа психолого * педагогической направленности (2 обучающ"*с"1.

1. Руководителям мБоУ _ соШ с. Росташи, МБОу - сош ЛЬ 1 г. Аркадака, мБоу -
9ОШ ЛЬ 3 города Аркадакао МБОУ - СОШ ЛЬ 2 города Аркадака, МБОУ <СОШ с.

_ . Семеновка, МБОу _ ооШ с. Ивановка:
1.1. Сформировать и реаJIизовать ffорожные карты по ликвидации кадрового дефицита в срокдо 1 сентября2023 года.
1,2,Не допустить невыполнения учебного плана по причине отсутствия педагогов (в течение
года).

1,3,ПродолжитЬ профориентационную работу со шкоJьникrlп4и по педагогическим
н{шравленияu (в течеЕие года).
1,4,Усилить работу с педагогическими ВУЗами и СУЗами по привлечению молодьIх
специалистов в rIреждение.

в ра-плкж по3 uцаа < Осуu4есmвлен uе про фессаоналlьной перепоDzоmо вкч по
обр азо ваmапьньlл4 пр ozp алIмапt пеd azoz uчесiой- направленносmа))
В соответСтвии С заяlзкой на2022,2023 календuрrr"ra годы продолж€lлось прохождение
педагогап{и Аркадакского муниципального района курсовойЪодготовки 

"а 
баз" гду дпокСоИРо>

G Росryпрофессионального мастерствапедагоrов способствует повышепие
квалификации и профессион.lJIьная переподготовка. 156 педагогов образовательньж
учрех(денийь2022 году повысили свое профессионilльное мастерство. Ряд улителей прошли
обучение по нескольким программам.



,СредниЙ проценТ охвата курсовоЙ подготовКой в школах составлЯет 94,6Yo,B ДОШКОльньD(образовательных учреждени ях- 94О/о 
"

прохоэцдение курсов пOвышения квалификации педагогами
Аркадакског0 муницип:uIьного района

июль 2022 юда- июнь 2023 rода

Jф енование программы курсовНаим Сроки прохождения

I тр еб ов апий о бновленнъlхкРеализация
ФГоС ооо в

2 октябрь 2022

2 требований обновленныхкРеализация
ФГоС ооо в

1 октябрь2022

J старт в искусственный интеллект> зl с 5 сентября по 3 октября
2022 года

4 роектирование формирования основ
культуры без опасности жизнедеятельности

личности в условиях развития
образования>

п октябрь2022

5

нравственньгх иде€rлов в преподавании
основ духовно - Еравотвенной культуры

народов России и основ религиозньIх
и светской этикиD

Формирование духовных ценностей и 1 октябрь 2022r

6 воспитательной работы,
направленной на профилактику и
противодействие деструктивному
поведению подростков и обучающейся
молодежи

Организация
1 12.09.2022-I | .| 0.2022

7

мЕтодичЕскоЙ служБоi? рЕгионА:

СОДЕРЖАНИJI НА ОСНОВЕ
ПОКАЗАТЕЛЕЙ МОТИВИРУЮЩЕГО
МОНИТОРИНГА)

систЕмА УПРАВЛЕНИЯ

структуры и

27-28 октября 2022г.

8

реЕtлизации Концепции rrреподавания
русского языка и литературы.

Филологи.rеское образование в условиях - октябрь 2022г.сентябрь

9 правление рrввитием дошкол ьной
образовательной организацие й>

(У
4 октябрь-ноябрь 2022г.

10 правление в образовательной.
организации в условиях

Фгос -2021.у

реаJизаl tии
х сDГоС

10 - ноябрь 2022 гоктябрь

11

a

директора по учебной работе в части
обновленных ФГОС третьего поколения:
эффективная реализация

ФГоС - 2021. Компетенции заместителя
2l - ноябрь 2022 r.октябрь

|2
директора по воспитательной работе в части

поколениJI:обновленных ФГоС

Фгос - 202 1. Компетенции заместителя
9 октябрь - ноябрь 2022 г.

1

1J

J



13 Профессиональная
начальных кпассов в условиJIх реализацииФгос ноо - 21

деятельность учителя з9 - ноябрь 2022 г.октябрь

|4

эффективная реализация

Фгос 202 l Компетенция педагогического
в частиработника Фобновленных гос

ныхобщеобразователь ипрограмм
обеспечение личностного

\l4
октябрь - ноябрь 2а22 r"

июнь 202З r.,

15
оцениваниJI функциональной грамотности в

Фгос _202l.технология формирования и

Фгос поколения.

l07 - ноябрь 2022 токтябрь

16 <<ТIIкольные отмчзеи ктрадиции
1 ноябрь 2022 r"

I7

с

среда:кЩифровая образовательная
особенности организации учебного процессa))

45 октябрь-ноябрь 2022г

18 успешной деятельности
школьного спортивного к;rубa> (педагоги

<<Организация
4 февраль 2023 г.

19 кL{ифровая среда:
особенности ивнедрения развития)

2 март 2023 г.

20
профессиональной деятельности
педагогических работников) (члены
экспертной группы по аттестации педагогов на

кЭксперт по вопросам оценки
11 марта - 14 апреля2O2З

г
30

2l
показателей оценки управляющих
механизмов> (работники

<<Управление качеством образования на основе

управления

2 17-28 апреля 202З r.

22 <<Реализация
ооо, Фгос

требований обновленных
СОО в работе )л{ителя

языка))

Фгос
J апрель - июнь 202З г.

23 <<Реализация

ооо, Фгос
требований обновленных Фгос
соо работе учителя

1
апрель - июЕь 202З г.

24 <<Реализация требований Фгос
Фгосооо, соо в работе учителя

l €}прель - июнь 202З r.

25 <<Реализация
ооо, Фгос

требований об
СОО в работе

новленных ФГос
учителя

математики)
2 апрель - июнь 202З г"

26 <<Реализация требований Фобновленных гос
Фгосооо, соо в работе учителя

7 апрель - июнь 202З г.

27 <<Реализация

ооо, Фгос
оБж

требований Фобновленных гос
всоо работе учителя))

J апрель - июЕь 202З r"

28
на основе результатов социаJIьно-
психологического тестирования)

кОрганизация про работы

29
организаций Саратовской области

Форум руководителей

<<Управление школой : современные реалии,

7 марта- 1 апреля30
202З r.

30 <<.Щеятельность советника директора по
12 май2O2З r.

l ноябрь 2022 г.



восплпанию и взаимодействию с детскими
объединениями>>

31 руководителей дошкольных
образовательных организаций Саратовской
области <Управление детским садом:
современные реалии, трансформация,

Форум
4 июнь 202З г.

45з

На портале <<Едицый урок> по программе <ИнформационнаlI безопасность обуrающихс",)обуrились 15 человек.
ТакпМ образом, на бюджетной основе повысили свою квалификацию 250 человек, навнебюджетной основе повышали квалификацию и проходили переподготовку 20Зчеловека.

обуlение на внебюджетной основе в дистапционЕом режиме педrгоги проходили на базе
уrебньrх цеЕтров Балаково, Саратова, Москвы, С.-Петербур.ч, u,* *a бюджетном на портале(-Uдиньм урок).

По резулЬтатаМ мониторИнга В 2023 году педагоги, нул(дающиеся в переподготовке
в образовательных учреждениях отсутствуют.

Акryальная потребность u *u..оuой щурсовой подготовк е на2024остается ууrителей русского языка и литературы, 1чителей немецкого языка, уrителей английского
языка, педагогов - психологов, педагогов - библиотекарей
по результатам мониторинга было рекомендовано:
2. Руководителям всех образовательньш учрещдений:
?r|^,. Сформировать сводную заrIвку }п{астия педагогов в курсах повышения квалификации на2024 rодв срок до 08.09.2023г.
2,2,сформировать Irерсцоктивный rтлан курсовой подготовки педагогов на З года, в срок до1"10"2023г.

3, Руководителям мБоу - сош с. Алексеевка, МБоу - сош с. Красное Знамя, мБоу
- ооШ Иваповка:
Провести анализ курсовой подготовки работников и обеспе.п,Iть обязательное прохождение
курсов повышения квалификации педагогtlп{и, срок действия курсов которьж завершен в срокдо 1.09.2023 года.

в р шvt каж п о3 а цu u к П о d d ер etcka м ол о d btx п е d аzоzо вф е ml a:r а ц ая пр ozp амл,
нас mав н uчесmв а пеd azoz uчес кuж р а б о mн ако Ф)

На 1,09,2022 учебного года в образовательные уIреждеЕия Аркадакского
муниципaльного района пришло - 2 молодых сrrециаrr"ста (1 - в филиа"тr МБоУ - СоШ Ns 2города Аркадака в с, Малиновка учитель начальньж классов; 1- " ДЮСШ г. Аркадака, ц)еЕер- преподаватель).

в 202l гоДУ * 1 человек. !оля педагогических работников в возрасте до З5 лет вобщем образовании составл яет 44 человека (l5r7 О/о).

матери^ltьная поддержка молодых специ€lJIистов Еа всех уровнях, организациянаспшничества, методическаlI помощь, сопровождение и организациrI поддержки науровнеобразовательной организации, района, все это спЬсобствует закрепJUIемости специztлистов в
учреждениях района.

В аПРеЛе 202З ГОДа С ЦеЛЬЮ определения зацуднений у мслодьD( специаjIистов былопроведено аЕкетирование по теме <социально-профессиональЕм адiштация молодьD(подЕгогов)), в котором приняли участие 17 педагогоJсо сrажем работы до 5 лет.47,аУо молодых педагогов все же испытывают трудЕости в своей профессиональнойдеятельности.
основньпли трудностями, возникающими в процёссе адаптации молодого учитеJUI к новойсоциаJIьнО-профессИона-rrьной деятельнОсти явJUIется: проведеЕие родительского собраrrия(18,0%), переживаIIие неувеРенностИ в своей профессиОнальной под.оrо"к е Q5,0Yo),



(18,0%), переживаНие неуверенностИ в своей профессиОЕ€rльной подготовК е (25,0Уо),
IIрименение порицания и наказания по отношениIо к ученикаI\d (15,0%), неожидt}нное
посещеЕие урока завучем или директором (18,0%), знакомство с родитеJUIми уIоников (|2,0%).

Вьuсодить из вышепоречисленных трудностей, большинство педагогов (40,0%) rф*r""
СЕlП{ОСТОЯТеЛЬНО, 29,4YО - ОбРаЩаЮТСЯ К lrомощи более опытньD( педагогов, zз,sи- офЙ*r."
за советом и поддержкой к другим специалистам в педагогическом коллективе.

Большинство молодых педагогов (65,0%) ответили, что нуждаются в методической
помощи со стороны администрации образовательного r{реждения и более опытньIх педчгогов.

По мнению lI,7Yo ПеДагогов, причиной ухода молодых у.rителей из педагогической
профессии является не достаточно высокий уровень заработЙй платы; 17,6Yо - не
удовдетвОрительные,условиJI работы, 5,0Уо - ОДНообразие в профессионIIJIьной деятельности.

7615О/Ф МОлодых педагогов занимают"о 
"urообразованием, 

то есть стремятся
самостоятельно повышать свой профессиональный уровень.

Выводы по результатаI\4 анализа:
- дефицитными длrI молодь]х педагогов явJUIется большинство профессион€lпьньuс уменийв сфере преподавания, воспитания иметодической работы, однако ao*aru""a проблемньж

направлений у каждого педагога индивидуаJIьно ;

- проблемы могут возникать в процессе проектировilния и проведения занятий, в работе сдетским коллективом, сотрудничестве с родитеJuIми, в выборе форм IIовышени, п"*"ф"кации.
В ряде слутIаев молодой специалист испытывает ряд проблеЙ; 

- -

-значительнаr{ часть молодых специалистов преодолевает проблемы при помощи
наставников и административньж работников учреждения;

- осознание проблем возрастает одновременно с увеличением стажа работы.в Аркадакском районе разработана дорожнаJ{ карта по раlвитию системы настЕlвничества
педагогических работников Аркадакского муницитrального района ца2022-202З у"rебный год

( приказ управления образования администрации МО Аркадакского муЕиципчrльного
района от 29,08.2022 г, J\Ъ l70 <об организации работы ОО Аркадакского района по развитиюсистемЫ наставниЧества в2022,202З учебном годр)), в марте 202З юда бiл проведЙ
муниципirльный конкурс <Команда -202З: Наставник и молодой педагог), 7 кЬмшlд приняли
участие в конкурсе (4 командьт из школ и З команды из .Щоу). Конфс был направлен на
повышенИе и укрепЛение профессиИ учителя, воспитатеJUI, педагога, укрепление институга
IIаставничества среди педагогов Аркадакского района.

В Аркадакском районе конкурс <Педагогический дебют> проводитс я c202l года.
Конкурс проводится в целях создания условий дJUI рtlзвития творческого потенциала и
с{lI\,Iореализации молодых педагогических работников; формиро"а"* гражданской
позиции молодьж IIедагогических работников; aжтивного профессионалъного отЕошения
к совершенствованию системы образования.

На основании приказа управления образования администрации мО Дркадакскогомуниципального района от 2].09.202| Ns 155 в октябре 
-202l 

года бЙ проведёнмуниципальный конкурс кПедагогический дебют - 202l>>. В конкурсе приЕяли 1^rастие 6педагогов:
1, Лаптев Александр Александрович, r{итель истории мБоУ - соШ ЛЬ 1 г. Аркадака;2. Грибанова Татьяна длександровна, rIитель математики МБоУ - соШ Nч 3 города

Аркадака;
З Першина Ирина Николаевна, учитель начальных кJIассов мБоУ - соШ с. Ольшанка;4, Радина АнастасиЯ Анатольевна, учитель немецкого языка мБоу - сош с. ольшанка.5, Ерыкалина Татьяна Владимировна, воспитатель МБ!ОУ д*.п"t сад кСветлячою) г.Аркадака;
6. Шапошникова оксана Викторовна, директор МБОУ _ сош с. ольшанка.

I1ри_зерами муниципального конкурса <Педагогичёский дебют * 202l >стitли:
Шапошникова оксана Викторовна (номинация кМолодые управленцьп>);
Грибанова Татьяна Александровна (номинация <Молодые 1"rителя>);



Ерыкаrrина Татьяна Владимировна (номинация < Педагог - наставник>).

в 2022 году на основании приказа уIIравления образования адмиЕистрации МО ДркадакскогомуЕиципtlльного района от 16.09.2022 Jt 183 в октябре 2022 года бЙ проведёнмуниципальный конкурс <Педагогический дебют - 2022>>. В конкурсе приняли 5пrаотие 7педагогов:
Ерофеева Анастасия Олеговна, rштель математики, информатики филиала мБоу - сош Jф 2города Аркадака в с. Малиновка,
Косинова Людмила Викторовна, воспитатель МБ[оУ - детский сад <<Светлячок>
г. Аркадака,

мялкина Марина Владимировна, заместитель директора по воспитательной работе мБоу -СОШ с. Ольшанка,
Панова Елена Викторовна, педагог дополнительного образования МБоУ - соШ Nэ З городаАркадака,
Першина Ирина Николаевна, учитель начfuтьных кЛассов мБоу - сош
с" Ольшанка,
Хвощина Елена Гепнадьевна, воспитатель мБдоУ - детский сад кСолнышко> г" Дркадака,IIIишканова Татьяна Андреевна, r{итель п.r.цпо.о языка мБоу - сош
с. ольшаrrка.
ПобедитеЛем конкуРса <ПедагОгический дебют - 2022>>стала Панова Елена Викторовна,
ПеДЕГОГ ДОПОЛIIИТеЛЬЕОГО ОбРаЗОВаНИЯ МБОУ - СОШ Nч 3 города Аркадака (номинация 

'
<<Молодые кJIассные руководители>).

ПризершлИ муниципz}льного конкурса кПедагогический дебют - 2022> стали :Ерофеева Анастасия олеговна (номинация кМолодые 1,.rите.шя>);Хвощина Елена Геннадьевна (номинация <Молодые воспитатели>).

Рекомендации руководителям : МБоУ - Сош Лb 1 г. Аркадака, МБоУ - соШ м 2города Аркадака, мБоУ _ соШ ЛЬ 3 города Аркадака, МЬОУ - соШ с. Длексеевка,МБоУ - соШ с. Новосельское:
разместить на сайте организации ,,акет нормативно-правовых документов, регламентирующихработу с молодыми специrшистами в срок до 1.09.2023 года. 

i' уvlJl91vrwпlrrРJ&'щ'

Продолжить работу над вьUIвленЕыми затруднениямив педагогической практике и принrIтьмеры по их предупреждению в дальнейшей работе (в течение года).
Районному методическому кабинеry управления образования Аркадакского района:организоватъ в202З-2024 уrебном году рабоry <<Школы молодого педагога)), которуюнапрЕtвить на адаптацию и развитие профессиональньIх компетенций молодьD(
специttлистов, в рамках работы школы ежегодЕо проводить прtжтикр{ы по отработке
СТРУКТУРНЬIХ КОМПОЕеНТОВ УРОКОВ, ОРГаНИЗаЦИИ РабОТЫ С родитеJuIми, заполнения
обязательной документации и другого.

работников
педагогических кадров

,, ,, система обеспечения профессионального развития педагогических

Трек 2 Устранение дефицита
Задачи Значение

покЁватеJUI
B202I-
2022

учебном

Значение
пoKtLЗaTeJUI

в2022-
202з
учебном

примечание



величение количества
педагогических
работников, прошедших
диагностику
профессион€UБньж
дефицитов, от общего
количоства педагогов

у 68% 89%

количество
педчгогических
работников в возрасте до
35 лет

56
(l9,5%)

54
(l9%)

педагогических
работников, имеющих
нагрузку более Зб часов
(на конец учебного года в
сравнении с предыдущим

Снижение количества

отчетным

36 чел.
(l2,5%)

Зчел.
(l%)

Выявление причин
кадрового дефицита в
образовательньIх
оргЕlнизациях
Аркадакского
]чfуfiиципального 

,

района

вакансий в дошкольньж
образовательньIх
оргЕlIIизациях,
общеобразовательньD(
организациях,
организациях
дополнительного
образования детей (на
конец уrебного года
в сравнении с
предьцущим

Снижение количества

отчетным

(1 %)
26

(7%)

a



величение количества
для которых на

бып разработан

(в сравнении с

маршрут

отчетным
,)

диагностики

42% 4v заh

величение количества
учителей, имеющих
образование,
соответствующее профилю
преподаваемогоучебного
предмета (в
сравнении с предьцущим

у

отчетным

96% 98%

Создание условий для
рtввития кадрового
потенциала ts

образовательных
0рганизацияк

педагогических
работников, повысивших
квалификационную
категорию/сохранивших
высш}.ю
квалификационн}.ю
категорию в результате
переаттестации (в
сравнении с предыдущим

увеличение количества

отчетным

8% 8%

молодых педагогов,
сопрово}кдаемых
методистад4и,
вкJIюченными в
региональный
методический актив

увеличение количества 0Создание
организационно -
методических условий
по привлечению и
успешпой адаптации
молодьж педагогов (до
35 лет), в том числе за
счет развития
педагогического
наставничества, в
условиях современной
школы

величение количества
педагогических
работников в возрасте до35
лет, участвующих в
прогрчl]\4мах наставничества
(в сравнении с предьцущим
отчетным

у 5

Мониторинг показ€uI, что во всех ОО района планируется и проводится диагностика
профессионzlJIЬных Дефицитов с использованием рiвличньж методик. в 2022-202з
уrебном году в таких исследованиях приняли rrастие 89оlо педагогов.
," По покiвателю кувеличение доли педагогических работников, прошедших

диагЕостикУ профессиОнальЕьD( дефицитов, оТ общегО количества педагогов) (в
сравнеЕии с предыдущим отчетным периодом, 7о) рост сост.lвпл2lYо.

щелью диtгностики бьrло совершенствование педiгогического мастерства, вьuIвление

1

J



профессиОнальньD( затруднений И Дефицитов. Для анкетирования педагогов былоопределеIIо З диагностических блока
( аспекты педагогической деятельности) :

- создание образовательной среды и использование её возможностей;
-профессионаJIьное развитие;
-0рганизацIr{ взаимодействия и общения.

Результаты диагностических исследований, наблюдение за практической
деятельностью уqцlелей, контроль ведения документации, ан€rпиз результатов Впр,собеседование, а также,анализ практики реализации Фгос, готовности к внодрениюОбНОВЛёННЬП< ФГОС, фОРМИРОВаНИЮ функциона_тlьной грамотности пок€*ывают, чтоср{марЕо затруднений, 

"crr"rr"a"ueMur* rIителями, достаточЕо много. Материалнаб,тподений обнаруживает следующие проблемы и трудности педагогических
работников:

1, Испытываrот проблемы и затрУднениЯ при роаJIиЗации (целеполаганиJI, содержаниrI,_ JI_роведения, оргЕtнизации) (I7,9%);
2, Испытывают проблемы и затруднения ,,ри рефлексии (выбор, проведение,опредоление эффективности мероприятия, проведение анализа и самоанализа)

dl7,1%)
3, Есть затрудЕения в знании концепций, образовательных стаЕдартовпо предмету,ЕорМ оценкИ результатОв учебноЙ деятельнОсти rlаrцИхся, нормативной базы)

{21,4)
4, Есть затруднения в гIодготовке r{аrтIихсЯ к олимпиадап4, турЕирtlпd п т.д.(42,9Уо)5, Есть затруднеЕия в знаниях эффективн* *"й"к и технологийвзммодействия

с уIапIимися (l4,ЗYо)

прu о суцесmвленuчl в о с пum аmельн о ? о пр о це с с а1, Испытываrот затрудIеЕия при плашироваIIии воспитательной работы(24 ,ЗО/о):2. Испьrгьвают затруднения при примеЕении
воспитательньD( технологий (З7,1%);

3, Испытывают затруднения при введеЕии инновациоЕньIх формвоспитательнойработы (44,З%)
4.Испьrгывают затруДнеЕия при работе с (трудIыми) учащи мися (54,ЗYо);
5.Испьrгывают затруднения при работе с родителя ми (42,8Yо);

6,Испытьтвч}ют затруднения при индивидуальной работе с уrяrцими ся(21,4Yо).

в течение текущего учебного года на заседаЕиях школьньD( методических объединенийобсуждалисЬ вопросЫ вышеуказанных профессион€lJIьIlьж дефицитов педtlгогов ипроводилисъ следующие меропр иятия:
- разработка иЕдивидуаJIьЕого маршрута педагога по преодолеЕию профессионЕIльныхзатруднений;

- вьuIвление запросов на повышение квалификации;,
- по результатап4 незztвисимых оценочных процедУр консультации педагогов по разработкеиIIд,Iвидуальных образовательньж маршругов 

" оЬу.rаrоrцимися (выявление трудцостей виз}цеЕии некоторьж тем, применение эффектй""uо, форм рйоr", 
-с 

обуrающимися,корректировка рабочих программ по предметам и др.);- плаЕировtlЕие и организация взаимопосещения ypooou педагогами (наставнические пары)с обсуждением методических вопросов;

применению критериального

Выводы: Увеличилась долЯ педагогиЧескиХ работникОв, прошедших диагЕостикупрофессион€lльньгх дефицитов, от общего количества педагогов



Педагоги Аркадакского района приняли r{астие в исследовzIнии компетенций нафедеральпом уровне.
Проведённьй анализ профессионаJIьных Дефицитов показывает, что педагоги испытываIотзатрудIенИя в обласТи общепеДагогической профессиональной компетенции, в областиЕа}чЕо-теоретической деятелъЕости"

АДРЕСНЫЕ РЕКОМЕНЩАЩИИ:

1.Муниципальной методической службе; руководитеJUIм районньпс, школьньD(методическихобъединений: :
при 

''ланировании 
методической работы и курсовоЙ подготовки на следующий уrебный

Ёъfiжгзатруднения 
и дефициты, вьUIвленные в результате моЕиторинга. Срок: до

2. Психолого-педсгогической службе:
запланировать рабоry с подагогами по профилактике профессионЕrльно-

;Тiffirffi:ГО 
ВЬГОРаНИЯ, ЛИЧностного роста, активизации самообр*Ь"*"". срок:

Анализ результатов мониторинга по показателю <<Увеличение долипедагогических работников, для которых был разработан ""о"*"оfuльныйобразовательцый маршрут совершенствования профессионального мастерства>>

педагогам, прошедшим диагностику на уровне рйона через школьныеметодические службы и РМО - также были составлены иIIдивидуальЕые маршругы.Индивидуальные образовательЕые маршруты на уровне оО Аркадакского районаопредеJIяют плап преодолеЕия профессиональньж дефицитов педагога в течеЕие у.rебногогода: кЕкие дополнительные профессионаJIьные ,rpoapu*r", педагог освоит, в какихсеминарах, конференциях примеТ участие, с tъиМ опытом позЕакомится, по какойметодической теме будет работать и каким образом. Увеличение доли педагогическихработников и управленческих кадров, для которьж разработаны иIIдивидуальЕыеобразовательные маршруты на основе результатов диагностики профессионttльньжкомпетенций по сравнению с предыдущим перио лом (2О22год) составляет 5,ЗУо.

Анализ результатов моциторинга по показателю <<Увеличецие долипедагогических работников, повысивших квалификационную категорию/
сохранивших высшую квалификационЕую категорию в результатепереаттестации (в сравнении с предьIдущим отчетным периодом ,оh) >>

В 2022-202З 1T ебНОМ ГОДУ В АРкадакском ,районе на высшую квалификационнуюкатегориЮ быrrо атгеСтованО 4 педагога, из ниХ 3 педагога подтвердили категорию, l педагогполучили высшую квалификационнуIо категорию впервые.
На первую квалификационнуIо nu.a.op". бurпо urrЪaтOвано 28 педагогов, 1 аттестован польготе, 3 педагога получили первую квалификационную категорию впервые, 24 педагогаподтвердили первуIо ква,тифцкат{ионную категорию. 

.

a



количество педагогических
работников ОУ(включая

руководителей, ведущих уро ки)

1

категория
высшая

258 i04 Iб
100% 40% 6,2Уо

На uюнь 2023 zoda:

Общеобразовательные организац ии: 1, l школ

.Щошкольные образовательные оргаЕизации : 7 .ЩОУ

Оргапизации дополнитольного образования: 3

ИнформаЦи,I пО образовательныМ организаЦиям АркаДакского муницип.льного района
количество
работников

педагогических высшаlI

з69 |57 zэ
|00% 42,5уо 5,4Уо

наименование оо

мБоу _ сошм 1

г

количество
педагогических

оо

высшая 1 категория

з8 100% 4 lз% lз з4%

мБоу _ сош J\ъ 2

мБоу -со шJъз

JJ 100% 7 2l% l9 58%

з9 1 00% 5 12,8уо 21 5З,8Уо

Анализ категорийности педагогического состава по общеобразовательным организациямпозвоJUIеТ сделать вывод, что только В ПТКОлах г. Аilкалцз_ Q7 %школ) имеются rIителя свысшеЙ квалификационноЙ категориеЙ. ПроводИiаяв2а]J"ооу ойrir*r, школ района(из 1 1 школ как юридических лиц останеr"Ъ Я;;о.";;;; объединить усилиrI коллективов наповышение квалификационного уровня 1^rителей.В тоже время в {ОУ <Василео с. КЙстондеt, ДОУ кТеремок> с. ольшанка, ДЮСШ г. Дркадакапедагоги не имеют категорий
.,щальнейшая работа 

"о 
*еiодической поддержке учителей по аттестации, в первуюочередь, будет направлена на стимулирование и мотивацию полrIекия педагогitI\,Iи высшейквалификационной высшей и первой квалификационных категорий 

lами tsысшеи

количество
1 высшаlI

84 40 6
l00% 4v 7%

количество педагогических
1 высшаJ{

27 iз l
100% 48% 4%

педагогических

1

категория



Адресные рекомендации :

1, Руководителям оО разработать плаfi аттестации педi}гогических работников на
основе плановых покЕвателей до 15.09.202Зr".

2. Руководителям мБоУ _ соШ JrJb 1 г" Аркадака, мБоУ - соШ Nя 2 города Аркадака,мБоУ _ соШ М З города Аркадака приЕять меры к повышению
квалификационногоуровня педаго.о" фили-о" дЪ 1 5.09.2023г.3. Руководителям МБЩОУ - детский сад <Василек> с. Кистендей, мБдоУ - детский сад
<<Теремою> с, ольшанка, МБУ ffo кЩетско-юцошес.кая спортивнаJ{ школа города
Аркадака Саратовской области)) провести работу, "urрu"rr*"ную на стимулирование
и мотивацию полrIения педагогами квztлификационньrх категор ий в 2023 -2024
учебном году.

a


