
ДДМИНИСТРДЦИЯ МУНИЦИПДЛЬНОГО ОБРДЗОВДНИЯ
АРКАДАКСКОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ШОСТАНОВЛЕНИЕ

от t, r. t; 6, М}а,.Ц не" !/1 / г. Аркадак

Об угвер}цдении положения об организации и

проведении конкурса на замещение должцости

руководитеIш общеобразоватепьного учреждения
Аркадакского муниципаJIьного района

В соответствии со статьей 275 Трулового кодекса Российской Федерации,

в9 испоЛнение письма Министерства образованияи науки РФ от 11.09.2012 года Ns

ф_zsвzоВ (об обеспечении перехода на конкурсную систему отбора

руководителей общеобр€Iзователъных учреждений с публичным представлением

кандидатами программ развития учреждения)>, в целях усовершенствования
оценки профессиональной компетенции и личностных качеств замещение

вакантной должности руководителя общеобразовательного r{реждения,
админисТрация МО Аркадакского мунициПалъного района постАНоВJIЯЕТ :

1.утвердитъ Положение об организации и проведении конкурса на

замещение должности руководителя общеобразовательного у{реждения
Аркадакского муниципаJIьного района (гrриложение JФ 1).

2.Признатъ утратившим силу гIостановление администрации мо
Дркадакского муници11аJIьного района ]ф 1206 от 17.09.2013 г.

3.контролъ за исполнением настоящего постановления возложить на

первого заместителя главы администрации МО Аркадакского муниципапъного

раЙона, заместиТеля главы администрации МО района по вопросам социальной

сферы Визнера А.В.

Глава Аркадакского
муниципаJIьного района
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Приложение ЛЪ 1

к постаIIовлению админиетрации МО
Аркадакского муниципального района
N;!!t_o,_Q$. 06, JOa)

положение
об организации и проведении конкурса на замещение

вакантной должпости руковOдителя общеобразовательного учреждеЕия
Аркадакского DIупиципального района

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соотвеТствии с Законом Российской Федерации "об
образовании в РФ" и статьей 275 Трулового кодекса Российской Федерации определяется

порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководиТеJUI
муниципального общеобразовательного учреждения (да;rее - Конкурс).
2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессионаJIьнЬIх

компетенций И личностIIыХ качестВ кандидатов на замещение вакантной должности

руководителя муниципального общеобразовательного учреждения (далее - Кандидаты) В

рамках работы по подбору и расстаIIовке кадров в системе общего образования, их

соответствия должностным обязанностям, установленIIым к должности "руководитель".

3. Организация и проведение Конкурса осуществляются у{редителем муниципального

общеобразовательного у{реждения.
4, ,Щля уrастия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие

государственным языком Российской Федерации, соответствующио квалификационным
требованиям к вакантной должности руководителя образовательного rIрежДения,

установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от 26 авryста 2010 г. N761H "Об утверждении Единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специаJIистов и служащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования", rтрошедшие

соответствующую аттестацию, установленную, законодательством Российской Федерации в

сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего

Положения.

II. Порядок организации Конкурса

5. Решение об организации Конкурса принимает уIредитель муниципt}льного

общеобразовательного уIреждения (далее - Организатор конкурса) при налитIии вакантной

(незамещаемой) должности руководитеJuI мунцципzlльного общеобразовательного у{реждения
(далее - общеобразовательное 1"rреждение), предусмотренной штатным расписанием
общеобразовательного )п{реждения.
6, Организатор конкурса выполняет следующие функции:
- формируетконкурсную комиссию по проведению Конкурса(датrее - Конкурсная
комиссия) и утверждает ее состав:
- размещаот информационное сообщение о проведении Конкурсанасвоем официа.гlьном

сйте в сети Интернет за 3.0 дней до объявленной даты проведения Конкурса;
,ф- принимает зЕlявки от Кандидатов, ведет lix yleT в журнале регистрации;
- шроверяет правильцость оформления змвок Кандидатов и перечень прилЕгаемьIх к



ним документов;

_ организует независимую экспертизу программ развитиlI общеобразовательного

у{реждениJ{ (далее - Програlчrмы), представленЕьD( Кшrдидаталли, поср9дством их размещения

на своем официалъном сайте в сети Интернет;

передает в Конкурсную комиссию поступившие зffIвления Кшrдидатов с прилагаемыми

к ним документаIчlи об окончании срока приема конкурсЕых докумеIIтов,

7. ИнформационЕое сообщение Организатора конкл)са о проведении Конкурса -долкно

включать:
наименовilние, 'осtiовные характеристики и сведения о местонztхождении

общеобразовательного учреждения;
- требования, предъявJuIемые к кандидату;

- дату и вромя (час, минры) начала и окончания приема заявлений от Кандидатов с

прилагаемыми к Еим докумеIIтами;

- аДресместаrrриемазаявленийидокументовКаядидатов;
- переченЬ докумеIfiОв,, подаваемьтх КанДИДаТаI\Ли дJUI у{астиJI в Конкурсе, и требовшлия

к их оформлеЕию;

- датУ' времЯ и местО прсведенИя КонкуРса с укzХlttниеМ временИ начапа работы

Конкурсной комиссии и подведения итогов Конкурса;

- адрес, по которому Кшrдидаты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок

ознакомления с этими сведениями;

- порядок определенияпобедитоля;
- способ уведомления уIастников Конкурсаи его победителя об итогахКонкурса;

- основItые условия трудового договорас победителем Конкурса;

- иЕые положения, содержащие требования к Кандидатапt, предусмоц)еЕные

законодательством Российской Федерации,

8. Конкурсная комиссия в составе председатеJUI комиссии, заN,{еститеJUI..председатеJUI,

секрsтаря И rшеноВ комиссии формируется иЗ числа представителей УЕIредитеJUI

общеобразоватеJIъного учреждения, органоВ сап,lоуправлеItи,I общеобразовательного

)црежденИя, вкJIюч1UI родителЬский комИтот, независимьD( от Организатора конкурса эксrrертов

в области управления в сфере образования,

Персональrrый состав Конкурсной комиссии угверждается приказом Организатора

конкурса.
Организацию работы Конкурсной комиссии осуществJUISт секретарь, Секретарь

Конкурсной комиссии осуществJUIет подготовку материалов для заседаяия Конкурсной

комиссии, техническогО оборудовШrиrl, уведомJUIет tшонов Конкурсной комиссии о дате,

времени и мосте проведения заседаниrI, yrlacTByeT в заседаниях без права голоса,

Заседшrие Копкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсУтствие - зZlIчlестителЬ

председателя.
Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компотеЕции,

предусмотренные настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее двух

третей ее состава
g. Щля уIастия в KoHrqypce Кшrдидаты предстЕlвJIяют Организатору конкурса в

устаIIовлеЕпый срок следующио докумеЕты:

- заявление устаIIовленной формы;
- личньЙ листокцо учету кадров, фотографию 3х4 см;

Ф - заверенную в установленном порядке кЬпию трудовой книжки;
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копии докумеЕтов о профессиональном

профессиональном образованши :

образовании, дополнительном

заверенЕую собственнору{но

учреждения;
мотивационное письмо о

общеобразовательного учреждения ;

программу развития общеобразовательного

занятии вакантной должности руководитепя

- согласие на обработку персонапьньDr данньD(;,

- справку о нttличии (отсрствии) судимости, в том чиспе погашIенЕой и снягой, и(или)

((та уголоВного пресЛедованиJI, либо О прекращении уголовного преследования;

- медицинскуЮ сгfравку устаItовленной законодательством формы;

- иные документы, предусмотреЕные в информационном сообщении.

Паспорт ипи иной документ, удостоверяющий лиIшость, rrредъявляются лично на

заседаЕии Конкурсной комиссии.
несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме и с

нарушением правил оформления явJUIются основанием для oTцiц;a цражданину в их приеме,

10. Программа рЕ}звития общеобразовательного rIреждения Кандидата (дшее

програlrлма) должна содержать следующие разделы:
_ информационно-аналитическую спрt}вку об общеобразоватольЕом у{реждении

(текущее состояние);
- цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательЕого

'уФеждения);
- описание ожидаемьD( результатов реz}лизации Програir,tмы, их количоственные и

качественные IIоказатели;

- плшr-график прогрzlN,IмньIх мер, действий, мероприlIтий, обеспеtмвающих ре}витио

образовательного уIрежденшI с yIeToM их ресурсного обеспечения (финансово- экономические,

кадровые, информационные, наушо-методические);
- пРиJIожениЯ к ПрограМме (при необходимости),

tl. По окончании срока шриема докумеIIтов от Кандидатов Организатор конкурса

проверяет представленЕые документы на полноту и достоверность и принимает р9шение об их

допуске к у{астию в Конкурсе.
|2.КанДиДатнеДопУскаеТсякг{астиювКонкУрсеВслуIае'если:
_ пРедставленНые докуМеIIты не uодтверждают 11раво Кшrдидата занимать должность

руководитеJUI общеобраЗовательЕогО уФеждеЕI,IJI В соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим Положением;

- представлены Ео все документы по перечню, указанному в информационном

сообщениИ, либО они офорМленЫ ненадпежащим образом, либо не соответствуют услови,Iм

Конкурса или требованиям закоЕодагельства Российской Федерации.

13. Решение Организатора коЕкурса о допуске или откtlзе в допуске Кандидата к

)цастию в Конкурсе оформляется протоколом,

14. О допуске или отказе u доrrу.п.. Кандидата к уIастию в Конкурсе Организатор

конкурса редомJuIет Кандидата в письменной форме,

В случае приЕятия Организатором конкурса решения об отказе в доIIуске кандидата к

уIастию в Конкурсе, в уведомлении указываются причшIы такого отказа,

is. В случае если к окончаЕию срока приема коЕкурснъж докуý(еНтов Ее поступило нИ

одной зtUIвки. Организатор конкурса вправе принять решение:

- о признапии Конкурса несостоявшимся;
- о переносе даты проведения Конкурса,не более чем на 30 дней и продлении срока

G приема зчUIвок.



III. Порядок проведения Конкурса

16. Конкурс проводится очIIо в один этtlп и состоит из собеседоваЕия и представления
Програrrлмы.

I 7. Расходы, связztнIIые с rIастием в Конкурсе (проезд к месту проведеЕия Конкурса и
обратно, наем жилого помещения, проживalЕие, пользоваЕие услугttl\4и средств связи и др.),
осуществJUIются КандидатаIии за счет собственньD( средств.

18. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство
}цреждением по .тпобышr вопросам в пределzrх компетенции руководитеJUI оцениваются
конкурсной комиссией,побалльной системе с занесени9м результатов в оценочньй лист.19. Программы Кiндидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим
критериrIм:

,Iктуt}льIIостЬ (нацелонностЬ на решение кJIючевьIх проблем развития
образовательного 1^rреждения);

- ПРОГНОСТИЧНОСТЬ (ОРИеЕТац}uI на удовJIетворение "завтрашнего" социального заказа на
образование и управлеЕие школой и rIeT изменений социЕtльной сиryации);

- эффективность (нацеленность на максимttльно возможные результаты при рациональном
использовании имеющихся ресурсов);

-реалистиIIность (соответствио требуемьrх и имеющихся материzrльно-технических и
времеЕньIх ресурсов);
- полнота И цолостность Програlлмы (на-ltичие системного образа школы,
образоватеJьного процесса, отображение в комплексе всех напрzlвлений развития);- проработанность (подробная и детЕrльная проработка всех шагов деятельности по
Програlrлме);

yпpaBJuleмocTb фазработанный механизм управлонческого сопровождеЕия
реапизации Програrrлмы) ;

- контролируемость (на-тlичие максимально возможного набора индикативньж
показателей);

- социt}льнtж открытость (наличие мехаЕизмов информирования )^Iастников работы и
социальных партнеров);
- культура оформления Програллмы (единство содержания и внешней формы
ПрограмМы, испольЗование современньж технических средств).

Программы Кандидатов оцеЕивЕtются Конкурсной комиссией с учетом результатов
незzlвисимой экспертизы по балльной системе с занесением результатов в оценочньй лист.
20. Победителем конкурса признается у{астЕик, набравший максимtшьное количество
ба.rшов.

При равенстве суммы балпов участников Конкурса решение о победителе Конкурса
принимается uредседателем Конкурсной комиссии.
2|. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседаниlI Конкурсной комиссии в виде
рейтинга )лIастников Конкурса по сумме набранньж бшtлов.

Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими Еа
заседании ее членаN{и.

протокол заседания Конкурсной комиссии передаотся Организатору конкурса в день
проведения Конкурса.
22. ОрганизаторКонкурса:
- В пятидневньтй срак с даты определения победителя Конкурса информирует в
п}IсьменЕой форме )частIIиков Конкурса о его итогах;



- В пятидневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает

информационЕое сообщение о резуJIьтатах проведения Конкурса на своем офишиальном сайте;

_ нtlзначаsТ победитеЛя КонкурСа на долЖностЬ руководителя уц)еждени,I, закJIючаII с

ним срочньй трудовой договор;

- уrверждает Программу победителя Конкурса;

- вправе вкJIючить в кадровьй резерв руководителей системы общего образования

упстника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе конкурсного испытания высокое

коJIичество баллов.

2З. В случае оiказа победителя конкурса от закJIючения срочного трудового договора

Организатор коЕкурса вправе;

- объявить проведение повторного Конкурса;

- заюIюtIить срочньй трудовой договор С уIастЕиком Конкурса, зашIвшим второе мосто

рейтинга.
24. ЩокРtентЫ КандидатОв, не допущенЕьIх К у{астию в Конкурсе, и Кандидатов,

участвовавших в Конкурсе, могут бьrгь им возвращены по письменному заявлению в течеЕие

трех леТ со днrI завершенИrI конкурСа. ,ЩО истечения этого срока документы хранятся в архиве

организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению,

Верно.
Угrравляющий делами адмцнистрации МО

Аркадакского муниципального района
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