
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И СПОРТААДIИИНИСТРАЦиявЬ-Бс;когоБй{".rольногордйонд

прикАз

от 20 февраля 2а23 ъ
}Ё 2911

О проведении мониторинга
системы управления
качеством образования

1 
общеобразовательньж организациях

Аркадакского муниц"паrriно.о рЙо"ч

В соответствии с Концепцией управления качеством образования в Дркадакском
}#:Н#"ffirОrЗО"" РаРаТОВСКОй области, уr".р*r""оt прик.вом улравлеЕия
ль 20 -.---'{ИСТРаЦИИ'МО АРКаДакского муЕиципiшьЕого райопа от 14.02.202зr.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Руководителям общеобразовател
УПРаВлеЕия качеством образован"ТТ 

"?#"1'#r 
ПРОВеСТИ моIrиториЕг системы

IJfiЖ;:Го района (д*"" - мон"тй"., ;";тЁ;gт=flъ ri:ъц"_::т;

Т;ж}"j управления качеством образовательных 
результатов:

молодежи 
}леЕия' поддержкИ и развитиЯ способностей и TEUItlHToB удетей и

трек: Развитие способностей обучающихся в соответст]1'4'Система работы по самоопроделению и профессr""ff;;;;Жff;;Т#,r.щихсяТрек 1: Создапие условий дJUI совершенствоваFIия осозЕанного выбора дальнейшейтраектории обуT ения выпускЕиками уровIIя осIIовI'ого общего образовапия.Трек 2: Повьппgцrr" 
"66.о"Й"";r" профилизацииобразования ДIУUЦ'ИJrИЗаЦИИ Еа УРОВНе среднего общего

управления качеством образовательной
обеспечения профессиоЕчuIьЕого

механизмы
2.2.Система

работников

деятельности:
ра}вития педагогических

трек 2: Устранение дефицита педагогических кадров2_ З . Система оргаЕизации воспитания обучающихсяТрек 1 : ФормироваIIие ценflостЕьIх 
"оr;rr;;;liirur*r*""Трек 2 : Профилактика деструо"ruпrо.о поведеЕия обrrающихся

2. УТВеРДИТЬ ПОКаlатели дUI оцеЕки мохянrтелrпD i,'--^*--УРОвне 
"бр*;;;;;;;;п'*"'Ж-YеХаНИЗМОВ 

УПРаВЛеЕИЯ КаЧеСТВОМОбРазования
(fi;;;;*."". Ёlr*аТеЛЬНОй ОРГанизации й их целевые ориентиры

1
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J
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2.1" РабОЧей грУппе цредоставить сводIIьй анализ данньD( по показателям
мониторинга общеобразовательньж у{реждений в срок до 14.04.202Зr.
2.2. ,Щовести итоги муниципального мониторинга системы управлениlI
качеством образования в обIuеобразовательных организациях в 2022-202з
УrебНОм ГодУ До руководителей ОУ района на совещании руководителей с
ЦеЛЬЮ РаЗработки мер и rrринятия управленческих решениЙ дJuI повышения
Эффективности управленчQских механизмов в общеобразовательньIх
ОРГаниЗациях Аркадакского муниципального района в срок до 14.04.2023 rcда.

Руководите.гlям общеобразовательньIх организаций :

3.1. ЗаполrтИть плановые значеЕия показателей мониторинга системы
уIIрtlвлеЕиlI качеством образоваrrия до 15.03.2023 года (приложеЕие м 1).
З.2. Обеспечить объективность предост.IвJIяемьD( даIIньD( в формах
мониторинга.

Коrrгроль за исполнением данного tIриказа остttвJulю за собой.

Начальник управления образования
администрации МО Аркадакского
муниципального района В.Г. Андриянова

a



Приложение Ns 1

к приказу УО N9 2911

от <20>февраля 2023

мониторипг показателей для оценки механизмов управления качеством

образования на уровне образовательной организации и их

целевые ориентиры

1.3. Система выявления, поддержки и развития спо

трек: Развитие способностей обучающихся в соответствии с ихпотребностями
молодежи

собностей и талантову детей и

примечаниеЗначение
показателя
в2021-
2022

уrебном

Значение
показатеJUI
ь2022-
202з
уrебном

показатель

возрасте от 5 до 18 лет, с
въu{вленными
потребностями в

дополнительном

количество детей в

количество технических
кружков, созданньD( на
базе
общеобразовательных
организаций (целевой
показателъ Концепции

рtхlвития дошолнитепьного
образования детей до 20З0
года в Саратовской
области

выявление
потребностей в
области
дополнительного
образования

увеличение численности
обулающихся,
охваченньIх программами
дополнительного
образования в
соответствии с их
потребностями (целевой
показатель Концепции
развития допоJшитеJБного
образования детей до 2030
годав Саратовской

Охват детей

Обновление методов и
содержания
дополнительного
образования детей с

rIетом их
потребностей

{

Задачи



1

деятельностьIо
региональньD( центров
вьUIвления, шоддержки и
развития способноотей и
талаЕтов у детей и
моподежи,техЕопарков
кКванториум) и центров
KIT *
наличие школьного
сIIортивного клуба
(лаlнет) (целевой
показатель Концепции
развития дополнительного
образования детей до 2030
года в Саратовской
области)
наличие школьного
театра (лаlнет) (целевой
показатель Концепции
развития дополнительного
образования детей до 2030
года в Саратовской
области)
Количество детей
Обlлrающихся в 5_9
классах, принимающих
rIастие в экскурсиJIх по
историко-культурной,
научно-образовательной,
патриотической тематике,
а также в детских
культурно_
патриотических круизах
(целевой показатель
Концепции рtввития
дополнительного
образования детей до 2030
года в Саратовской
области)
Количество детей,
осваивающих
дополнительные
предпро ф ессионаJIьные
программы в области
искусств в детских
школах искусств за счет
бюджетньж средств
(целевой покд}атель
Концепции рtввития
дополнительного
образования детей до 2030

в



области)
Количество ОУ,
расположенЕьIх в
сельской местности, в
которьтх обновлена
материаJIьно- техническ€UI
база для занятий детей
физической культурой и
спортом (uелевой
покiватель Концепции
ра:}вития допоJIнительного
образования детей до 2030
года в Саратовской
области)

.Щостижение уровня не
ниже 77,| Уо

удельного веса
Iмсленности детей в
возрасте от 5 до 18
лет, охваченньD(

дополнительным
образовшrием на
основе yreTa
потребности
обучающихся и их
индивидуальньIх
возможностей

увеличение численности
детей в возрасте от 5 до 18

лет, охвачецньIх
дополЕительным
образованием (показатель
34 мотивирующего
мониторинга; целевой
покiватель Концепции
развитиlI допоJшитеJьного
образования детей до 20З0
года в РФ )
Количество детей в
возрасте от 5 до 18 лет с
ограниченными
возможностями здоровья
и детей-инвitлидов,
осваивЕlющих
дополнительные
общеобразовательныg
программы, в том числе с
использоваIIием
дистаЕционных
техЕологий (целевой
показатоль Концепции
рtввития дополнительного
образоваrrия детей до 2030
года в Саратовской
области)
Количество детей,
обеспеченных
сертификатами
персонифицированного

финансирования
дополнительного
образования (челевой
показатель Концепции
развития доIIолнительцого
образования детей до 20З0a



года в Саратовской
области)

повьшrение
удовлетвореЕности
полу"rателей
образовательньIх

услуг многообразием
допоJIIIительног0
образования детей

увеличение количества
полуrателей
образовательных услуг,
удовлетворенных
многообразием про|рамм
дополЕительного
образования детей

Формирование
индивидуttльньD(
траекторий с
использованием
данных цифрового
портфолио
обуrающегося

| Увеличение численности

[ 
обучалощихся, которым

l 
предложены
рекомендации по
повышению качества
обучения и
формированию
индивидуальных
траекторий с
использованием данньD(
цифрового портфолио
обl^rшощегося
(Показатель 52
мотивирующего
мониторинга)

1.4. Система работы по
ориеЕтации обучающихся
Трек 1: Создание условий
дальнейшей траектории обучения
образования

самоопределению п профессиональной

для совершения
выпускниками

осознанного
основного

выбора
общего

обеспечение
информированности
обуrаrощихся
начального общего и
основIIого общего
образования об
особенностях,

различлльпr сфер
профессиональной
деятельности

| Количество выпускниковl.начальнои школы, у
которых предстЕIвление о
профессии людей и ео
значимости по
результата:r,r ВПР
сформировilно полностью
фасчет: обучающиеся,
справившихся с заданием
8 ВПР по окружt}ющему
цIиру на 3 балла)
Количество выпускников
начальной школы, у
которых представление о
профессии людей и ее
значимости по
результатам ВПР
сформировЕlно частично
фасчет: обуlа"тощиеся ) 

-

справившихся с заданием
8 ВПР по окружающему

на 2 балла или на 1



балл
Количество обучающихся,
принявших rIастие в
открытьIх онлайн-уроках,
направленньIх на раЕнюю
профориентацию и
реализуемьIх с у{етом
опыта цикJIа открытьD(

уроков <ПроеКТОриЯ>
(целевой показатель
Концепции рttзвития
дополнительного
образования детей до 2030
года в рФ)
Количество родителей
(законньuс
представителей)
охваченньIх
профориентационными
мероприятиями по
вопросаI\{
профессионального
сrlп{оопределения

Сопровождение
профессионального
самоопределения
обуrающихся на
уровне основного
общего образования (в
том числе
обучающихся с ОВЗ)

Количество обуrающихся
по образоватеJIьным
программап4 основного и
среднего общего
образования, охваченЕьIх
мероприятиями,
направленными на
раннюю
профессиональную
ориентацию, в том числе в
p€lNIKzж програN4мы
<<Билет в будущее> (в том
числе обl^rалощихся с
ОВЗ) (целевой
показат9ль Концепции
развития допоJIIIительЕого
образования детей до 20З0
года в РФ)
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выявление
предпочтений
обуrающихся на
уровно основного
общего образования в
области
профессиональной
ориентации

увеличение количества
обучающихся ОО,
принявших участие в
психолого-педагогической
ди{lгностике склонностей,
способностей и
компетенций
обуrающихся,
необходимьIх дбI
продолжения образоваrrия
и выбора профессии (в
том tIисле обуrшощиеся с
овз)

трек 2: Повышение эффективности профилизации на уровце среднего
общего образования
обеспечение
информироваЕности
обl"лающихся
среднего общего
образования об
особенностях,

различньrх сфер
профессиональной
деятельности

Доля обучающихся 10-11
классов, принявших участие
в психолого-
педагогической диагностике
склонностей, способностей
и компетенций
обучающихся, необходимых
цля продолжения
образования и выбора
профессии

увеличение количества
обl"rающихся, принявших
rIастие в
профессионtlльньж пробах
для школьЕиков на базе
профессиональньD(
образовательньгх
организаций и
предприятий

1

повышение количества
обуrающихся,
ПОСТУIIИВШИХ В
образовательные
организации среднего
профессионального
образования региона
(показатель 27
мотивирующего
мониторинга)



выявление
предпочтений
обула:ощихся на

уровне среднего
общего образования в
области
профессиональной
ориентации

Количество ОУ, имеющrоr
профориентационные
модели с участием
ПООlпрелприятий

увеличение количества
обу"rающихся, принявших
участие как миниму]\[ в
одной профессиональной
пробе

Сопровождение
профессион€lльного
самоопределения
обучающихся на

уровне среднего
общего образования (в
том числе
обучающиеся с ОВЗ)

Количество обуrающихся
10-1 1 классов, принявших
участие в мероприятиях
профориентационной
н€lпрЕlвленности

количество
профориентационньD(
мероприятий для
обучающихся с ОВЗ
Количество обl^rающихся,
поступивших в ПОО в
соответствии с профилем
предметов, выбранных
дJuI прохождения ГИА
количество
результативньпс *

профилей
(Профuль счumаеmся

РеЗУЛЬmаmUВНЬlJлL, еСЛU Не -

fureHee 30Ой вьtпуска uлu 10
человек сOаюm хоmя бьt
oduH ОГЭ uз профu.льноzо
спuска на 5 баллов по
taчall е, р е колле н d о в анн ой
ФИПИ u /uлu есmь не



менее 2 пршзеров uла l
побеdumель ре?uональноео
эmапа Всош по
преdмеmал,r uз
профuльноzо спuска)
Количество обучающихся
10-12 классов с оВЗ и
детей-инв€Llrидов,
принявших rIастие в
национальном чемпионате
<<Абилимпикс>>
(показатель З3
мотивирующего
мониторинга)
Количество обуrаrощихся,
поступивших в
образовательные
оргЕlнизации высшего
образования своего
региона (показатель 28
мотивирующего
мониторинга)

2.2. СиСтема обеспечения профессиональноцо развития педагOгических
работников

Трек 2 Устранение дефицита педагогических кадров
Задачи показатель Значоние

показатеJI,I
B202l-
2022
уrебном
году

Значение
показатеJUI
в2022-
202з
уrебном
годУ

примечание

Выявление причин
кадрового дефицита в
образовательных
организациях ВМР

увеличение количества
педагогических
работников, прошедших
диагностику
профессионt}льньIх

дефицитов, от общего
количества педагогов (в

разрезе 1^rебньтх
предметов)
количество
педчгогических
работников в возрасте до
З5 лет
снижение количества
педагогических
работников, имеющих
нагрузку более 36 часов
(на конец учебного года в
сравнении с предыдущим
отчетным периодом)



снижение количества
вакансий в дошкольньD(
образовательньж
организациях,
общеобразовательных
организациях,
организациях
дополнительного
образования детей (на
конец уrебного года в
сРавнении с предыдущим
отчетным периодом)

Создание условий для
развития кадрового
потенциi}ла в
образовательЕьIх
организациях

увеличение количества
педtгогов, для KoTopbD( на
основе диагностики
профессиональньIх
дефицитов бьш
разработан
индивидуальньй
образовательньй маршруг
совершенствования
профессионаJIьного
мастерства (в сравнении с
предыдущим отчетным
периодом)
увеличение количества

уrителей, имеющих
образование,
соответствующее
профиrпо преподаваемого

улебного предмета (в
сравнении с предьцущим
отчетным периодом)
увеличение копичества
педагогичоских
работников, повысивших
квалификационную
категорию/сохранивших
высшую
ква-rrификационную
категорию в результате
переаттестации (в
сравнении с предьтлущим
отчетным периодом)

Создание
организационно-
методических условий
по привлечению и
успешной адаптации
молодьIх педагогов
(до З5 лет), в том
чrrcле за счет развития

увеличение количества
молодьж педагогов,
сопровождаsмьIх
методистtlNtи,
вкJIюченными в

региональный
методический актив
увеличение количества



педагогического
наставЕичества, в
условиях современной
школы

педагогических
работников в возраgте до
35 лет, участвующих ts

программах
наставничества (в
сравнонии с предыдущим
отчетным периодом)

2.3. Системаорганизациивоспитанияобуч&юrllиf,grl
Создание условий,
методов и технологий
дJUI использования
возможностей
информационньIх

ресурсов, сети
кИнтернет)), в цеJuIх
воспитаЕия

увеличение количества
родителей (законньur
пfедставителей)
обучающихся,
систематичоски
)лIаствующих в
ежемесячных отрытьж
родитеJIьских собраrrилl
на сайте https://
институтвоспитания.рф,
открытыеуроки.рф

Обеспечение условий
защиты детей от
информации,
причишIющей вред их
здоровью и
психическому
рчrзвитию

увеличение количества
обуrающихся, с которыми
организовано системное
обуrение основам
информационной
безопасности, вкJIючая

уроки безопасности в
информациошно-
телекоммуникационной
среде <Интернет> и
повышение
МеДИаГРаh,IОТНОСТИ

Повытпение уровня
сформированности
ценностньD(
ориентаций,
связанньж с жизнью,
здоровьем и
безопасностью
чgловека, через
вовлечение
обучшощихся в
практическую
деятельность в этой
сфере

Количество обучающихся
с низким
/средним/высоким
индексом
сформированности
ценностньIх ориентаций,
связанньIх с жизнью,
здоровьем и
безопасностью человека
увеличение количества
обучаrощихся,
охваченных
мероприятиями9

направленными на
формирование и
сохранеЕие здоровья
увеличение количества
обучающихся,
занимающихся в
спортивньIх клубах



образовательньIх

увеличение количества
обу.rающихся,
принимающих r{астие в
субботrrиках, трудовьIх
десантах и т.д.
увеличение количества
граждан допризывного
возраста (14-18 лет),
прошедших подготовку в
оборонно-спортивных
лaгерях, принявших
rIастие в военно-

увеличение количества
обучающихся,
охваченных
мероприятиями детского
познавательного т}ризма
и организованным
оздоровительным
от

обеспечение
эффективного
взаимодействия
детских и иньD(
общественных
объединений с
образовательными
организациrIми
общего,
профессионального и
дополнительного
образования в цеJuD(
содействия

роЕrпизации и
ра:lвитию лидерского
и творческого
потенциала детей, а
также с другими
оргаЕизациями,
осуществJUIющими
деятельность с детьми
в сферах физической
культуры и спорта,
культуры и детских
сферах

увеличение количества
обучающихся,
являющихся призерами и
победителями
муниципальных,
региональньD(,
федера_тrьньгх
мероприятий (конкурсы,
фестивали, олимпиады и
т.д.
Количество обу.rающихся
с низким
/средним/высоким
индексом
сформированности
ценностньж ориентаций в
области социального
взаимодействия
увеличение количества
обучающихся,
вовлеченных в
мероприятия, проводимые
в сотрудrичестве с

различными социirльными
воспитания

Повышение ypoB}IrI
сформировЕlнFIости
ценностIIьD(
ориентаций в области
социального
взаимодействия через
вовлечsние
обуrающихся в
социально активную
деятельность и
деятельность,
нtlпрilвленную на
достижение целевьIх
ориентиров

федераrrьньrх
проектов <Социальнм
активность},
кПатриотическое
воG{Iитание

увеличение количества
обуrающихся, с низким
уровIIем



I

]

ценностньD( ориентаций в
области социаJIьного
взаимодействия,
принявIIIих участие в
цикпе Всероссийских
онлайн-уроков в рЕtп{ках
проекта <Открытые уроки
.рф>, <Орлята России>>,
<<Большая перемена), <<Без

срока давности) и д.р.
увеличение количества
обута"тощихся/
достижение
образовательными
организациями

федершьного покЕватеJuI
в l2,9Yо по вовлечениIо
детей в добровольческую

увеличение количества
обучающихся,
IIринчмающих r{астие в
трудовьж tжцил( и
мероприятиях (в |руппЕж
по сформированности
представлений о ценности

увеличение количества
обу"rающихся, чьи
родители состоят в
семейньтх клубах, клубах
по месту жительства,
спортивньD( клубах ОО,
семейньж и родительских
объединениях,
содействующих
укреплению семьи,
сохранению и
возрождению семейньтх и
нравственнъIх ценностей с
учетом роли религиии
традиционной культуры
местных сообществ
увеличение количества
родителей, вкJIюченньIх в
деятельность
общественных
объединений родителей
обуrающихся
(совет/общественная

Повышение уровня увеличение количества



сформированности
ценностньD(
ориентаций в области
лиtшостIIого развития
через систему
мероприятий,
направленную на
сЕtп,Iоопределение и
саNлорtввитие
личности каjкдого

ребенка '

детей в возрасте от tr0 до
19 лет с низким ж)oBнe}d
оформированности
ценностньIх ориентаций
лиIшостного р&}вития,
ВОШеДШИХ В ПРОГРаП,IМЫ

наставничества вроли
наст€}вJUIgмого

увеличение количества
детей, охваченЕых
программztми внеурочной
деятельности духовно-
нравственного
наIIравления

Поддержка
ученического
самоуправления и
повышение роли
организаций
обучающихся в

управлении
образовательным
процессом

увеличение количества
обуrающихся - Iшенов
детских общественньтх
организаций
(объединений)
увеличение количества
обуrающихся- членов
детских общественньтх
организаций
(объединений) в том
Iмсле: РДШ
увеличение количества
Обl^rающихся_ TuIeHoB

органов ученического
самоуправления

Трек 2: Профилактика деструктивного поведения обучающихся
Создание условий для
предотвращенлUI и
профилактики
деструктивньD(
направлений в
поведении
обучающихся

снижение количества
несовершеннолетних
обl.rающихся,
находящихся в различньD(
группtж риска, в том
числе IIо результатам
проведения социапьно-
психологического
тестироваЕшI
Количество обуrающихся
принявших }пIастие в
социально-
психологическом
тестировании на
вьUIвление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропньтх веществ
увеличение количества
обучающихся, принявших
участие в социально-

a



психологическоL4
тестировании
снижение количества
слr{аев деструктивного
IIроявления обуrшощихся
в ОО, получивших
резонанс в СМИ
(<резонансные сл1..rаи>)

увеличение количества
ОО, принявших
локальные акты по
<<Алгоритму действий ОО
в случае вьUIвления

фактов буллинга
(кибербуллинга) среди
обучающихся>

повышение
эффективности
профилактической

работы, направленной
на снижение
количества
правонарушений,
совершенньD(
неоовершенноJIетними
житеJUIми

увеличение количества
обуrшощихся,
охваченньIх
мероприятиями по
правовому просвещению
увеличение количества

родителей, охваченньIх
мероприятиями по
правовому просвещению
снижение количества
обуrающихся,
совершивших
преступления,
административные
правонарушения,
антиобщественные
действия, в том числе
проживающих в семье,
состоящей на rIете кzж
соп

1


