
Управление образования администрации
муниципального образования Аркадакского муниципального района

Приказ

от 12.10.2022 г. ЛЬ 193

во исполнение пункта 3.2 приказа Министерства образования
Саратовской области от 24.08.2021г.М 74з9,, с целью созданиrI условий дляформирования эффективной .".r.rri преодоления дефицитаквалифицированными педагогиIIескими кадрами в системе образования
Аркадакского муницип€tльного района
IIРИКАЗЫВАЮ:

Об утверждении Программы
<<Преодоление дефицита
квалифицированньIх педагогических
кадров в системе образования
Аркадакского муниципЕlJIьного
района на 2023 -2026 годьп>

1.Утвердитъ про|рамму <Преодоление дефицита квалифицированньIх
педагогиIIеских кадров в системе образования Аркадакского
муниципаJIъного района ъта202З-2026 годы> (приложение Jю 1).
2. Утвердитъ Щорожную карту (гrлан мероприятий) по реализации Программы
кпреодоление дефицита квалифицированных педагогических кадров в
системе образования Аркадакского муниципaльного района на 2О2З-2о26
годьD) (приложение JФ 2).
3,РУКОВОДИТеJUIМ ОбРаЗОВаТеЛЬнъIх организаций осуществJuIтъ мероприrIтиrI,
предусмотр енные планом мероприятий (дорожной картой).
4.Контролъ за ис''олнением прикЕва оставJUIю за собой.

Начальнllк управления образования Д fl{'
Аркадакского муниципального района U/ ЧV В.Г.Андриянова
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Приложение к прикЕву

управления образования
от 12.10.2022г. J\Ъ 1Д

ПРОГРАММА
<Преодоление дефицита квалифицированных педагогических кадров в системе
образования Аркадакского муниципального района Саратовской области)> на

202З -2026 годы

I. Общие положения

ПРОграrrtма преодоления дефицита квалифицированньж педагогических кацров в
СИСТеМе Образования Аркадакского муниципального района разработаrrа на основЕlнии
Приказа Министерства образовttния Саратовской области от 24.08.2021 года ]ф 1439.
Разработка програI\{мы вызвана необходимостью решения ка цровьD( проблем :

1 . ЩефИЦиТ пеДiгогических кадров образоватеJIьньD( организаций района.
2. ВозрастноЙ дисбаланс кадрового состава образовательньж оргаrrизащий

(старение кадров).
3. Снижение престижа педагогической профессии.
4. НеобхОдимостьЮ создЕtнIбI эффективньж мехаЕизмов социальнъIх гарантий дtя

педагогов на мунициflЕlльном уровне.
5. АдаптациrI специЕIлистов, выбравших возвраIцение в профессию.
6. Закрепление молодых специаJIистов в образовательньж оргztнизациях района.

II. Щель и задачи программы.

щелью реi}лизации Програrrлмы преодоления дефицита квалифицированньж
педагогиЧоскиХ кадроВ в системе образовшrия АркадакскогО муниципЕrльного рйона(далее Програrrлма) явJUIется создание условий по преодолению д.ф"ц".u
квалифицировtlнньD( педагогических кадров в системе образования Дркадакского
мунициlrального района Саратовской области.

,щостижение цели Програlrлмы будет обеспе.паваться решением слодующих
ocHoBHbIx задач:

1. СозданИе эффекТивной системы ранней профориентации обучающихся на
педагогические профессии.

2. Организация системы повышенIбI квалификации педагогических кадров.
3. Социальная rrоддержка педагогических работников, в том числе молодьж

педz}гогов.
реализация Программы преодоления дефицита квалифицировtlнньD(

педuгогических кяцров в систоме образования Аркадакского муниципального района в
2023-2026 годаХ должна обеспечиТь повышение профессиоЕальЕого уровня
педагогических работников общеобразовательньж оргаЕизаций.

III. Мероприятия Программы. .

,Щостижение цели Программы осуществJUIется путем выполЕенIдI Плана
мероприятий (дорожной карты) (Приложение1). Мероприятия Программы
сгруппироваЕы по направлениям реализации задач Программы.

1. Создание эффективной системы ранней профориентации обучающихся на

Ф 
педагогические профrcссии.
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L{елью мероприятия является реzrлизация эффективньD( форм профориентационной
работы среди обучающихся по педагогическим профилям, rrопуJIяризация
педагогических профессий, привлечение молодьIх педагогов дJuI работьi в
образовательных организациях района.
Мероприятия направлены на создание условий:
- ДЛЯ ПРОфеССиональноЙ мотивации/ориентации обучающихся и воспитанников
образовательных организ ац иil на получение педагогической про ф ессии ;

- популяризации педагогической деятельности в молодежной среде, вьUIвления
обуrающихся, склоЕных к педагогической деятельности, создания психолого -
педагогического класса.
Результатами реz}лизации меропр иятиil, станет:
- созданио муниципальной системы ранней профессиональной ориентации

обуrающихся ца педагогические профессии;
- создание профильного класса психолого - rrедагогической направленности.

2. Организация системы повышения квалификации педагогических кадров.
щелью мероприятия является совершенствование системы повышения

квалификации педагогических кадров на основе потребности образовательньж
организаций, вьшвленных дефицитов профессионztльных компетенций педагогов.

Мероприятия наIIравлены на
- реализацию дополнительного профессионального образования педагогических

работников в раА,{ках курсовой подготовки, учебных и методических семинаров,
практико-ориентированных мероприятий на региональном и муниципаJIьном уровне;

- организацию системы наставничества.
Результатами реализации мероrrр иятий станет :

- повышение квалификации педагогических кадров, основанное на принципах
непрерывности и преемственности, вариативности, прогнозирования и методического
сопровождения.

3. Социальная поддержка педагогических работников, в том числе молодых
педагогов.

Щелью мероприятия является создание эффективньтх механизмов социальных гарантий
для педагогов, привлечеЕие и поддержка молодых педагогических работников в
образовательные организации района.

Мероприятия направлены на:
- реализацию действующих мер поддержки педагогов на муниципаJIьном уровне;- создание условий для профессиональной и социально - бытовой адаптации

молодьж педагогических работников в образовательных организациях;
- проведение муниципальньIх мероприятий, направленных на популяризацию

профессии учителя, повышение престижа профессии, на мотивацию к результативной
профессиональной деятельности, повышение престижа наставничества;

- соверШенствование системы оплаты тРуда педагогических работников
общеобразовательных учреrкдений.

Результатами реализации меропр иятиil станет:
- повышение кадрового потенциала образовательньIх организаций района;
- популяризация профессии )лIителя, повышение престижа профессии, мотивация к

результативной профессиональной деятельности.
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IV. Механизм реализации Программы

Программа явJu{ется инстр}ментом реализации мероприятий по преодолению
дефицита педагогических кадров, поддержке педчlгогических и управленческих кадров

района, профессиональному совершенствованию профессиоIIаJIьньIх компетенций
педагогов, tIо социч}льной поддержке педагогических работников, в том числе молодых
педагогов.

Управление образования администрации муниципaльного образования
Аркадакского м}.ниципztльного района координирует мероприятия Программы и несет
ответственность за ее конечные результаты, рациональноеиспользование финансовьтх
средств, вьцеJшемых на ее выполнение, определяет формы и методы управления
решIизацией Плана мероприятий Програллмы.

Информация о ходе выполнения Программы, нормативньD( актах, касающихся
управления ее реализацией, об условиях проведения конкурсов и т.д. рa}змещается на
официальньтх сайтах уtIравления образования, образовательных организациях района.

Управление образования администрации муниципального образования
Аркадакского муниципального района в ходе выполнеЕия Плана мероприятий
(дорожной карты) Программьт:

* осуществляет контр оль реализ ации меропри ятиfт;

-разрабатывает и приЕимает в пределах своих полномочий необходимые
нормативные правовые акты;

-согласовывает окоЕчательные сроки выполнения мероприятий, объемы и
источники финансирования;

-обеспечивает целевое и эффективное использование выделенных средств,
ежегодно угочняlI затраты.

Ход реализации Плана мероприятий (лорожной карты) Программы ежегодно
рассматривается на совещании управления образования администрации
МУниципального образования Аркадакского муниципЕIльного раЙона, освещается в
средствах массовой информации.

YI. Оценка эффективности Программы

Реализация Програ:rлмы позволит создать необходимые усJIовия для преодоления
дефицита квалифицированных педагогических кадров в системе образования
Аркадакского муниципaльного района и обеспечить к концу 2026 rода достижение
следующих результатов :

- создание условий для удовлетворения потребности образовательньж организаций в
квалифицированньIх педагогических кадрiж, отвочающих требоваЕиям в условиях
введения федеральных государственных образовательных стандартов общего
образования;
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогических и руководящих
работников;
- Увеличение доли молодых педагогов в сфере образования и их закрепление в
образовательных организациях;
- развитие системы непрерывного педагогического образования;
- расширеЕие мер социальной поддержки педагогических работников.
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