
Управление образования администрации муниципального образования
Аркадакского муниципального района Саратовской области

прикАз
от 29 декабря 202l года Jф 211

О мерах, направленных на повышение
объективности оценки образовательных
результатов и оценочных процедур
в общеобразовательных организациях
Аркадакского муниципального района
в2022 rоцу

В Целях поВышения эффективности системы оценки качества образованиrI пугем
формированиJI среди всех rIастников образовательньD( отЕошеЕий устойчивьж ориентиров
IIа методы и иЕструменты объективной оценки образовательньD( результатов обуrаrощихся,
обеспечения объективности оценочньD( процедур и повышения качества образования
посредством пришIтия эффективньD( управленческих решений

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий по повышению объективности оценки
образовательных результатов в общеобразовательньж организациях Дркадакского
муниципЕrльIIого района в 2022 году (приложение).

2. Заведующему методическим кабинетом уIIравления образования (гордиенковой
Т.Н.):

2.1.,Щонести до сведения руководителей общеобразовательньж организаций рйона
аналитическую спр.lвку г АУ СО кРЩОКо> по результатап4 исследованиrI
объективности оценки качества образования;

2.2. КООРлинировать рабоry по меропр иrlтиfu/\ обеспечив€lющим объективность
образовательньIх результатов, с целью формированшI у всех rIастников образовательньIх
отношений позитивного отношенLUI к объективной оценке образовательньD( результатов;

2.з.В срок до 01.07.2022 провести анаJIиз обеспечения объективности оценки
образовательньIх результатов и оценочньD( процедур в общеобразовательньD( организацил(
Аркадакского мунициrrЕlльного района по следующим покi}затеJuIм:

- доJIя обl^rающихся, подтвердивших текущую успеваемость по результатап{ rIастия в
оцеЕочньIх процедурах, к тек)дцей успеваемости по предмету;

- доля оо/ппэ, охваченньD( общественньж наблюдениом (при проведении ВПР,
итогового сочинеЕиrI, итогового собеседования, ГИА-9 и ГИА-11);

-доля ОО, в которьж принят порядоIdреглаN{ент проведения ВПР;
- доля ОО, в KoTopbD( пршUIты меры rто обеспечению объективности при проверке ВПР;
- охват видеонаблюдениом (за искlпочением ЕГЭ и огэ) аудиторий проведениlI и

проверкИ рабоТ впР (процентное соотношение коли.Iества аулиторий, охваченньIх
видеонабЛюдением, к общемУ количестВу задейстВованньIх аулиторий).
2.4.По итогам проведенIIого анализа в качестве принятьгх мер/меропрпжиiт,

. 
rrпuur""ческих решений организовать:



- проведеЕие рЕ}зъясIIительЕой работы с руководитеJUIми общеобразовательньD(
оргаrrизаций района пО вопрос€lNI повышения объективности оценки
образовательных результатов ;

- проведение обуrающих семинаров с педагогЕlI\{и школ района по преодолению
рисков получониJI необъективIIьж результатов.

3. РуководитеJUIм общеобразовательньD( оргtlнизаций района:
3.1.,Щовести до сведения педагогиtIеского коллектива анапитическую справку ГДУ

со (рцоко> по результатаt'{ исследования объективности оценки качества
образования в 202l rоду.

3.2.ОсуществJUIтЬ f<онтролЬ за собrпоДеЕиеМ вЕутришкольной системы оценки
образовательньIх результатов, способствующей эффективному выполнению
IIедагогЕlN,lи функции по объективной оценке знаний обуrаrощихся на основе
тестировtlЕия И другиХ методов KoHTpoJUI в соответствии с реаJьными 1"rебныпли
возможностями детей.

3.3.В рамках формироваIIия у уIастников образовательньD( отношений позитивного
отношениЯ К объективноЙ оценке образовательньD( результатов, разработать
комплекС мер/мероПрижий, уПравлеIIческих решений с иЪпользованием выводов и
рекомендаций по результатап{ анализа и рекомендаций, нzшравленIIьD( письмом
Рособрнадзора }lb 05-71 от 1б.03.2018 (о направлеЕ""- р.*оrендаций по
повышению объективIIости оценки образовательIIьD( результатов).3.4.При проведеЕии мониториЕга качества подготовки обуrающихся
общеобразовательньD( оргtшизаций Аркадакского муниципальIIого рйона в формевсероссийских провероIIньD( работ (впр) ь2022 году обеспеIмть видеонабrподение
на всех этutпЕж проведения оценочIIьD( процедур с обязательным присугствием
общественньтх наблюдателей.

3,5,обеспечить участие педагогов в мероприJIтIбIх, напрчlвленньD( на преодоление
рискоВ полr{ениЯ необъектИвньD( результатов и окЕIзанию методическойЪоддержки
по воIIросtlп{ одиIIого подхода и понимания критериев, примеIUIемьIх при IIроверке
работ уIастЕиков впр, оргtlнизованньD( IIа мунициrrt}Jlъном и регионutльIIом
уровнях.

4.контроль за исполнением дalнного приказа возложить на заведующего методическим
кабинетом управленшI образования Горлиенкову Т.Н.

Начальник управления образования
администрации МО Аркадакского
муниципального района В.Г. Андриянова

С приказом ознtжомлена:

ф
Т.Н. Гордиенкова

(

Mr,



'+.

Приложение
к приказу управления образования

Аркадакского муниципaльЕого района
от 29.12.2| г. ]ф 211

План мероприятий по повышению объективности оценки образовательных
результатов в общеобразовательпых организациях
Аркадакского муниципаJIьного района в 2022 году

Оценка качества образованиrI - это система процедур, механизмов и инструментов,
обеспеTивающих не только собственно оценку, то есть полrIение данньIх о состоянии
системы образования,'нd и упрtlвление качеством, то есть реализацию комплекса мор,
направленньD( на повышение качества образоваrrия.

ФункциональЕ€UI составJUIющIи объективности оценки качества образования
характеризуется:

о Инв&риантной составляющей, обеспечиваrощей интересы регионц
муЕиципалитета в вопросЕж упрzlвления качеством образования;. вариативной составляrощей, которая обеспе.rrтвает собствеЕные приоритеты
развития оцеЕки качества образования в обрtвовательной оргаrrизации
(далее - ОО).

3аOача:
. формирование механизмов обеспечения объективности оцеЕоt{ньD( процедур

(федерального, регионЕrльного, }гуниципального, школьного уровней);. вьUIвление факторов И рисков, влияющих на качество образовшrия и
способствующих достижению поставленньD( целей муниципaпьЕого плана
мероприятий по повышению объективности оценивания образовательньIх
резуJIьтатов;

о СоЗДtlние условий для формировzlния в ОО Аркадакского муниципttпьного
района системы объективной внуцришкольной оценки образовательньD(
результатов;

. созДаНие единоЙ системЫ диtlгностики и KoHTpoJU{ состояниrI образования,
обеспечивающую своевремеЕное вьUIвлеЕие изменений, вJIIбIющих Еа качество
образования в ОО района;

, определение резуJIьтативности образовательного процесса, эффективности
уrебньпС программ, их соотвеТствие IIормЕlп4 и требованиям стаЕдартов;

. содействие приЕятию обосноваIIньIх управленческих решений;. оценка эффективности и полноты ре€rлизации методического обеспечения
образовательного процесса;

- обуrение кадров.

Основные меропрuяmая:
1. обеспечение объективности образовательньD( результатов в рtlп{к€ж конкретtrой

оценочной процедуры в общеобрzLзовательньD( организациях;
2. Выявление оО с необъективными результатаI\4и и профилактическая работа с

вьUIвленIIыми общеобразовательIIыми оргаЕизациrIми;
З. Принятие уIIрЕ}влонческих решений;
4. Формирование у всех rIастЕиков образовательIIьD( отношеЕий позитивного отношения

к объективной оценке образовательIIьD( результатов.

a



1. Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках
конкретной оценочной процедуры в ОО:

. обеспечение видеонаблюдения на процедур.ж оценки качества образования (впр, .щр,
ИС (И) -11,ИС -9, ОГЭ, ГВЭ -9, школьный и lчtуfiиципа-rrьньй этап ВсОШ);

. обеспечение общественного набrподения на rrроцедурах оценки качества образования
(ВПР, ИС (И) -11, ИС -9, ОГЭ, ГВЭ -9, школьньй и муниципальньй этап ВсОШ) с
соблюдением требований к общественным наблюдателtям;

о привлечение ква_тlифицированньD( специt}листов на всех этtш€lх процедуры (проведение
инструктarкей с организаторtlп{и, техническими специалистаIчtи, экспертали);

. применение мер защиты информации,
о проворка работ муЁийпа;rьными комиссиrIми по стандартизированным критериям с

предварительным коллегиa}льным обсуждением подходов к оцениванию.

2. Выявление ОО с необъективными результатами и профилактическая работа с
выявленными оо:

Выявление ОО с необъективIIыми результатаI\{и оценочной процедуры через анализ
результатов процедур:

индекс не подtверждения результатов медалистов,
индексы необъективности ВПР и ОГЭ,
индексы необъективности .ЩР,
нttличие системы видеонаб.тшодения и общественного набшодениjI в ОО при

проведении оцоночньD( процедур.
Профилактические работы с вьuIвленныпли ОО:
анаJIиз призIIЕжов необъективности,

разработка комrrлекса мер по устранеЕию причин необъективности.

3. Принятие управленческих решений:
о IIроВеДение разъяснительной работы с руководитеJUIми общеобразоватеJIьньD(

организациЙ раЙона по вопросчlп{ повышения объективности оценки образовательньD(

результатов;
. проведение обуrающих семинаров с педагогчtп,fи школ района по преодолению рисков

полrIения необъективньD( результатов;
. организациrI видеонаблподения в пунктtж проведеIIиJI оценочньD( процедур;
. оргаЕизация коллегиЕtJIьной проверки мониторинговьD( работ обуrающихся в рамках

проведения ВПР с привлечением методистов управления образоваrrия Аркадакского
района;

. организация работы муниципЕIльньD( пред\{етньD( комиссий по проверке заданий
впр.

4.Формирование у всех участников образовательных отношений позитивного
отношения к объективной оценке образовательных результатов:о реалиЗа.щия в приоритетном порядке программ помощи ОО с низкими результатами,

ПрограМм помощи )лителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты,
РУКОВОДИТеляМ ОО, в KoTopbD( есть проблемы с организацией образовательной
деятельности и т.п.;

. проведение рzLзъяснительной работы с руководителями ОО, педагогами по вопросам
повышения объективности оценки образовательньIх результатов;

. ЭКСПеРТиЗа Образовательньж программ ОО в части системы оценивания, tIодготовка
рекомендаций,

. проВеДеЕие учителями и методическими объединениями аналитической экспертной
. работы с результатами оценочньIх процедур.



Важньшл мехtшIизмом обеспечения объективносм оцениваниJI явJuIется
внугришкольнzш система оценки образоватеJьЕьIх результатов, способствующая
эффективному вьшолнению педагогЕlluи трудовой функции (по объективной оценке
знаниЙ обl"rающихся на основе тестировzlния и других методов конц)оJuI в соответствии с
реапьЕыми уrебныпли возможностями детеЙ>. Элементаrrли такоЙ системы в ОО явJUIю,тся,
в том tIисле:
. положеЕие о внуц)ишкольной системе оценки качества подготовки обуrаrощихся;
. система регуJuIрньD( независимьIх оценочньIх процедур, объективность результатов

KoTopbD( обеспечивает ад\{инистрация ОО;
о ПрипяТые В оо прозрачные критории внугришкоJьного текущего и итогового

ОЦеНИВания, обёсЙчивztющие справедливую непротивореIIивую оценку
образовательньж результатов обуrаrощихся;

. непрерывный процесс повышения квалификации 1..пtтелей в области оценки
РеЗУJIЬТатов образования, вкJIючtlющиЙ не только обуrение на курсtж IIовышения
квалификации, но и внутришкоJьное обуrение и самообразование;

- проВеДение r{итеJuIми и методическими объединенIбIми аrrалитической
экспертной работы с результатап{и оценочньгх процедур.

}lb

пlп
Направления деятельности,

мероприятия
Сроки

исполнения

ответственные

1 Обеспечение объективности образовательньж результатов в рамках конкретной
оценочной процедуры в ОО

1.1 Проведение качественного и
количественного
результатов процедур
качества образования

анализа
оцеЕки

постоянно,

в течение

1^rебного года

заведующий МК,
методисты управлениrI

образования,
руководители РМО

у.rителей-предм етников
|.2 использование аналитических и

информационньD( матери€rлов для
организации работы с

участникttми исследований
качества образования

1.3 Привлечение районньпс
методических объединений
уrителей-предметников к
организации и проведению
процедур оценки качества
образования в районе

т.4 Формирование муниципальных
команд независимых экспертов

1.5

a

Проведение муниципаJIьного
конкурса кЛучшая внутренняlI
система оценка качества
образования) в
общеобразовательньж
организациях Аркадакского
района.

Ноябрь2022 заведующий МК,
методисты управления
образования



Представление лучших
ВСОКО на муниципальньIх и

регионапьньIх мероприlIтиях,

моделей

2
с выявленными оо

работаи профилактическаянеобъективными результатамивыявление оос

Анализ доверительного
икгервала среднего б.алла для ОО

относительно группы ОО по

2.1

Анализ доверительного интервала

процента выIIолЕения каждого

задания по каждой Оо,

уластвовавшей в оценочной

процедуре, относительно

пЬrr.ролu*rой выборки ОО

2.2

rруппы с учетом KoHTeKcTHbD(

даIIньD(

оо срезультатовСравнение
оо концlольнойрезультатами

z.э

Проворнова С.А.,
главньй специалист УО,

Гордиенкова Т.Н.,
заведующий

методическим кабинетом
уо

в течение t0
калецдарньж
дней после
flолуIения

результатов
независимой
оценочной
процедуры

2.4 Сравнения достигнутого уровня

результатов оценочной процедуры

" 
ОО с уровнем результатов ОГЭ,

ЕГЭ с учетом контекстньIх данньж

Принятие управленческих решенийJ

согласно срокам
Еа основании
приказа
министерства
образования
Саратовской
области

3.1

по приказу
управления
образования

з.2

общественным наблюдением при

проведении и проверке ВПР,

Сравнение результатов ОО с

p".yn"rur*" ОО контрольной

цруппы с yIeToM KoIITeKcTHbD(

данньж

Анализ работы
объективности

по обеспечению
проверки ВПР

до 01 .08.2022Анализ результатов участия
обучающихся ОО в оценочньIх

с цельюзаз

J.J

ПетрунинаВ.Н.
Гордиенкова т.н.,

обеспечения
проведения ВПР

анализадjUIинформачииСбор
объективности

Петрунина В.Н.
Гордиенкова т.н.,

Гордиенкова т.н.



определения

результатов
качества общих

5.+ выявление вьшускников оо,
полrIивших медали <<За особые
Успехи в обlпrении)) и имеющих
низкие результаты ЕГЭ.

Анализ результатов по АТЕ

до 0|.07.2022 Проворнова С.А.

4 Формирование у ъсех участников образовательных отношений позитивного
отношения к объективной оценке образовательных результатов

4.|
Реализация програN{мы помощи
ОО с Еизкими результатами,
прогр€lN{мы помощи учителям,
имеющим профессионЕtльные
проблемы и дефициты,
руководителям ОО, в KoTopbD(
есть проблемы с организацией

в течении
уrебного года

методисты управления
образования,

руководители РМО
улителей-предметников

4.2 Организация и проведение
ра:}ъяснительной работы с
руководитеJUIми, зtlN{еститеJUIми

руководителей и педагогап,tи ОО
по вопросzlм повышения
объективности

в течении
уrебного года

методисты управления
образования,

руководители РМО
уrителей-предметников

4.з Проведение муниципальЕьIх,
общешкольньD( родительских
собраний по вопросtlп.{ оценочньD(

в течении
учебного года

руководители
общеобразовательньж
организаций района

4.4 Повышение заиIIтересованности
оо в использовании объективЕьж
результатов регионztльньIх и
федершьньж оценоtIньD(
ПРОЦеДУРаХ - уIIастие в
обуrаrощих вебинарах

в течении
учебного года

специЕlлисты,
методисты УО,
руководители

общеобразовательньж
организаций

1


