
Приказ

от29декабря 20Lбгода Ns 214

( Об утверждении Полох{ени,I

об аттестации руководителей и лиц,

,rр."."дуrощих на замещеНИе ДОЛЖНО:]1____-_

руководитеJIя образоват"п:l1т уIрежДенИИ
Аркадакского,ф""ч""аJIьного районаll

в соответствии с пунктом 4 статьи 5t Федерапьного закОНа ОТ29 ДеКабРЯ

20t2г. Ns 27з-Фз <об образовании в Российской Федерации>' статЬеЙ 275

Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Гlсиt_сlо1 
_.Зл,j"пuо"" 

от 26

авryста 2010 г. Ns761 н (об утверждении Единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специалистов и сJIужащих, раздел

<Квалификационные характеристики доJIжностей работников образования) и

в цеJutх совершенствования форМ И ПРОЧеДУР ПРОВеДеНИЯ аТТеСТаЦИИ

руководящих работников, IIРИКАЗЫВАЮ :

1. утвердитъ положение об аттестации руководителей и лиц,

претендуюЩих на замещение должности руководитеJIя образователъных

)ЦрежДенийАркадакскогоМУниципаJIъногорайона(приложениеNч1).
2. Признатъ утратившим сиJtу приказ управления образованием

администрации мо дркадакского муниципшIъного района от 06,11,2015 года

Ns|4зкобУтВержДенииПоложенияопоряДкеаТТесТацииЛИЦ,
шреТенДУюЩихнаДолжносТърУкоВоДителяобразователъногоу{режДени,t
Аркадакского муниципального районо>,

3.КонтроJIЬЗаисполнеЕиеМДанноГоприказаосТаВляюЗасобой.

Началъник управления образования

администрации МО Аркадакского

муниципалъного района ,ф
Л.А.Лагутина

У п р а в л е н и е о б р а з о в а н и я ад м и н и с, y:l"jл.МО Ар кад а кско го

tvrу""u",ального района Саратовской области



, ,, 1, Общие поло}кения

t.l.НастояЩеоПоложениеУсТанаВлиВаетпоряДокпроВеДенияаТТестациИ

руководит.j.й (директоров, 
';;"Ъ;ЙЩИХ) МУНИЦИПаJIЪЕЫХ ОбРаЗОВаТеЛЪНЫХ

у{реждении, рош".уrотr--. основные обЙеобразоватепъные процраммы

дошколъно.о, "i.r*"ного 
общего, основного общеГО, СРеДНеГО (ШОЛНОГО) ОбЩеГО

образования'атакжеДопопниТепъныеобразователъныепроцраМмы'
подведомственных администрации Аркадакского муниципаJIъI'ого района в лице

управления образования администр ауии муниципаJIъного образования

дркадакского муницип*u"оrJ^|utОНа' 
(ДаЛ-ее - РУКОВОДИТеЛЪ)' 

а ТаКЖе ЛИЦ'

пр етендующих rrЪ . u*.щение до о*"о "" ру*оЙ". ",Й qТ_"^: КаНДИДа Г),

|.2.ЩелъюаТтесТациияВJIяеТсяопределёниесоотВеТстВиярУкоВоДитеJUI
занимаемой должности, а кандидатов - предъявляемым квалификационЕыМ

требованиям дjIя замещения допжности руководиТоЛЯ 
;

'П""""_ii*;:ж:*,Ч;#Ч;fr*Н;ffiЁ ,,одготовки рукоВОДИТеJIЯ

1канлилата); IT,DLT I'споJIъзования потеЕциалъных способностей

- выявление перспективы исполъзования потеЕциа

Ппиложение Ns t к приказУ

Упрu"ления образования

оr'ЭЭ.rZ.ZОtО,, Ns 2Ц

flолоrкение об аттестации руководителей 
и лпцl

ПретенДУющИХнаЗамеЩениеДол}кпосТирУкоВоДиТеЛя
образоваr"rr""ii" учрежден"п 1ркадакского *у""u"пальпого района

ру-"":оЁж;ff;Ёr#;:)'.ч*оп*вития руководитеJUI 
(кандидата) И РОСТа еГО

профессионаJIъного уровня;
.поВышеЕиеотВетстВенностирУкоВоДителя(канлиДата)ЗареЗУлътаты

принимае*"r* ", р.ш""ий, а также за резуйuru, финансово - хозяйственнои

дЪ"raп""ости уIРеЖДеНИJI ,,опбхопимt Lия квалификацИИ,

"*;;Htrfu 
ты;н;ъ";.Т.Т^.,ХТ:#rrН;:'^Тffi в""д"дйО;

_ ВыяВпение общего каДроВого потенциаJIа; 
)таВарУкоВоДит( 

-

-формироВаниеВысокопрофессионаJIъяогокаДроВогосостаВарУкоВоДитепеи;
- обеспечение "о,*о*"о"," 

долгосРочного планирования передвижения

кадров. ----^у- рассматриваюТ:Я 
В

|.4. Все трудовые споры, связанные С аттестациеи,

соответствии с действующим законодатепьством о порядке рассмотрения трудовых

споров.

2. дттестационн ая комиссия



казом управJIения образования

(;J*ffi ffi:хffi#""#'ЁЁJ""## ъ*uдu*,*о,о муниципыIъного

ЁъзБжжlжж-тж;*;,ffiит из председателя, заместитеJIя

ор"о"ййп",r.."жllЖ#.Н"#'"fi}r#iкпючаются:представителиуправпения

бразования администрации ,y""u"'**ro образования Аркадакского

мУниципаJIъногорайонц'р.о*чu"".п"профсоюзнойорганизации
2.3.КработеаттестационнойкоМиссиимОГУТприВлекаТъсяэкспертыс

"n*"ъ.;:аЖ;Н;Hfi? rpо"оо"" председsrгель комиссии, а В еГО ОТСУТСТВИе

- заместителъ шредседателя комиссии,

2.5. Гфедседателъ комиссии:

-преДсеДателъсТВУетнаЗасеДанияхаТтесТационнойкоМиссии;
- орrч""фет рабоry аттестационной комиссии;

.распреДеJIяеТобязанносТимежДУЧленамиаТтестацион;rойкоМиссии;

.организУетработУЧпеноВаттестационнойкомиссиипорассмоТрению

"r"^JI:ж*;*#"#J#}ffi К;Ж.Н",Н"ыеспроведениематтестации,

] 
r;u..::r.ЖJ#Tiil}}l"u"o'Hyю и техническую подготовку заСеДаНИЙ

- составляет списки руководителей, подлежащих атте(

проведеЕия;
- готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

- шроизводит оформление решений комиссии, 
,IJием материаJIо

-осУЩестВJIяетконТролъ,u."о."ременнымпреДстаВлениеммаТериаповДJIя

рассмотрения комиссиеи,

3. Регламент работы аттестациtiнной комиссии

3.1. Аттестационная комиссия считается правомочной, если на заседании

"П*Ч:;:Чi:#":ff;J:"r#;'ffi:Ётвие члеF{а комиссии на ЗасеДаЕИИ

невозможно по уважител"";;;йй 
(бопезнъ, командИРОВКа И Т,П,), МОЖеТ

производитъся его замена с внесением aьоr".".твующего изменения в состав

комиссии rо аасёпяние аттестациоННОЙ 
КОМИССИИ

;;iri"J#J#J.тнж;:н.ън.;LJЁ:жri#о,причиннеявки)
3.4, АттестацИя проводится в форме собеседования

3.5, Аттестационная комисоия:

а) готовит переченъ вопросов лля с9беседования,

вопросы, u*r"u.J"i. в собеоедовацие, должны соответствовать

действующему .u*o"oourebcTBy. количество вопросов должно бытъ

i:i;ъТт;*чuп"uu." коли'€ство_!*::,,iн**) праВилЬных оТВеТоВ' ДJUI

определения успешного прохождения аттестации,



/ копичество правилъных ответов, :ут*ry усшешшое прхождеЕие

аттестации,неМожетбытъ-м:i""ДВУхтрсгейотш(бщеготIисла.Испоrьзование
литератур"ы"жу#;#":жJ"н:ftн'ъfж}у"н*#i:ж#н":ffi
аттестуемого:

а) отраспевой спеЦИфИКИ' .*еской безопасности;

3 :Hi:ffi *хr:ffi :.Ёi}"ого законодатепъства;

г) основ ,iрuuп.""" упр.fiй*, финансового 
аудита и ппанирования;

д) основ *"""д*'ента; ' f, муниципаJIъного государственного

"; "о"ро,ов 
управпения 

и исполъзовани,

имущества. _ --алDлтrтлтся в IIрисутствии аттестуемого, АтгестаЦионЕаЯ

жi j,tж;H*Jxr#ж;JJ,#J#fi 
#;iH;";":*:;^:""":*

3.8.Профессионалъная.д""'"п""о.l"рУ*о"олй*пяюцеIIиВаетсянаосноВе
опредепеrr"" Ёrо соответсri?--*"urr"6"*uu"ОННЫМ 

ТРебОВаНИЯМ С У{еТОМ

профессионалъной *оrrr.r""о"" аттестуемоЁ-;;;^;;;"6"" 
аТryМ' ЭффеКТИВНОСТИ

Prfi нЁ}#:хнт#н"уft##jЁ:жffi ,iцЁь#:х,;;;}жffi

дейстцпощего .u*оrrодur.п".й, ""r""П""Ы 
В РеЗУПЪТаТе 

ШРОВеРОК ДеЯТеПЪНОСТИ

й;;*Ё""Ьu."*u кандидата :."T}"#Hfu "i"""'"=T;*Жr'TJ#"#;

;;tr"н#н" .JtЪn;:ННТЪ#ПрuОо,u"

наJIичия необходимых ,rробчa."о"*"""r" знаний и навыков, опыта работы на

руководящих допжносrо, ,rfiобессионалъНОй, КОММУНИКаТИВЕ{ОЙ' 
ИНфОРМаЦИОННОИ'

"п*"ъ:t;"Ц..;fll; "жННЖ;;Г ТffiХЖ;"Ъинимается в отсутсТВИе

аттестуемого открытым гопосованиa* 
'*-ri"о'ar"r*'--,Зо*"**ством гопосов

присутствующих на заседании члеЕов *""uц"онной комиссии с IIравом

решающ.rоllооо.u. 
ПрJ РаВеНСТВе ГОПОСОВ РеШаЮЩИМ 

СЧИТаеТСЯ ГОЛОС

;Й*п:"ъ"ffiЖ: ХН:||ffi".ообщuоr* аттестуемому непОСРеДСТВеННО

поспе подведения итогов аттестации " дa"i проведения заседания аттестационнои

комиссиИ -*-блбтт .ппоСоВ&ния комиссии фиксируются 
в протокоJIе

З,L2,Решения и резулътаты голосов(

заседаЕия комиссиИ ат-гёс.т2r] пссии подписЫваютсЯ

протокоп заседаЕия аттестацИОННОЙ *У'

присутствующими "u 
ru..дu*и членами атгестационнli 1омиссии,

il#fr:j;ЁiЁiх#Y*ffi :*fiЁ;ж"т::^"нж.""тъдидата),

прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле,

4. Порялок подготовки и проведения аттестации руководителя 
и

решения, I!""",аемые "о'р,ry,ьтатам 
атгестации

n

lil



4.1. Аттестация руководитеJIя проводится одинраз в Irятъ лет,

4.2. Аттестации не подлежат руководители:

: 
r"ж#ffi::r;ъffi::е 

по уходу за ребенком, до истечениrI одного года с

МОМеН'ТаfiТ#ffi;'Ж::;ацию на ._"_"j"_:::::". ДОЛЖНОСТИ 
(РУКОВОДИТеЛЪ)

до истечения пятилетнего срока с даты аттестации,

4.3.мПроВеДенияоЧереднойаттестацииприказомУпраВления
образования администрации муниципаJIъного образования Аркадакского

мУниципаJIЬногорайонаУТВержДаютсяспискирУкоВоДиТелей,поДлежащих
аттестации, график проведениrI аттестации, riодготовленный аттестационной

комиссией переченъ вопр осов дJUI собеседоваFIия,

ГрафикПроВеДеншIаТТестацииУТВержДаеТсяежегоДноНаlянваряИ
ДоВоДитсяДосВеДенияаТТестУемогорУкоВоДитеJIянеМеЕееЧеМЗамесяцДо
аттестации.

4.4. Вграфике проведения аттестации указываются :

- наимеНование Учреждения, которым руководит'атгестуемый, 
его фамилия,

имя, отчество, должностъ;
, датапроведения аттестации;

- дата представлениjI в аттестационrryю комиссию необходимых докуI\[ентов,

4.5.СобесеДоВаниерУкоВодитепейпро-ВоДиТсяВДенъпроВеденияаТтестации.
информачия о дате и месте ";;;;;"" 

.ЪО..едованИЯ ДОВОДИТСЯ ДО аТТеСТУеМЫХ

руководителей управления образования администрат]iу|и муницип€lпъного

образования Аркадакского мунициrrапьного района,

НепозДнеечемЗанеДелюДоначапааттестациинакажДогоаТТесТУемогоВ
аттестацИоннуЮ комиСсиЮ специаJIИст упраВлениЯ образования адмиЕистрации

IчГУНИЦИПаJIъного образования Аркадакского муниципаJIъного района, направJIяется

представление (приложение Ns 1 к HacTo"*'fo Положеншо), содержащее оценку

профессион€шъных и личЕостных качестВ руководитеJIя, его отIIошение к работе и

исполнению должностнъIх обязанностей,

4.6. Специалист угIравпения образования администрации муниципаJIъного

образования Дркадакского муницип€tпъного района знакомит под росписъ с

преДстаВлениемкажДогорУководителянепоЗДнееЧемЗанеДелюДонаЧаЛа
проВеДения.-u',..'uu"".-ПриэтоМаттеоryемыйВпраВеПреДсТаВитЬВ
аттестационную комиссию до,,оп"",елъные сведения о :чl,бной 

деятелъности за

предшест"уоы период, а также заявление о своем несогласии с представлением,

4.7.ПореЗУлъТаТаМаТтестациирУкоВоДитеJU{аТтестационнаякомиссиlI
приЕимает одно из решении:

- соответствует занимаемой допжности;

- не соответствует заFIимаемой должности;

-соотВетстВУетзанимаемой..ДолЖносТиприУслоВииВыПолнения
рекоменДацийаттестационнойкомиссииобУпу{шенииДеятелъносТи

жЁ:ЁЬа*м аттестации руководитеJUI аттестационнЕUI комиссия можеТ

давf,гъ рекомендации:
- о поощрении за достигнутые ими успехи в работе;

/



-обУлУчшенииДеяТелъносТирУкоВоДиТеJIяВслУ{аенеобхоДимосТи.
4.g. Решение аттестационной комиссии, установившей недостаточную

хвалификациЮрУкоВоДиТеля'носиТрекоМенДательныйхарактер.
4.10.СУЧеТоМрекоМенДuц"йаТТесТационнойкоМиссииЕачаIIъник

УПраВленияобразованияаДМинисТрацииМУнициПаJIъногообразования
ароuоu*.коГоМУнициПаJIЬноГорайонаВпраВеприняТЬрешение:

-опооЩренииЗаДосТиГнУТыерУкоВоДиТеЛеМУспехивработе;
-ВсрокнеболееДВУхМесяцеВсоДняаТТесТации.орасторженииТрУДоВоГо

договора с аттестуемым руководителем в связи с несоответствием занимаемой

должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной

резулътатами аттестации,.,по пункту 3 части первой статъи 81 Трулового кодекса

Российской Федерации. Уволънение по основанию, ,,редусмотренному пунктом 3

части первой указанной статьи, допускается, если невозможно перевести

руководителя с его письменного согласия на другую имеюпryюся у работодателя

работУ (как вакантнуЮ должностъ или работу, соответствующуIо квалификации

работника, так и вакантную нижестоящую допжность или нижеоплачиваемую

работу), которую руководитель может выполнятъ с учетом его состояния здоровъя,

При этом начЕшъник управления образования администрации муниципалъного

образования Дркадакского муниципаJIьного района предлагает руководителю все

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если

ЭТопреДУсМоТреноколлекТиВныМДоГоВороМ'соГлашенияМи'ТрУДоВымДоГоВороМ.
по истечении указанного срока увольнение руководителя по результатам

данной аттестации не допускается,

5. порядок подготовки и проведения атгестации кандидата и решения,

принимаемые по результатам аттестацип

5.1. основанием для проведения аттестации кандидата является заявление на

имrI начапьника угIравлениrI образования администраI\ии муниципапьного

образования Дркадакского муниципапьного района о согласии на проведение

аттестации.
5.2. М проведения аттестации кандидата улралвление образования

администрации муниципалъного образования 'дркадакского муниципального

района издается приказ о проведении внеочередной аттестации,

5.з. На аттестуемого кандидата специаJIистом управления образования

администрации муниципаJIьного образования Дркадакского муниципального

района, в аттестационную комиссию направJIяется представление (приложение Ns 2

к настояЩеIчry Положению), содержащее сведения об уровне образовани,I, огIыте

работы и др.) кандидата,
5.4. Специалист управления образования администрации муницип€шьного

образования Дркадакского муниципалъного района знакомит под росписъ с

представлением кандидата. При этом аттестуемый вправе представить в

аттестационную комиссию дополнителъные сведения о служебной деятелъности за

предшествующий период, а также зzulвление о своем несогласии с представлением,
'. 5.5. По резулътатам аттестации кандидата аттестационн€1,I комиссия



- соответствует кваrшфикационным требованиям дJrя замещения должности

руководитель));
- не соответств),ет квалификационным требованиям для замещения

должности (руководителъ)),
5.6. Решение аттестационной комиссии, установившей недостаточную

квалификацию кандидата, носит рекомендателъный характер,

5.7. С у{етом решения аттестационной комиссии начаJIьник управления

образования администрации муници11ztлъного образования Дркадакского

муниципаJIъного района вIIраве принять решение о назначении кандидата на

должность руководителя,



Приложение М 1

Представление
наруководитеJIя

(поrшое Еаименование Учреждения)

Фамилия, имя, Отчество

,.Щата

замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту

должность

Сведения об образовании (каКое 1"lебное заведение окончил, специ€}льность пО

диплому, квалификацшI по диплому, год окончания)

Общий трудовой стаж, в том числе:

стаж работы на педагогических

стаж работы на руководящих должностях

Наличие ученой степени, звания, печатЕых и научных работ, знание
иностранных языков

Сведения о повышении квалификации и переподготовке

Оценка профессионzLгIьных, деJIовых, ЛИЧНОСТНЬIХ качеств

Вывод

Специалист управления образования

(подпись)

С представлением ознакомлен
(подпись атгесryемого)



.JиложеЕие N9 2

Фамилия, имя,

на лицо, претенд)ющее

ПредставJIение
на замещение должности руководитеJIя

(полное наименование Учреждения)

отчество

Щ,ата рождения

замещаемая
должностъ

Сведения

должностъ

об образовании

на момент

(какое

проведения

уrебное заведение окончил,

окончания)
диплому, кваJIификация по диппому, гоД

общий трудовой стаж, в том чиспе:

стаж работы на педагогических

стаж работы на руководящих должностях

1r.lеной степени, звания, печатных и научных
Наличие
иностранных языков

Сведения о повышении квалификации и переподготовке

Основные вопросы, в решении которых

Специалист управления образования

(подпись)

Дата

С представлением ознакомлен
(подпись аттестуемого

аттестации иды|а назЕачения на эту

специаJIъностъ по

работ, знание

а) уrастие


