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Ацалитическая справка
по выявлениям кадровых потребностей в образовательцых

учреждениях Аркадакского муниципального района

Мониторинг вьuIвлениrI кадровьIх потребностей проводился с 01 февраля по 28
февРаля 2022 года на основаIIии представленной общеобразовательными орг€шизациrIми
информации.

Щель мониторингового исследовЕlЕIбI :

- ИЗrIение зtшросов образовательньD( оргtlнизациЙ по потребности в педагогических
кад)zlх.

В Аркадакском муЕициlrч}льном районе функционируют 14 общеобрtвовательньD( школ:
12 средних, 2 основньlх.
в 2022 _ 202з уrебном году из-за малой нчшолнrIеМости в начальном звене предполtгается
ОбъеДинение кJIассов - комплектов в сельских общеобразовательных rIреждениях.
Обуrение и воспитulние уIащихся ъ 2022 - 202З учебном году будут осуществJuIть 287

педtгомческих работников. Высшее образование имеют 96,5 уо IIедагогов.

Кадровый состав общеобразовательных rIреждений по возрасту:

.Що 25 лет 25 до 35 лет Старше 35 лет

11 педагогов - З,8Yо 35 педагогоь - 72,2Yо 241 педагог-84Yо
В 2022-202З уrебном году в школах района 57 (l9,9%) педагогических работников

пенсионного возраста.
Кадровьй состав общеобразовательньIх )п{реждений по стажу:

Капловый состав общеобразовательньIх уIреждений по категорийности:

Высшая Первая Без категории
14 _ 4,9оh 106 _ з6,9оh 167 - 58,2уо

По результатам проведенного мониторинга в районе имеется 8 вакансий:

.Що 3 лет 3-5лет 5-10лет 10 - 20 лет Более 20 лет
22 -7,7уо 11 _ 3,8% 24 - 8,4уо 52_ l8,ToA l78 _ 62%
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С целью адаптации молодого )цитеjul в профессиональном простраIIстве управлением
образования'обеспечен коЕтроль за процедaрой оргшrизации шефства-наставничества в
общеобразовательЕьIх rIрождениях рйона. Молодые учитеJuI rIаствуют в работе районньтх
и шIкольЕьж методшrеских объединений, в конкурсах профессионального мастерства.

Организовано проведение студенческих прtжтик на базе

общеобразовательньIх )цреждениrгх района.
Ежегодно ЕаправJuIется зtIявка на целевую подготовку вьшускников в уIреждеЕиях

высшего профессионztльного педагогического образования на осIlовtlнии имеющихся
вакансий. 

, !

Мониторинг кадрового обеспечения позволил выrIвить следующую проблему: с одной
стороны, происходит сокраrцение количества молодьD( специЕtлистов, а с другой - старение
педагогических кадров. В течение нескольких лет идет увеличение количества работающих
пенсионеров. Наибольшее количество учителей со ста:кем больше 20 лет отмечается среди

уrителей начальньD( кJIассов, математики и русского языка.
Недостаточно активно в районе идет процесс аттестации педагогических кадров. Из

общеЙ численности педагогов общеобразовательньD( оргulнизаrlиЙ то.tько 42Yо имеют высшую
и первую квалификационные категории.

Одной из rrричин нежеланиjI повышать свою квалификацию явJuIется низкая мотивациrI
педагогов, а также недостаточная работа администрации школ.

На основании вышеизложенного рекомендовать

Заведующему методическим кабинетом управления образования:

- создать банк данньIх вьшускников района, которые обуrшотся Еа педагогических
специttльностях в ВУЗах и профессиональньж орг€lнизацию(,,и активно привлекать студентов
на педагогическую практику;

- Составить прогноз перспективной потребности системы общего образования в
педtгогических кддрж,

- ОсуществJuIть мониторинг прогнозной потребности в кадрах на муниципtlJьном уровне
и уровне образовательной организации NIя поJýтIения достоверной информации о кадровом
составе и оrrределения пугей решения возникающюс проблем;

- Сформировать и нzшрtlвить в уIФеждениlI высшего профессионtlльного образоваIIия
зЕuIвку на целевую подготовку от муниципЕtльЕого образоваrrия.

- Заключить договоры с Вузаtrли на обуrение по целевым направлениJIм

Руководителям общеобразовательных организаций:
- осуществJUIть адресную подготовку старшекJIассников к поступлению на

педагогические специальности, KoTopEUI должна начинаться в период обу.rения в школе
(педагогические кJIассы,,курсы психолого-педагогического сопровождения и др.);

- организовывать встречи со студентаil{и педагогических Вузов, на базе уrреждений, у
которьж имеются вtжансии;

- организовать проведение студенческих прzlктик на базе общеобразоватеjIьньж

уrреждений рйонq исходя из поданньD( на начало )чебного года заJIвок,

- определить проблемы, с которыми ст€lлкиваются молодые специалисты на работе,
соqцать условия для развитиrI и реЕrлизации их потенциatль}IьD( возможностей с целью
зtжрепления на местах и сокращsния периода адtштации,
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- оргtlнизовать целенаправленную работу с выпускникtlп{и школ района, обу.rающимися
в педагогических ВУЗах/ССУЗах по зzlкJIючению соглашений с уrебньпли заведениями на
организацию студенческих практик по планируемому месту трудоустройства вьшускника;

-стимулировать педагогов IIа прохождение аттестации на квалификационные категории,
что подразр[евает rrроведение целенЕшравленной работы по стимулировaнию к прохождеЕию
аттестации, оказание коЕсультативной и прtlктической помощи в подготовке rrедагогов к
аттестации;

-рекомеЕдуется внедрение системы мотивации. Мотивация обуславливается
профессиональными сiбрZвовательными потребностями, желанием усовершенствовать
педагогическую деятельность. При этом следует использовать как материtlпьное
стимуJIирование, тrж и моральноо;

- профилактика кацFовьD( рисков должны распространяться и на молодьж педагогов. Так
кtж им необходима адаптация к работе в ОО, требуется нЕIлаживzlние коммуfiикации с
коллегаrrли. В задачи руководства образовательной организации необходrмо вкJIючить
адаптационную работу. Она охватьшает мероприятI4lI: закрепление педагога-наставника за
молодым педЕгогом, анкетирование (выявление затруднений в работе), вьцеление свободного
методического дня.

- Пр" планировании потребности образовательной организации в кадрах рекомендуется
осуществить следующие меропрум"tия:.

-провести анzrлиз нttJIичия необходимьпr ОО кадров;

-определить качествеIIную потребность в кадрж (выявление профессионально -
квалификационньD( требований и анализ способностей педzгогических работников,
необходимьD( для выполнения образовательной деятельности);

-определить коJIичествоIIЕую потребность в кадрах (прогноз общей потребности в
кад)ах, оцеЕка движения кадров).

- Щля привлечения, отбора и оценки необходимьrх образовательной оргtlнизации кадров
целесообразно оптимизировать соотношение внутреннего (перемещения внуtри ОО) и
внешнего (прием IIoBbIx педагогов) привлечения кадров.

- Щля организации работ по руководству кадрЕlI\{и рекомендуется:
- опредеJIить содержание работ по каждому виду профессиона.тrьной деятельности;

- стремиться к создtlнию более благоприятньD( условий труда;

- проводить оперативньй конц)оль заработой педагомческих кадров;

- осуществJIять краткосрочное пл€lнировtlllие профессионtlльно
ква-тlификационного развитиrI педtгогических кадров.

- В цеJuж повышения квалификации ,aд-о."*еских кад)ов рекомендуется
осуществJUIть:

-ПЛаниРОВание мер по обеспечению уровня Iсвалификации педtгогических работников,
соответствующего их JIичным возможностям и профессиональной необходимости;

-выбор формы обуrения пед€гогических работников при повышеЕии квалификащии;

-плaнирование карьеры и др)rгих форм рtввития и реапизации способностей
педrгогических работrrиков.
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Изучить полоlкительный опыт мБоУ _ сош Ns 1 г. Аркадака, мБоУ - СоШ Ns 2
города Аркадака, мБоУ _ соШ J\Ъ 3 г. Аркадак4 мБоу - сош с. Малиновка, МБоу - сош
с, Новосельское по привлечению в общеобразовательЕые оргtlнизации молодьж педtгогов по
закJIючению соглаrпений с уrебньпrли заведениями на организацию студенческих практик по
плtlнируемому месту трудоустройства вьшускника. Распространить опыт наст€lвников этих
школ по работе с молодыми педtlгогЕlми в период адаптации по окЕIзЕlнию методической,
информационной, практической помощи.

Председателъ Андриянова В.Г

Секретарь Жильцова С.Н.
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