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О проведении мониторицга
<<муниципальные мехапизмы,управления качеством образования>

в 2021 году

В июне-июле 202L года был проведен мониторинг <<Муницип€tльные

механизмы упр авления каче ством образованиrD).

Основания для проЁедения мониторинга

- Национальный проект <Образование>> (в paMKElx реализации меропр пятий

федерального проекта <<Современнuш школа>)

- Постановление Совета Федерации Федерапьного Собрания Российской

Федерации от 10.02.202I ль 21-сФ <<О ходе реurлизации национ€tльного

проекта <<Образование) (п.9)

- Писъмо Управления оценки качества образованияи(надзора) за

деятельностъю органов государственной власти субъектов РФ Рособрнадзора

от 20.04.2021 J\ъ 08-70.

Издан прикЕВ министерства образования Саратовской области от
16.07.2021 NЬ 1195 <Об угверждении Концепции региональной системы
оценкй качества образования)), на основании данного прик€ва, мониторинги
будут проводитъся ежегодно до 1 июня.

на сайте управления образования Аркадакского района будет размещен
прикЕlз от 1б авryста 202l года N9 1з5 коб утверждении Концепции
муниципальной системы оценки качества образования Дркадакского
муницип€tпъного района Саратовской области)

Оценка позволяет решить ряд задач:

- вьUIвить проблемные зоны в управ ении качеством образования

на муниципалъном уровне дJUI последующей организации деятельности
по их совершенствованию;

-,выявиТь основные факторы, влияющие на эффективность муницип€Lпьных
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механизмов управления качеством образованиrt;

- определитъ степень связи регион€rпьных и муницип€IJIьньIх систем

управлениrI качеством образования.

оценка проводилась по двум пок€вателям (механизмам), представленным в

виде_ восьми напраЕл9ний (систем).

<<механизмы управления качеством образовательных результатов)>:

- <<Система оценки качества подготовки обучu}ющихс",);

- <<система работы со школами с низкими результатами обуrения и/или
школами, функционирующими в неблагоприrIтных социЕlлъных услов иях>>:

- <<Система вьUIвления, поддержки и р€lзвитиrl способностей и талантов у
детей и молодежи);

- <<Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации
обуlающихся>).

<<механизмы управления качеством образовательной деятельности>:

- <<Система мониторинга эффективности руководителей образователънъIх

организаций>>;

- <Система обеспечения профессион€tльного развитиrI педагогШIескIID(

работников>>;

- <<Система оргаНизации воспитания обучающихся>) ;

- <<Система мониторинга качества дошкольного образованиrD).

каждое направление представлено в виде совокупности позиций оценивания,
определяющих реализацию полного управленческого цикла.
полный управленческий цикл включает в себя:

цели;

показатели;

- методы сбора и обработки информации;
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- мониторинг покЕlзателей;

* анализ результатов мониторинга;

- адресные рекомендации по результатам анализа;

- меры и мероприятияi

- управленческие решения;

- анализ эффективности приIuIтых мер.

Рассмотрим несколько направлений мониторинга.

Об итогах мониторинга эффективности руководителей
образовательных организаций Аркадакского района.
Руководители ОО заполняли форму мониторинга, предоставленную ГАУ

шIо (соИРо>>. Самоанализ управленческой деятельности осуществJIялся за

2020- 202| уlебный год.

В ИССЛеДОВании приняли }п{астие 100% руководителей образовательньIх

организаций.

в рaлtкаж позuцuа <<Учеm руковоdаmелей образоваmельньrж

ор 2ан uз а ца Й, п о в ы с ав Ia uж ур о в ен ь пр о ф е с с шо н шл ь н ьrх ком п еmен ца й> бъlл

проведен мониторинг курсовой подготовки руководителей. По итогам

мониторинга выявлено, что в 2020 _ 202l учебном гоДу 9 руководителей
общеобр€вовательных учреждений и 20 заместителей руководителей процши

необходимые курсы.

В 2020 году руководители и заместители руководителей

общеобразовательных организаций района прошли обучение по программам :

1. <L{ифровые технологии для трансформации школьD).

2. <<Модель управления рirзвитием школы в контексте цифровой

информацип>

таким образом, курсовую подготовку имеют 100% руководителей
школ, детских садоц у{реждений дополнительного образования.
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Однако, у заместителей директоров школ: МБОУ - СОШ с.

АлексееВка, МБОУ - соШ с. Бакпуши, МБоУ - соШ с. Красное Знамя,

МБоУ - оош с. Ивановка не пройдено обуление по направлениям

подготовки <<Государственное и муницип€rпьное управление),
<<МеНеджмеНт)>, <<Управление персонЕrлом)) или высшее образование и

дополнительное пр.офессионапьное образование в области государственного

и муницип€tльного управлениrI, менеджмента и экономики.

НабШОДаеТся недостаточный охват курсовой подготовкой по работе с

детьми с ОВЗ педагогов - предметников.

В мае - июне 202| года управлением образованиrI Аркадакского района
был проведен мониторинг вьUIвления профессион€tпъньIх дефицитов

руководителей и педагогов. В мониторинге принЯЛИ }п{астие349 человек.

респонденты заполнrIли формы на сайте управления образованиrI.

выявлено, что наиболее предпочтителъные направления дополнительного

проф ессион€tпьного образования, ук€}занные педагогическими и

руководящими работниками Аркадакского района, это: реzrлизациrt Фгос
соо, проектная деятельность, функцион€lльн€ш грамотность, сопровождение

детей с ограниtIенными возможностями здоровъя, инкJIюзивное образование,

проектирование адаптированной образовательной процраммы,

предупреждение и преодоление неуспеваемости обуlаrощихся,

формирование мотивации к обучению, эффективнчш подготовка

обучающихся к )дастию в олимпиадах и конкурсах, организациrI адресной

работы с социЕrпьно уязвимыми детъми, с детьми с синдромом дефицита
внимания и гиперактивностью.

в 202I -2022учебном гоДу будет организована работа по устранению
выявленных профессион€lльных дефицитов.
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в нашем районе наблюдается дефицит педагогических кадров, не хватает

учителей иностранного языка, математики, русского языка, нач€UIъных

кJIассов.

министерство образования Саратовской области рекомендовЕtпо главам

муниципапьньтх районов области взять под личный контролъ:

профессиоIr€rльную ориентацию обучающихся дJIя осознанного выбора

педагогической специ€rлъности и проведения профессион€tльньrх проб путем

создания и р€lзвитиll на территории муниципЕlльного района
сети психолого-педогогичgских кJIассов;

закJIючение целевых договоров на полrIеЕие востребованных

в муниципЕlпьном районе педагогических специЕlлъностей,

создание условий (материально-технических, социzlлъно-бытовых) для
привлечениrI в образовательные организации молодых специалистов, в том

числе в рамкаХ кончфсНого обора по федеральному проекту <<Земский

r{итель) в 2022-2023 rодах.

в сентябре начнёт работатъ комиссия по целевому приему на
педагогические специ€tлъности. ,Щля объективности она не будет

ведомственной, будут привлечены общественность, дегIутаты областной

думы от тех муниципалитетов, Гд€ остро требуются кадры, эксперты отрасли.

Будет ан€rлизироваться текущаlI ситуация в разрезе к€Dкдого муницип€tлитета

и каждой педагогической специ€tпьности.

Список (целевиков>> 2022 года сформируют уже в конце ноября. <<Заявки

муницип€lпитетов сначала буду, обсуждатъся комиссией. В конце ноября

будет сформировац список детей, которые хотят поступить в 2022 году по

целевому набору в Сгу. В декабре с одиннадцатикJIассниками встретится

руководство вуза. Они полуrат индивидуапъное сопровождение).
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В Аркадакском районе низкий процент педагогических работников,

аттестованных на квалификационные категории, только в школе Ns 2 города

Аркадака, МБОУ - СОШ с. Кистендей, с. Малиновка, с. Новоселъское,

МБОУ - ООШ с. Ивановка более 80О/о педагогов имеют квалификационные

категории.

Более 20 % педагогических работников в возрасте до 35 лет только в трёх

школах района: МБОУ - СОШ Nэ 2 города Аркадака, МБОУ - ООШ с.

Ивановка, МБОУ - СОШ с. Ольшанка.

Руководители ОО Аркадакского района не приним€tют )ластие в конкурсах

управленческих кадров.

По результатам мониторинга 43 % руководителей общеобразовательных

организациЙ показапи средниЙ уровень эффективности, 57О/о нпзкиЙ уровенъ.

1 00% руководителей дошколъных и дополнителъных организаций попали в

кJIастер <<Низкий уровень эффективности руководителей ОО)

<<Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у

детей и молодежи)>

Традиционным ст{tло участие школ района в районньтх,

всероссийских и международных конкурсах, таких как муниципальный

конкурс проектных и исследовательских работ об1..rающихся <<Шаг в

будущее>>. Активное rIастие в конкурсе пришIли обl^rающиеся городских

школ, школы с. Росташи, школы с. Малиновка.

Учащиеся района ежегодно становятся победителями и призерами

Всероссийской научно-практической конференции <<Юные лидеры

ОбРазования>, регион€rльного конкурса <<Я - исследователь!>>, областного

ПаТриоТического конкурса <Зажги свою звезду), регион€rлъного конкурса
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поэзии и песенного творчества Н.Е. Палькина <<Мне дорога земJUI моя,

Россия!>>.

Обучающиеся МБОУ - СОШ J\Гs 1 г. Аркадака заняли второе место в

областном конкурсе <<Растим патриотов России>>.

Ученики школы с. Кистендей стали победитеJIями регион€rлъного Интернет,

марафона <<Великйй 
*'. заступник Земли Русской...>>, посвященного

празднованию 800-летия со дня рожденшI Александра Невского.

Ученик школы с. Росташи занял 1 место в средней возрастной группе

межрегион€tлъных соревнований по робототехнике и

легоконструированию <<Роботобитва- Ртищево-202 1 >.

УчащиеСя rrlкол с. Росташи, Ивановка, Новосельское ст€UIи призерами

регионального этапа Всероссийского конкурса сочинений <<Сын России>>,

посвященного 60- летию первого полета человека в космос.

В декафе 2020 г. состоялся муниципЕrпьный тур межрегион€tлъного

конкурса <<Ученик года - 202L>>.

Победитель конкУрса, )леница школы J,rlb 2 города Аркадака Ерыкалина

Елизавета стала призером регион€rльного этапа конкурса.

В 202| году команда <<Эрудит> (МБоУ - Сош N 2 г. Аркадака) заняла

третье место в регион€tлъном этапе Интеллекryальной олимпиады ПФО
среди школъников по про|рамме игры кЧто? Где? Когда?>.

учащиеся школы Jt 3 города Аркадака - победители и призеры

творческого конкурса Саратовской областной .щумы, посвященного

пр€lзднованию бO-летия полета Ю.А.Гагарина в космос.

Ученики мБоУ - соШ Л! 2 города Аркадака, школы с. Новосельское

стЕtли лауреатамии дипломантами творческого конк)Фса среди членоВ

ацгрядов движения <<Юный друг полиции >> <<На Волжскrоr рубежаю>.
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На базе МБоУ кСоШ с. Семеновкa>) создано на)чное общество

<<АрхеолОг>. Об1"lztющиесЯ школы неоднократно становились победителями

и призерами регионЕlлъного конкурсов <<rЩеревягинские чтения),

<<отечество>>.

вместе с тем в организации работы с одаренными детьми существует ряд
проблем, требующцхлешениrI :

-в 2020,202| годах нет победителей и призеров регионzlльного этапа

всероссийской олимпиады школьников;

- в общеобразовательных организациях района нет

профилъных образовательных прогр€lмм - процрамм дополнительного

образования для проявившI.u( одаренность по направлениям <<Наука>>,

<<Искусство>> и <<Спорт) детей и подростков;

- в недостаточной степени созданы условиrI для диагностики одаренности

обучающvжся в образовательньIх организациях района,
- научное обществО обl^rающихся создано только в одной ОО района.

на основании выше изложенного предлагается:

1. вкгпочить проблематику работы с одаренными обуrающимися как

приоритетное направление в работе муниципа.пьной системы

методической поддержки педагогиtIеских кадров;

2. создать условиrt дJUI диагностики одаренности обуrающихся в

каждой муниципальной образовательной организации;

З. организовать работу HarIHo.g gýTTIecTBa обучающихся в

общеобр€}зовательных организациях района;

4. создатъ систему курсов по выборУ Для одаренньIх обуlающихся в

рамках обязательной уlебной нагрузки и внеурочной деятельности;
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5. создать условия для социапъно-педагогической и психологической

поддержки одаренных детей;

6. обратить внимание на выявление и поддержку способностей и

талантов детей с ОВЗ.

7. обеспечить повышение квалификации педагогов по работе с

одаренными детьми в тёчение 202l -20221пrебного года.

В образовательных организациях ведется определенная работа по
профори ентации обl"тающихся с )цетом запросов современного общества.

В организациИ профорИентационной деятелъЕости исполъзуются

разнообразные формы работы.

Однако, наряду с положительными результатами работы по

профориентации, имеются И отрицательные стороны И проблемы в

организации данного направления работы:

- индивидуЕrльные образовательные маршруты дJUI обучающихся

разрабатываются в недостаточной степени;

- для эффективной деятельности по сопровождению профессион€tпьного

самоопределениrI обуlающихся оо необходимы поdеоmовленные kqdpbt,, а ь

большинстве организациЙ отсутствуеТ педагог-ПсихолоГ илИ другой
специ€lлист, который бы проводил с Об1"lающимися индивидуальную и

црупповую рабоry по этому направлению.

Irредложения:

1. Координировать рабоry кJIассных руководителей по организации

индивиДуальной работЫ с обучающимися и их родитеJIями для формированиrI
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обоснованнъrх профессиональных потребностей и их педагогической

коррекции.

2. обеспечить психологическое сопровождение профессионЕtльного

самоопределениrI )леников.

3. ОРИеНТиРОВаТь обуlающихся на выбор профессий, востребованньrх в нашем

регионе. 
{,

4. На официальных сайтах своевременно обновлять информацию по

профориентации обуrающихся.

5. Активизировать совместную рабоry с учреждениями и организациrIми

района по оргаНизациИ встреЧ обучающихся с представитеJUIми рulзлиtlнъIх

профессий, экскурсий.

б. Активизировать рабоry по рiвработке индивидуztльньIх образовательных

марпIруТов для обучающихся, по )ластию Обl"rающихсЯ и педагогов в

кончфсных мероприrIтиrIх по профориентации.

{
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