
Управление образования администрации МО
Аркадакского муниципального района Саратовской области

прикАз
от 01 aпpeJul 202L г, J\b 7911

Об утвер}цдении программы поддержки
педагогов - предметников для повышения
их профессионального роста в вопросах
подготовки обучающихся к ГИАо ВПР

Во исполнение приказа управления образованиrI администрации МО
Аркадакского муниципзlльного района Ns 94 от 15.09.2020 года (об
УТВеРЖДеНии плана - црафика (дорожной карты) подготовки и проведениrI
ГИА по образовательным программЕlм основного общего и среднего общего
образования на территории Аркадакского муниципzlJIьного района в 2020-
202| УЧебном году>), с целью организации работы педагогов - предметников
ПРи ПОДготовке школьников к ГИА и ВПР, повышения профессионutльного
роста

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить програJчrму поддержки педагогов предметников дJuI
повышениrI их профессионztльного роста в вопросах подготовки
обуrающkжся к ГИА, ВIIР ( приложение j\b 1).

2. Руководителям общеобрЕLзовательньD( организаций :

2.I. Руководствоваться данной Программой при организации работы
с педагогами шредметниками дJUI повышениrI I4x
ПРОфессионЕtльного роста в вопросах подготовки обуrающихся к
гиА, впр.

2.2. Вести контроль выполнения Программы в течение срока
ре€шизации.

З. Контролъ за исполнением настоящего приказа оставJUIю за собой.

Начальник уцравления образования
администрации МО Аркадакского
муниципального района
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В.Г. Андрияноваф



Приложение J\b 1

к приказу JФ 7911

от <<01>> 04.202|г.

программа поддержки педагогов-предметников для повышения их

профессионального роста в вопросах подготовки обучающихся
к ГИА, ВПР

щель: повышение э.ффективности образовательного процесса при подготовке
к государственной итоговой аттестации, Всероссийской проверочной работе
через совершенствование современных подходов в оргаЕизации
образовательной деятельности и повышение педагогического мастерства

уrителей - предметников Аркадакского муниципuLльного района.
Задачи:
1. Выявление, обсуждение и обмен опытом по методам организации

целенаправленной работы уrителей- предметников с обl^rаюЩимиСя ПРИ

подготовке к ГИА, ВПР, через индивидуа-пьный подход на уроках, занrIТиrIх

во внеурочное BpeMrI.

2. Выявление и анализ проблем, встречающихся при подготовке к
об1^lающихся к ГИА, ВПР, определение шутей их решения.
3. Разработка и проведение цикJIа семинаров, презентациЙ на базе

образовательных организаций по р€вличным направлениям организации

работы 1"rителей -предметников по сопровождению ГИА, ВПР.
' 4. Оказание методической помощи молодым rIителям-предметникам.

Планируемый результат:

. форплирование и обновление системы работы уrителей-предметников по
подготовке обуrающихся к итоговой аттестации, ВПР;
о повышениrI уровня методической компетентности педагогов по данным
направлениrtм;
о повышение ypoBIUI качества подготовки об1^lающихся к итоговой
аттестации, ВПР;
. формирование пакета методических матери€tпов по rтодготовке к ГИА,
ВПР;
о }спошное прохождение обуlающимися ГИА, Всероссийской проверочной

работы.

,Щиагностика ситуации
На резулътаты ГИА, ВПР, как правило, влиJIют:
- уровень предметной подготовки и уровень тестовой культуры
обуlающихся;
- психологическая готовность демонстрировать сформированные знания и

уjиения в нестандартной обстановке.



В ЭТих условиях акту€rпьно инициирование работы методических
ОбЪеДИнениЙ 1r,rителей-предметников по осмыслению профессионаJIьньIх
ЗаДаЧ, содержания собственноЙ деятелъности по обеспечению готовности
школьников к прохождению итоговой аттестации, ВПР.
Решить эту проблему возможно через систему мероприятий: семинары,
круглые столы, обмен опытом и информацией, заседани[ методиtIеских
объединений, мониторинговые исследования.
НаправлеЕия реализации Программы :

- нормативное обеспечение;
- организационно-методическое сопровождение;
- информационное сопровождение;
- кадровое сопровождение.
Этапы реализации Программы сопрово}цдения педагогов:
1 этап- Щиагностический анализ профессион€uIьных дефицитов и
затруднений педагогов (май-июнь 202t года).
2 этап - Подготовительный - формирование плана работы по коррекции
затруднений учителей (авryст-сентябрь 2021r года).
3 этап- Основной ре€rлизациrl Программы поддержки педагогов-
предметников дJ|я повышения их профессионального роста в вогIросах
подготовки об1.,rающихся к ГИД, ВПР(сентябрь 202| года_март 2022 года).
4 этап Обобщающий - ан€Iпиз результатов ре€rпизации Программы и
коррекция дальнейшей работы (апрелъ 2022 года).

План мероприятий Программы поддержки педагогов-предметников для
повышеция их профессионального роста в вопросах подготовки

обучающихся к ГИАо ВПР

J\b

пlп
Мероприятие Сроки

исполнения
ответственные

1. Нормативное обеспечение реализации Программы
1 Разработка Программы поддержки

педагогов_предметников для
повышен ия их профессионЕlльного

роста в вопросах подготовки
об1"lающихся к ГИА, ВПР

Апрель 202t
года

управление
образования

администрации
мо

Аркадакского
района

2 Формирование ГIланов реализации
Программы поддержки педагогов-
предметников для повышения их
профессион€tльного роста в
вопросах подготовки
обуlающихся к ГИА, ВПР в
общеобразовательных
организациях

Май - июнь
202tгода

Руководители,
заместители

директоров ОО
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2. Организационно-методическое сопровождение реализации
Программы

1 Определение профессион€tльных
проблем, затруднений педагогов,
формирование Г[гlана работы по их
устранению

Май - июнь
202|года

Руководители,
заместители

директоров ОО

2. Из1.,rение пок€вателей анапиза
качества результатов
обl"rающихся по итогам ГИА, ВПР

Август 202|
года

Руководители
рмо, шмо
1"rителей -

предметников
J Выявление эффективных

педагогических практик с целью
их распространения в рамках
работы РМО

Август-
октябрь 202r

года

Руководители
РМО 1лrителей _

предметников

4 Мониторинг организации
методиIIеской деятельности в ОО

Сентябрь
2021, года

Руководители,
заместители

директоров ОО
5 Назначение наставников молодых

педагогов-предметников в ОО
Сентябрь
202l года

Руководители,
заместители

директоров ОО
6. Самоанализ результатов

диагностики профессионztльных
затрудне ний, разработка
индивиду€шъных планов
профессион€lльного роста

Сентябрь
202I года

Руководители,
заместители

директоров ОО

7 Г[гlанирование работы
общеобр€вователъных организаций
по обеспечению объективности
проведениrI оценочных процедур в
оо

Сентябрь
202I год

Руководители,
заместители

директоров ОО

8 Организация работы в ОО
Аркадакского муницип€tльного
района по включению вопросов
подготовки к ГИА, ВПР в ГЬrан
внутришкольного кон]t-роля

Сентябрь
2021, год

Руководители,
заместители

директоров ОО

9 Проведение практикумов для
педагогов_предметников по
обмену опытом подготовки
обуrающихся к ГИА, ВПР и
отработке процедур проверки
работ:
- для учителей начальных
классов по теме <<Решение задач
повышенной сложности при
подготовке к ВПР: методика и

По плану
рмо

Руководители
рмо



практикa)>;
- для учителей -предметников в

рамках подготовки школьников к
ГИА <<Сложные вопросы
государственной итоговой
аттестации);
- <Эффективные подходы
подготовки к ГИА>>;
- для учителей -предметников в

рамках подготовки школьников к
ВПР <ВПР: структура,
содержание. Использование

результатов ВПР для
совершенствования методики
формирования грамотности
обlчающихся>)

10. Организация и проведение
тренировочных ГИА,
диагностических работ

По
отделъному

плану

Руководители,
заместители

директоров ОО
11 Участие в работах проводимых

через систему СтатГрад
По

отдельному
плану

Учителя-
предметники

|2. Проведение тренировочных работ
в формате ВПР для
прогнозированиrI результатов,
выявлениrI заданий, вызыв€tющих
наибольшее затруднение у
обуrающ ихс ъ и уж отработка

В течение
уrебного

года

Руководители,
заместители

директоров ОО

13. Проведение совещаний со
школьными координаторами
оценочных процедур по вопросам
организации и проведения ВПР и
обеспечения объективности
оцениваниrI результатов ВПР

В течение

1^rебного
года

Управление
образования

14 Работа творческой группы
педагогов-предметников по
подготовке к ВПР с привлечением
педагогов школ с низкими
результатами, и необъективным
оцениванием

В течение

1"rебного
года

Руководители
рмо

15. Организация <<Методического днrD)
на базе школ, имеющих успешный
опыт методического
сопровождения ГИА, ВПР

По плану
работы

управления
образования

заместители
директоров по

увр



!. Ицформационное сопровождение реализации Программы
1 ИнформироваЕие руководителей

общеобразовательных организаций
Аркадакского района о
мероприrIтиях Программы
поддержки цедагогов-
предметников для повышениrI их
профессионального роста в
вопросах подготовки
обl^rающихGя к ГИА, ВПР

В течение
учебного

года

управление
образования

2. разметцение на сайте Управления
образовани информации об итогах
ре€tлизации Программы поддержки
педагогов-предметников для
повышения их. профессион€шьного

роста в вопросах подготовки
Обl,T ающижся к гиА, впр

,Щекабрь
202t года,
Май 2022

года

Управление
образования

4. Кадровое сопровощдение реализации Программы
1 Организация адресной

методической помощи педагогам
по результатам оценки качества
образовательных достижений
об1"lающ ижся (консультации,
краткосрочные курсы повышения
квалификации) семинары на базе

ЦАУ ДIО (СОИРО>)

В течение

уrебного
года

методшIеский
кабинет

управления
образования

2. Утверждение плана-графика
курсовой подготовки педагогов-
предметников Аркадакского
района согласно заявкам ОО

октябрь
2021 года

Управление
образования

администрации
мо

Аркадакского
района

aJ Организация ;yl;lастия в областных
обуlающих семинарах дJuI

руководителей ОО, педагогов-
предметников по преодолению
рисков поJýлIения необъективных
результатов при проведении ГИА,
впр

В течение

уlебного
года

Методический
кабинет

управления
образования

1


