
Протокол }Гч 5

совещания руководителей образовательных организаций
Аркадакского района от 05.07.2О2|г.

Присутствовали: нач€Lльник управления образования администрации Мо
Аркадакского муницип.lлъного района в.г. Андриянова, специ€UIисты,
методисты управления образования, руководители образовательных
организаций.

Повестка дня:

1. Итоги муницип€tJIьного мониторинга эффективности управленческих
механизмов оценки качества образованиrI по направлениям <<система оценки
качества подготовки обучающихся> и <<система работы со школами с
низкими результатами обучения цlпли школами, функционирующими в
неблагоприятцых соци альных условиях)>. Анализ эф фективности принятых
мер - Андриянова В.Г., начальник управления образования.
2. Итоги муницип€lJIьного мониторинга эффективности управленческих
механизмов оценки качества образования по направлению <<система
выявлеЕия, поддержки и развития способностей и талантов у детей и
молодежи>>. Анализ эффективности принrIтъгх мер Гордиенкова т.н.,
заведующий методическим кабинетом управлениrI образования.
3. Итоги муницип€lJIьного мониторинга эффективности управленческих
механизмов оценки качества образованиrI по направлению <<Система работы
по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся)>.
Анализ эффективности принrIтых мер - Гордиенкова т.н., заведующий
методиIIеским кабинетом управления образования.

4, Итоги муниципulJIъного мониторинга эффективности управленrrеских
механизмов оценки качества образования по направлению <<система
мониторинга эффективности руководителей образовательных
организаций)>. Ана-гrиз эффективности принrIтых мер Анализ эффективности
принятых мер - Андриянова в.г., начапьник управления образования.
5, Итоги мунициrrального мониторинга эффективности управленческих
механизмов оценки качества образования по направлению <<система
обеспечения профессионального развития педагогических работников>.
Анализ эффективности принятых мер - Гордиенкова т.н., завел/ющий
методическим кабинетом управления образования.



6. Итоги муницип€Lirьного мониторинга эффективности управленческих
механизмов оценки качества образования по направлению <<Система

ОРганиЗации Воспитания обучающихся)>. Анализ эффективности принrlтьtх
мер - Жильцова С.Н., методист управления образования.

7. Итоги муницип.шьного мониторинга эффективности управленческих
механизмов оценки качества образования по направлению <<Система

мон итори нга качества дош кольного образован ия>>. Анализ эф фективности
принrIтьIх мер - Петрунина В.Н., методист управления образования.

ПО ПерВому вопросу слуш€tли нач€Llrьника управления образования
Андриянову в.г., которая подвела итоги мониторинга эффективности

УПраВленческих механизмов оценки качества образованиrI по направлению
<<Система оценки качества подготовки обучающихся>> и <<Система работы
СО ШКОлаМи с низкими результатами обучения иlплп школами,
функционирующими В неблагоприятных социальных условиях>> и
проанализировала эффективностъ принятых решений (приложение J\b 1

Аналитические справки). Решение:

1. Рассмотреть в педагогических коллективах итоги мониторинга
эффективности управленческих механизмов оценки качества образования в
Аркадакском муницип€tльном районе в2021 году в срок до 01 .09.2O2L г.

2. Признать рабоry а данном направлении удовлетворительной.

з. Упорядочить работу по системе оценки качества подготовки обутающихся.

4. Разработать индивиду€tльные программы для обутающихся, имеющих
повышенную мотивацию к обучению.

5. Гфовести тщательный анализ результатов государственной аттестации
Обl"rающихся 9-х и 11-х классов, рассмотретъ их на заседаниях
педагогического совета, методических объединениях с учитеJUIми
предметниками в срок до 01 .09.2021года.
6. Выявить причины неуспеваемости обучающихся на государственной
итоговой аттестации и определить меры, направленные на повышение уровня
подготоВки обучающихся к государственноЙ итоговой аттестаци и 2022года.
6.обеспечить объективность при проведении текущего и промежуточного
контроля знаний обуlающихся.
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7.разработать комплекс мер, направленных на повышение педагогического
мастерства уrителей, допустивших наиболъшее колиIIество неуспевающих
обl^rающл[><ся.

8.Активизировать работу по систематиIIескому психолого - педагогическому
сопровождению школьников, имеющих высокую мотивацию к обуrению.

9.ИзучитЬ и внедритъ успешные практики по системе оценки качества
подготовКИ об1..rающихся мБоУ - соШ Nэ 2, ЛЬ 3 города Аркадака.

10. Методическому кабинету управлениrI образования обеспечить
целенаправленную работу по гIовышению квалификации педагогов, имеющих
НИЗКие результаты об1.,rения школьников.

по второму,вопросу слуш€tли Гордиенкову т.н., заведующего методическим
кабинетом управления образования, которая подвела итоги мониторинга по
направлению <<система выявления, поддержки и развития способностей и
талантов у детей и молодежи) и проан€LJIизиров€шIа эффективность принятых
решений (Приложение Jtlb 2 Аналитическая справка). Решение:

1.упорядочить работу по выявлению и поддержке, рulзвитию способностей
одаренных и талантливых детей.

2.Разработатъ индивидуаJIьные программы дjUI обу.rающихся, имеющих
повышенную мотивацию к обучению.

2. Активизировать работу с детьми - инвЕlJIидами и детъми с оВЗ по
привлечениЮ к мероприятияМ по вьUIвлению, IIоддержке и рЕlзвитию
способностей и талантов обуrающихся.

3. Активизировать работу по систематическому
педагогическому сопровождению школьников, имеющих
мотивацию к обучению.

4- Изуrить и внедрить успешные практики по вьUIвлению, поддержке и
р€lзвитию способностей и таJIантов у детей и молодежи МБоу - сош Jф 2,
МБОУ - СОШ JS З города Аркадака.

по третьему вопросу слушали Гордиенкову т.н., заведующего методическим
кабинетом управления образования, которая рассказала как проходил
мониторинг по направлению <<система работы по самоопределению и

психолого
высокую



профессиональноЙ ориентации обучающихся)> и проанализировала
эффективность принятых решений (Приложение Jrlb 3 Аналитическ€ш справка).

Решение:

1. Проанализировать результаты мониторинга
гrрофориентационной деятельности на уровне общеобразовательных

организаций.

2. Обратить особое внимание на разработку в образовательных
организациях практико-ориентированных программ IIроектно-
исследовательской деятельности.

3. Ориентировать обучающихся на выбор профессий, востребованньrх в
НашеМ регионе и муницип{UIитете, с закJIючением договоров о целевом
Обl"лении.

4. Организоватъ рабоry по сопровождению
профессион€Lльного самоопределениrI детей с оВЗ, детей-сирот,

одарённых детей,
5. АКтивизироватъ )ластие обl^rающихся и педагогов в конкурсных
мероприятиrIх п о про ф ориентации рzlзлиЕIньrх ур овней.

ПО Четвертому вопросу слушzlли Андриянову В.Г., начальника управления
образования, котор€ш подвела итоги мониторинга по направлению <<система
мониторинга эффективности руководителей образовательных
организац ий> и проанzшизиров€tпа эффективность принrIтых решений
(ПрилоЖение Ns 4 Аналитическая справка).

Решение:

1. Рекомендовать заместителям директора МБоУ - соШ с. длексеевка,
МБоУ СоШ с. Красное Знамя, МБоУ ооШ с. Ивановка пройти
переподготовку по направлению <<менеджмент в образовании).

2. Проанализировать список кадрового резерва, запланировать работу в
данном направлении на 202|-2022 1^rебный год.
3. Вовлекать организации р€lзных типов, форм собственности и
ведомственной принадлежности в реализацию обрzIзовательных программ, в
том числе из реаJIьного сектора экономики.

По пятому вопросу слушzLли Гордиенкову т.н., заведующего методическим
кабинетом управления образованиlI, которая представила итоги проведениrI
мьниторинга по направлению <<система обеспечения профессиональцого



развития педагогических работников> и проанализиров€tла эффективность
принятых решений (Приложение J\Гs 5 Аналитическ€ш справка).

Решецие:

1. Признать работу в данном направлении удовлетворительной.
2. Из1..lить и довести до сведениrI педагогов луrший опыт работы по

НаПРаВлению <Эффективность руководителей образовательных
организаций> в срок до 1.09.2021 года.

3. Заместителя руководителей МБОУ - СОШ с. Алексеевка, МБОУ - СОШ с.

Красное Знамя, МБОУ ООШ с. Ивановка пройти обуrение по
направлению <<Менеджмент>).

4. Провести комплекс мероприятий, направленный на повышение
объективности оценивания результатов усвоения 1^rебного материала
обуlающимися в рамках урочной деятелъности, обеспечив соблюдение
критериев оценивания в течение 202\-2022 уrебного года.

5.Изучитъ опыт работы МБОУ - СОШ J\b 2 города Аркадака, МБОУ - СОШ
Jtlb 3 города Аркадака в рамках подготовКИ обl^rающихся к ЕГЭ по русскому
языку.

6. Сформировать заявку на курсы повышениrI кваJIификации педагогов
предметников в рамках организации работы с детьми с овз на 2022 год и
предоставить в методический кабинет управления образования в срок до
20.09.2021 года.

7. ОрганизОвать циКJI семинаров-практикумоВ по обмену опытомработы
в рамках подготовКИ обl^rающихся к Е,ГЭ на базе мБоу- соШ J\Ъ 2 города
Аркадака, МБОУ - СОШ J\Гэ 3 города Аркадака.

8. Сформироватъ сводную заявку на участие педагогов Дркадакского
района по работе с детьМи с оВЗ в курсах повышения квuUIификации на 2О22
год в срок |0.|0.2021года.

по шестому вопросу слуш€tли Жилъцову с.н., методиста управления
образования, которая расскzlзала о мониторинге по цаправлению <<система
организации воспитания обучаюrцихся)> <<система организации
воспитания обучающихся) и проан€rлизиров€Lла эффективность принrIтъD(

решений (Приложение Ns 7 Аналитическая справка)
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Решение:

1. ИЗУrИть и распространить луrший опыт воспитания и соци€tлизации в

деятелъности общеобр€вовательньж организаций.

2. обеспечить участие родителей в ежемесячных открытых уроках,
родительских собраниях на сайте открытыеуроки.ру.

3. Принять меры по системному 'контролю за ре€lлизацией рабочих
про|рамм воспитания и отражению мероприятий по воспитанию на сайте
общеобр€вовательных организаций.

4. Организовать в 2021-2022 учебном гоДу системуработы, направленЕую
наразвитие кадровогО потенциала специа[истов сферы

воспитаниrI и соци€Lлизации обучающихся, образования детей с
ОВЗ, гrредусмотрев проведение семинаров по обмену опытом, курсов
повышениrI квапификации, наставничества.

По седъмому вопросу слуш€Lли Петрунину в.н., методиста управления
образованиrI, которая рассказ€Lпа о мониторинге по направлению <<система
мониторинга качества дошколъного ,образованиrD) и проанализиров€rла
эффективность принятых решений ( Приложение Ns 7 дналитическая
справка).

Решецие:

1. Активизировать рабоry над созданием условий для профессиоанально -
творческого роста педагогов и проявления их социЕшIьной активности через
инновационную деятельность, составление индивидуarльных маршрутов,
сетевого взаимодействия.

2. Внедрить В практику работы доо программу воспитания.
3. обеспечить функционирование внутренней системы оценки качества

образования.

Председатель

Секретарь "{/,
п"/,

В.Г. Андриянова

С.Н. Жильцова
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