
УfiреýJIýцце sфжgýffщ{s а$шш}lс,ур&Ё!ш Ц4Ф
Арк4дакского муниципаJьЁоrо района

прикАз
0т 24 фввраля 2021 r. }lb з0

ýý утворжленжI ГIолох{еfi жI
о ilц/fiициfiапт"шой сиgтеме
ýцФнки ý уýраýýеýýя качёстtsом образования
* Аркадакском лщI{?ltшfi цJIъЕом: р*йоне

В цеý"ю*ёOздекия ýкýтемý диаfi{Oстик,и и кOfiтроля сýстояýия
образов авия в Аркадакском мунициттальном районе, п,олучешиrI объе кпавной
кнфсрмац!tи * ýQýте{ffЕ.ff fi&чесT sё образованиrI, tенденI(иях его изменеflия,
шричинах, влияIФщих ýа его уровень, и принятия обоснованrшгх и
своёвре}lе1{}rьж уfiравлёЕческих решешлfi

ПРfiКАЗЫВАЮ;

1. Утверлrrъ Полотсение о мун}тIdипальной системе оценки и упр.}вJI€ния
качеством образования в Аркадакском муниципаJIъноь{ patoie
(приложение).

2. Разместить I]олоlкение о ьfунпципальной системе оценки и
Jrrry*елФн}lя качýстýsм обр*зоýаrмя в Аркмалскопt,мJц{ициtlfuьнOм
paftOHý не ýеЯте уýравIIеIIиfi ý6Fзовакlая адмЕfiисIрsцк.l{ МО
Аркадакского района.

З. Руконодителям образовательньж организаций организовать работу по
корр*кгкрýвкý сшстеh(н оцеýкЁ ж управJIения качеством обр*з*ванпfi в
обраэовательшой орrавиз*ц}tý в ýсотвётстýии с Грrrоженfiем о
ъtункцива;ьной скстемg ФнеЕки н уfiравлениfi качестЕо}л сбразов*ния в
Аркадакском мyrrицшIальиом районе.

4. Контроль ксполЕёния данного прнк*за возложilть на завёюlющего
мýтФдцчýсклtшr, KaбlrHýToM ушрЁЕJýлrия оSразоýа}fi{ý.

Нач*лъннк уrryfl ýIIФнЕя образоваr*кя
адмк*rиýч}ациш МО Арк*декýý0 гý
ь{уýшци шалъfi о;lФ рай ока

ýý
В.Г. АrrдриfiЁсва
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Пршtожение

ъ;lнт#;ffi,,ffi;Р#x:нн
муниципаJIьного района

от <<24>> февраля 202l rодаЛЬ 30

Положение о муниципальцой системе оцецкп и
управления качеством образоваIIия

в Аркадакском муниципальном районе

1. ОбцIие положения

1.1.Положение о муниципЕrпьной системе оценки и управлениякачествоМ образования в Аркадакском муниципчшьном районе (далее - МСо и
уко) опредеJuIет цели, задачи, единые требования к функционированию Мсо и
УКО, ее структуру.и функции.

1.2. Положение о мсо и УКо разработано в соответствии с:
- ФедеральныМ законом от 29 декабря 2012 года м 27з-Фз <об образовании

в Российской Федерации>);

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года М 204 (о
национztльных целях и стратегшIеских задачах развитIбI Российской Федерации на
период до2024 года);

- постановлением Правительства Российской Федерации от 5 авryста
2013 года ль 662 <Об осуществлении мониторинга систеr", обрu"ованиrD);

- постанОвлениоМ Правительства Российской Федерации от 26 декабря 20l':-
года J\b 1642 <Об угверждении государственной программы Российской Федерации
<РазвIтгие образованил>;

- прикtвом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 марта
2019 года Ns 114 <Об утверждении покrвателей, характеризующих общие *рrr.р""
оценки качества. условий осуществлениrI образовательной деятельности
организацvмми, осуществJUIющими образовательную деятельность по основным
общеобразовательным проIраммам, образовательным проIраммам среднýго
профессионЕUIьного образования, основным программам профессиойr"о.о
обучения, до''олнительным общеобразовательным процраммам>;

- прикttзоМ Министерства просвещениrI Российской Федерации и
Федеральной службы по надзору в сфере образованшI и науки от б июня 1019 .ода
J\b 2191590 (об утверждении Методологии и IФитериев оценки качества общего
образования в общеобразовательных организациrtх на основе практики
междунаР одныХ исследований качеСтва подготовки обучшощихся)) ;

- прикtlзОм МиниСтерства образоваНия И науки Российской Федерации от
06 октября 2009 года Ns з73 <<об угверждении федерального гоýударственного
обр аз овательного стандарта начального общего образ ования> ;

- прикulзом Министерства образования и науки Российской Федерации от
17 декабря 2010 года J\b 1897 (об утверждении федерального государственного
образ овательного ётандарта основного общего образов ания> ;* прикitзОм МиниСтерства образования И науки Российской Федерации от|х маЯ 2012 года J\b 4lЗ (об утверждении федерального государствеIIного
образ овательного стандарта среднего общего образ Ьвания> ;



- прикilзом Министерства образования и науки Российской Федерации от
19 ДеКабря 2014 года Jt 1598 <Об утверждении федераJIБIлого государственного
образовательного стандарта начальноrо общего образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья) ;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
22 сентября 2017 года Nэ 955 (Об утверждении покzlзателей мониторинга системы
образования>>;

- нормативными правовыми актами Саратовской области и Аркадакского
муниципапьного района, регламентирующими реЕrлизацию мероприятпй по оценке
и управлению качеством образования.

1.3. Настоящее Положение расrrространllется на все муниципzшьные
образовательныо организации, имеющие государственную аккредитацию и
РеалиЗУющио в соответствии с государственными образовательными стандартами
ОбщеобразоRательные (основные и дополнительные) образовательные про|раммы.

1.4. В Положении используются следующие термины:
- КачесТВо образования комплекснЕuI характеристика образовательной

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствиrI
феДеРальным государственным образовательным стандартам, и (или)
потребностям физического или юридического лица, в интересах которого
осуществляется образовательная деятедьность, в том числе степень достижениlI
планируемых результатов образ овательной процраммы ;

- ОЦеНКа КачесТва общего образования - деятельность, результатом которой
является установление степени COOTBеTCTBI1UI измеряемых образовательных
РеЗУЛЬТаТОВ и ресурсного обеспечения образовательного процесса,
ИНДИВИДУаЛЬных образовательных достижениЙ обучающихся нормативным
требованиям, социzlJIьным и личностным ожиданиям, направленная на определение
СОСТОЯНИЯ РеГИОналЬноЙ системы образованиrI и динамики ее рчввитIбI;

- МеханИЗмы оценки качества общего образованшI - совокупность пришIтых
и Осуществляемых оценочных процессов, в ходе которых осуществляются
ПРОЦеДУРЫ Оценки образовательных достижениЙ обучающихся, оценки качества и
УСЛОВИЙ ре;LлиЗации основных общеобразовательных программ, а также
деятельности муниципальной образовательной системы;

- Процедуры оценки качества образованиlI - совокупность организационных
структур, норм и правил, диагностических и оценочных контрольных
ИЗМеРИТеЛЬНЫх МаТериrtлов, обеспечивающих на единоЙ основе оценку качества
Образовательной деятельности и подготовки обучающихся, выраженную в степени
соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и
потребностям участников образовательных отношений;

мониторинГ системы образования сбор, обработка, накопление, комплексный
анализ информации о результатах оценочных процедур, о количественных и
качественныХ изменениrIх в состоянии муницип€tльной системы образования,
установлOния степени соответствия состояния ее элементов, структур механизмов
целяМ и задачаМ оценкИ качества образования, федеральным государственным
образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или)
потребностям физического или юридического лица, в интересах которого
осуществляется образовательнiUI деятельность, в том числе степень достижения
обучающимися планируемых р9зультатов образовательной проIраммы.
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- экспертиза всестороннее изучение состояния образоваТельныХ

11роцессов, условий и результатов образовательной деятельности,

- измерение - оценка уровня образовательных достия(ений с помощью
контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ,
тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму, содержание которых
соответствует реализуемым образовательным программам'

- контрольные измерительные материалы - это измерительные средства,

представляющие собой стандартизированную систему заданий, позволяющие
объективНо оценитЬ уровенЬ образовательных достиrкений и выразить результат в

числовом эквиваленте;

- контекстные данные - данные об обстоятельствах, в которых проТеКаеТ

образовательный процесс,. внешних по отношению к этому rrроцессу, но
оказывающий на него существенное Ьлияние,

- федеральный государственный образовательный стандарт (далее - ФГОС)

- совокупность обязательных требований к образованию оrrределенного уровня и
(или) к профессии, специzlJIьности и направлению fIодготовки, утвержденных
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции пО

выработке государствонной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере образования;

- педагогические работники лица, осуществляющие педагогическую
доятельность (реа,тизуют содержание образовательных программ, trрограмм
воспитаншI, осуществляют научно-методическое обеспечение образования и (или)
осуществляют руководство образовательной деятельностью учреждения
образования, его структурных подрrtзделений;

- обучающиеся - физичеокие лица, осваивающие про|рамму.
1.5. основными пользователями МСоКо являются:

- обучающиеся и их родители (законные представители);

- образовательные организации;

- внешние по отношению к системе образования организации,
заинтересованные в оценке качества образования;

- обтцественные организации.

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования МСО и УКО
2.1.I_{елью МСО и УКО является rrолучение актуальной, достоверной и

объективной информации о качестве и результатах образовательной деятельности
общего образования в Аркадакском муниципальном районе для разработки,
приIuIтия и реiLтизации обоснованных управленческих решений по повышению
качества общего образования.

2.2. Основными задачами МСО и УКО являются:

1) создание . системы оценки качества подготовки обучающихся,
включающую информацию:

- о достижении обучающимися планируемых метаtIредметных и lrродметных

результатов освоения основных образовательных программ общего образования
(дошкольного образования, начального общего образования, основного общего
образования, среднего общего образования);

- об оценке функциональной грамотности;
з - об обеспечении объективности процедур оценки качества образования;

- об обеспечении объективности Вс_ероссийской олимпиады школьников;
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2) создание системы работы со школами с низкими результатамИ
обучения иlили школами, функционирующими в неблагоприятных
социальньш условиях, включающей:

- организацию работы со школами с низкими результатами обучения иlили

школами, функционирующими в неблагоприятных социаJIьных условиях
- совершенствование rrредметных компетенций педагогических работников в

школах с низкими результатами обучения иlилм школах, функционирующих в

неблагоприятных социальных условиях;
- оказание методической помоlци школам с низкими результатами обучения

иl или школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях,
- осуществление сетевого взаимодействия (меяtду образовательными

организациями иl или другими учреждениями и предrrриятиями)
3) создание системы выявления, поддержки и развития способностей и

талантов у детей и молодежи, включающей:
- выявлеНие, rrоддержкУ и развитИе способНостеЙ и талантов у детей и

молодежи, в том числе у обучающихся с ОВЗ;
- охват обучающихся дополнительным образованием;
- индивидуализацию обучения;
- повышение уровня профессионtlJIьных компетенций педагогических

работников в области выявления, поддер}кки и рatзвития способностей и ТаЛантов У

детей и молодежи;
- осущеотвление психолого-педагогического сопровождения способных и

талантливых детей и молодехш;
_ осуществление межмуниципttльного, сетевого взаимодействия по вопросам

выявления, поддержки и развития способностей и таJIантов у детей и молодежи, В

том числе с 'профессиональными образовательными организациями и
образовательными организациями высшего образования;

4) создание системы работы по самоопределению и профессиональноЙ
ориентации обучающихся, включающей:

-. выявJIение предпочтений обучающихся в области профессиональной
ориентации;

- соtIровождение про ф ессионального самооtrределения обучаюrц ихся
- учет обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой

аттестации по образовательным программам среднего общего образования учебные
предметы, изучавшиеся на углубленном уровне;

- учет обучающихсяэ tIостуfIивших в профессиональные образовательные
организации и образовательные организации высшего образования по профилю
обучения;

- tIроведение ранней пр офориентации обучающ ихсщ'

- проводение профориентации обучающихся с ОВЗ;
- осуществление взаимодействия образовательных организаций с

учреждениями/предприятиями ;

- содействие в удовлетворении потребности в кадрах на основе анаJIиза

МУНИЦИПаЛЬНОГО И РеГИОНttJ'lЬНОГО РЫНКОВ ТРУДа:

- учет обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной
направленности.

5) создание системы мониторинга эффективности руководителей
ббразовательных организаций, включающей показатели по:
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- повышению качества управJIенческой деятельности,
- формированию профессионiUIьных компетенций руководителей

образовательных организаций ;

- обеспечению качества подготовки обучающихся;

формированию резерва управленческих кадров;

- созданию условий для реzLпизации основных образовательных программ

(кадровых, финансовых, материаJIьно-технических и иных);

6) создание системы обеспечения профессиопального развития
педагогических работников, включающей:

- выявление профессиональных дефицитов педагогических работников;
- повышение профессионального мастерства гIедагогических работников;
- деятельность гIо rrоддер}кке молодых педагогов/реализации программ

наставничества гIедагогических работников ;

- работу по поддержке методических объединений, иl или профессиональных

сообществ педагогов на муниципальном уровне;
- организацию сетевого взаимодействия педагогов (методичеСКИХ

объединений, профессионаJIьных сообществ педагогов) на муниципалЬноМ УРОВНе;
- деятельность оп выявлению кадровых потребностей в образователЬных

организациях муниципztJ,Iитета;
- осуществление научно-методического сопрово}Itдения педагогических

работников;
7) создание системы организации воспитания обучающихся,

включающей:
- развитие социапьных институтов воспитания;
- обновление воспитательного процесса с учетом современных доститtений

науки и на основе отечоственных традиций (гражданское воспитание,
патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и
нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей);

- обеспечение физической, информационной и психологической
безопаоности;

- развитие добровольчества (волонтерства) среди обучающихся;
- профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

обучающихся;
- деятельность по поддерr(ке семей и детей, находящихся в сло>Itной

жизненной ситуации; обучающихся, для которых русский язык не является

родным;
- fIовышению педагогической культуры родителей (законных

представителей) обучающихся ;

- организацию работы педагогических работников, осуществляюrцих
классное руководство в образовательных организациях

- осуществление воспитательной деятельности в гIериод каникулярного
отдыха обучающихся;

- осуществление сетевого и ме}кведомственного взаимодействия для
методического обеспечения воспитательной работы;

8) создание системы мониторинга качества дошкольного образования,
включающей показатели по:

- повышению качоства образовательных программ дошкольного
dбразования; 
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- гIовышению качества содержания образовательной доятельности в

дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое

развитие, физическое развитие);
- повышению качества образовательных условий в дошкольных

образовательных организациях (кадровые условия) развивающая предметно-

пространственная среда, психолого-педагогические условия);
- взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности,

удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддер}кка

развития детей в семье);
- обесгtечению здоровья, безопасности И качеству услуг по присмотру и

уходу;- повышению качества уrrравления в дошкольных образовательных

организациях.
2.З. В основу МСОКО полояtены принципы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о

качестве образования;
_ открытости, прозрачности tIроцедур оценки качества образования;

- сопоставимости системы критериев и tIоказателей с федеральными И

международными аналогами ;

- доступности информации о состоянии и качестве образования Для

рitзличных групп потребителей;
_ соблюдения морально_этических норм при гIроведении гtроцедур оценкИ

качества образования;

- сочетания внешней и внутренней оценки качества образования;

- учета результатов обратной связи, полученной от рtвличных участников
образовательных отношений;

- единства ,создаваемого IIространства оценки качества образования и
подхоцов на различных уровнях системы образования в вопросах реализации
основных направлений оценивания (содержания, технологий, используемого
иIIструментария); ,

- согласованности с единой общероссийской системой оценки качества
образования и практикой международных исследований качества подготоВки
обучающихся.

3. Структура МСО и УКО
3.1. МСО и УКО включает в себя следующие составляющие:

-субъекты МСО и УКО;
- объекты МСО и УКО;
- tIроцедуры оценивания;

- оценочные средства (инструментарий оценивания) для каrкдой гtроцедуры.
З.2, Субъектами МСО и УКО являются:

-управление образования администрации муниципального образовании
Аркадакского муниципtt'чьного района (далее - УО);

- государственное автономное учреждение дополнительного
профессионального образования <Саратовский институт рilзвития образования>
(далее - ГАУ ДПО <СОИРО>);

- государственное автономное учрея(дение Саратовской области
8



(Региональный центр оценки качества образования> ;

- общественные организации (объединения) и

объединения;

- образовательные организации, расположенные
Аркадакского муниципttльного района,

профессиональные

на территории

образования на муниципzLльном

З.2.1. Распределение функций между субъектами МСОКО:
управление образования администрации Мо Дркадакского

муниципального района:
- формирует единые методологические rrодходы к оценке качества

образования в районе;
- осуществляет нормативное правовое регулирование МСО и УКО;

- обеспечивает реализацию процедур контроля и внешней оценки качества
образования на муниципальном уровне;

- координирует работу рtвличных структур, деятельность которых
непосродственно связана с воtIросами оценки качества образования;

- обеспечивает проведение мониторинга системы образования;

- определяет состояние и тенденции развития системы образования окрУГа;

- принимает угIравленческие решения для повышения качества образования
на основе аналитических материалов и резупьтатов мониторинга качеотва

образования округа;

- осуществляет мониторинг системы

уровне;
- обеспечивают сбор, обработку и rrередачу информации о муниципальной

системе образования на регионапьный уровень;
- обеспечивают открытость и доступность информации о системе

образования на муниципальном уровне ;

- обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации обучающихся
9-х и 11-х классов в форме основного государственного экзамена, единого
государственного экзамена, государственного выпускного экзамена, итогового сочинения
(изложения), итогового собеседования по русскому языку в муниципальных образованиях,

расположенных на территории Саратовской области, международных, федеральных и

региональных исследований;

- создает условия для организации проведения независимой оценки качества

условий осуществления образовательной деятельности организаций,
осуществляющих образовательную деятельность;

- осуществляет анализ состояния муниципальной системы образования с

учетом результатов независимой оценки качества образования для принятия

управленческих решений по ее развитию.
ГАУ ДПО (СОИРО>> осуществляет:

- научно-методическое, информационно-аналитическое сопрово}Itдение
оценки качества образования;

- участие в разработке критериев МСОКО, формирует предложения по их
корректировке;

- проводит содеря(ательный практико-ориентированный анализ результатов
оценочных процедур и подготовку рекомендациft по повышению качества
ебразования, э ффективности работы образовательных организаций ;
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- повышение профессиональных компетенций tIедагогических и

руководящих работников в области оценки качества образования, анализа и
использования результатов оценочных процедур, в том числе на основе
использования современных цифровых технологий;

- разработку (корректировку) программ повышения квалификации

руководителей и педагогических работников с учетом результатов оценочных
процедур;

- подготовку рекомендаций по повышению качества образования,
эф фективности работы образовательных организаций.

ГАУ СО (РЦОКО>:
- осуществляет организационно-технологическое и информационное

сопровождение оценочных процедур, в том числе государственной итоговой
аттестации обучающихся 9-х и 11-х (12-х) кJIассов в форме основного
государственного экзамена, единого государственного экзамена, государственного
выrrускного экзамена, итогового сочинения (излотtения), итогового собеседования
по русскому языку, международных, фецеральных и региональных исследований;

- обеспечивает проведение мониторинга качества образования на различных
уровнях образования;

- осуществляет подготовку статистического анализа результатов оценочных
процедур; обеспечивает ведение, совершенствование и хранение баз данных
оценочных гtроцедур, rrоказателей качества образования ;

- обеспечивает формирование и ведение банка контрольных измерительных
материаJIов для проведения оценочных процедур.

Общественные организации (объединения) и профессиональЕые
объединения:

- принимают участие в независимой оценке качества образования;

- осуществляют подготовку предложений в адрес управления образования,
ГАУ ПО (СОИРО)> и ГАУ СО (РЦОКО> по вопросам развития МСОКО.

Образовательные организации, расположенные на территории
Аркадакского муниципального района:

- обеспечивают функционирование внутренней системы оценки качеетва
образования;

-обеспечивают информационную открытость, объективность проведения
процедур оценки качества образования;

- создают условия для проведения в образовательной организации процедур
всех уровней, внешней независимой оценки качества образования;

- проводят анiLпиз образовательных результатов по итогам оценочных
процедур для принятия уrrравленческих решений на уровне образовательной
организации:

- обеспечивают использование результатов оценочных процедур для
совершенствования образовательного процесса? принятия у[равленческих

решений.

4. Организация оценки качества образования
4.1. объектами МСо и УКо являк)тся:

- основные образовательные tIрограммы по уровням общего образования, в
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том числе адаптированные основные образовательные программы;

- условия реализации основных образовательных программ по уровням
общего образованияэ в том числе адаптированных основных общеобразовательных

программ;

- результаты освоения обучающимися основных образовательных программ

по уровням общего образования, в том числе адаптированных основных

образовател ьных програм м.

4.2. Области оценивания:
- оценка 11редметных и метаrrредметных достиrкениЙ обучающихсЯ на

основе установления соотВетствиЯ требованиям ФГоС соответствуюIцего уровня
образования, в том числе оценка образовательных результатов обучающихся по

адаптированным основным общеобразовательным программам на основе

установления соответствия требованиям ФГоС для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья;

_оценка результатов гrрофессиональной деятельности педагогических И

руководящих работников образовательных организаций;

- оценка качества образовательного процесса в образовательныХ
организ ац иях и группах (кластерах) образовательных организаций ;

- оценка качества условий образовательной деятельности, включая
контекстные данные;

- оценка качества муниципtLльной системы образования по уровням обrцего
образования: дошкольное образование, начальное общее образование, основное
общее образование, среднее общее образование;

- оценка качества управления образовательными организациямИ И

системами, вкJIючая эффективность управленческих решений;
- оценка удовлетворенности обучающихсц родителей (законных

rrредставителей), педагогических работников.
4.3. Процедуры оценивания
Оценка качества общего образования осуществляется с использованием двух

типов процедур: постоянных (непрерывных) и осуществляемых периодически.
К процедурам оценки качества обrцего образования, носящим постоянный

(непрерывный) характер, относятся мониторинговые гtроцедуры.
Мониторинг осуществляется на основе :

1 ) данных федераrrьнQго статистического наблюдения,
2) исследований, в том числе социологических, деятельности

образовательных организаций округа;
3) информации) размещенной на официальных сайтах образовательных

организаций Аркадакского муниципального района в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет);

4) контекстных данных, представленных от образовательных организ аций.
Мониторинг осуществляется не рея(е одного раза в год в соответствии с:

- порядком, сроками проведения процедур, утвержденными приказом

управления образов ания;
К оценочным процед}рам, осуществляемым периодически, относятся:

- государственная итоговая аттестация обучающихся (ГИА) ;

всероссийские проверочные работы (ВПР);
rP - национzlJIьные исследования качества образования (НИКО);
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- исследования на основе практики международных исследований

качества подготовки обучающихся (TIMSS, PIRLS, PISA);

- региональныо оценочные процедуры;

- муниципzLльные оценочные проIIедуры;

- контрольrые/оценочные процедуры, проводимые при осуlцествлении

переданных полномочий Российской Федерации в сфере образования,

федерального государственного контроля качества образования;

-независимая оценка качества условий осуществления образовательной

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность.
регламент проведения оценочных процедур определяется нормативными

актами департамента обрrвования Саратовской области, УО.
4.4. Критерии оценивания
Оценка качества образования осуществляется на основе группы критериеВ,

характеризующих:

- качество результатов,
- качество tIроцессов,

- качество условий,
- качество уIIравления.
4.5. Организация мониторинга
В соответствии с утверя(денным планом работы управления образования

обеспечивается проведение мониторинга муниципilJIьных показателей,
вкJIючающего:

- мониторинг образовательных результатов (предметных, метапредметных

результатов), выявление условиfr,, влияющих на их дости}кение;

- мониторинг объективности на основе выборочных проверок;

- информационный мониторинг (с целью изучения динамики изменений
количественных rlоказателей системы образования).

5. Оценка результатов МСО и УКО
Анализ состояния """rar, общего образования Аркадакского

муниципального района включает в себя:

- анализ результатов регионzlJIьных и муниципальных оценочных процедур,
проведенных в сооIветствии с утвержденным планом- гр афиком ,

- анаJIиз результатов мониторинга объективности результатов оценочных
процедур, проведения Всероссийских проверочных работ, информационного
мониторинга.

Анализ результатов оценочных процедур осуществляется течение не более
чом 30 рабочих дней после официальной даты публикации (получения,

утверя{дения, ознакомления) результатов процедуры.
Результаты анаJчиза проведения оценочных процедур выносятся на

совещание с руководителями образовательных организаций, не позднее чем через
30 рабочих дней после официальной даты получения результатов анализа.

Адресные рекомендации по результатам проведенного анализа
включают в себя такие мероrrриятия, как:

- разработка методических рекомендаций по организации образовательной
деятельности при реализации основных образовательных rrрограмм общего
образования в образовательных организациях;
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- формирование статистических иlили аналитических сборников, в том
числе по организации внутренней системы оценки качества образования

образовательной организации как управленческого ресурса обеспечения

объективНости оцеНиваниЯ образовательных результатов обучающихся, сборник
материаJIоВ иЗ практики tIроведения проверок при осуществлении

государствонного контроля (надзора) в сфере образования и деятельности
образовательных организаций.

Оценка результатов МСО и УКО является основой для ПринЯТИЯ

управленческих решений на муниципальном уровне и уровне образовательных
организаций. в том числе:

- определение системы мероприятий с работниками управленИя
образования, руководителями образовательных организаций (совещания,
семинары, информационно-методические дни, дискуссионные площадки, круглые
столы) по вопросам fIовышения качества подготовки обучающихся, а таюке

формированию fIозитивного отношения к вопросам объективной оценки

результатов обучения;

- проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам оценки
качества образования с обучающимися и их родителями (законными
представителями (проведение региональных и муниципzLльных родительских
собраний, взаимодействие со СМИ);

- мероприятия с работниками УО, руководителями образовательных
организаций (совещания, семинары, информационно-методические дни,
дискуссионные rlлощадки, круглые столы), направленные на повышение качества
подготовки обучающихся ;

- разработка ежегодной программы профилактики нарушений обязательных
тробований, установленных законодательством Российской Федерации об
образовании.

Реализация МСО и УКО на муниципальном уровне позволит:

- совершенствовать муниципiLпьную систему оценки качества образования;
: планировать методические мероприятия по повышению качества

образования,

- формировать заказ на повышение квалификации педагогических

работников и руководителей образовательных организаций Аркадакского
муниципального района.

Реализация МСОКО на уровне образовательных организаций, позволит
анализировать данные, полученные в результате оценочных процедур. и принимать
эффективные управленческие решения в части:

- построения, совершенствования и реализации внутренних систем оценки
качества образования;

- оценки качества и эффективности деятельности педагогических

работников образовательных организаций Аркадакского муниципального района,
втом числе для формирования оптимальных траекторий их профессионального

воздействия на обучающихся и формирования оптимальных траекторий
профессионtLльного р[lзвития педагогов;

- оценки качества реализуемых образовательных программ для принятия

решений по их изменению, доработке и корректировке.

G Рассмотрение результатов анализа эффективности принятых мер

осуществляется ежегодно по итогам календарного года.
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б. Организационно-технологические процессы реализации МСО и УКО
6.1. Организация оценочно-исследовательской деятельности в рамках МСО

и УКО состоит из следующих уровней: уровень обучающегося, уровень родителеЙ
(законных представителей), уровень образовательной организации,
муниципrlJIьный уровень, региональный уровень, федеральный уровень и
вкJIючает: постановку и обоснование целей реализации системы, выбор
муниципальных показателей оценки состояния системы и методов сбора
информации, проведение мониторинга состояния системы, проведение анаJIиза
полученной информации и разработку адресных рекомендациil, разработку и
принятие комплекса мер и управленческих решений, анализ эффективности
принятых управленческих решений и комплекса мер.

6.2, объектами МСоКо являются:
- качество подготовки обучающихся по образовательным tIрограммам

начального обцего, основного общего и среднего общего образования;
- работа со школами с низкими результатами обучения иlили школами,

функционируюtцими в неблагоприятных социiL]Iьных условиях;
- выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и

молодежи;
- работа по самоопределению и профессиональной ориентации

обучающихся;
- эффективность деятельности руководителей всех образовательных

организаций городского округа;
- обеспечение профессионального развития педагогических работников.
- качество организ ации воспитания обучающ ихся
- качество дошкольного образования.
6.3. Основываясь на единых концеfIтуально-методологических подходах к

управлению, обеспечению гарантии и оценке качества образования, каждая
система реализуется на всех уровнях оценки. !еятельность по реализации катсдой
системы МСОКО регламентируется соответствующими нормативными правовыми
документами федеральных органов государственной власти в сфере образования,
департЬмента образования Белгородской области.

6.4. Система оценки качества подготовки обучающихся Аркадакского
муниципzLпьного района прЬдназначена для rrолучения достоверной информации о
состоянии и результатах образовательной деятельности общего образования
(включая оценку метапредметных и предметных результатов освоения основных
образовательных программ дошкольного, начального обrцего, основного общего,
среднего общего образования; oI_IeHKy результатов обучающихся lrо
адаrrтированным основным общеобразовательным rrрограммам, а таюке оценку

уровня функциональной грамотности), вкjIючая мониторинг подготовки
обучающихся на различных уровнях общего образования, выявление тенденций
изменения уровня учебных дости}кений, факторов, влияющих на уровень учебных
достижений, проблем в освоении основных программ дошкольного, начального

основного и среднего общего образования, совершенствование и принятие
комплекса мер и управленческих решений для функционирования системы
образования Аркадакского муниципального района , реализации комплекса мер и
управленческих решений, наrrравленных на повышение качества образования
Аркадакского муниципального района, что обеспечивает высокую объективность и
gбоснованность выводов о качестве общего образования на территории района,
основанных на анализе образовательных результатов.
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Процедуры оценки качества и олимпиад школьников Аркадакского
муниципального района включает слодуюtцие процедуры:

- государственная итоговая аттестация выпускников 1 1 классов (Единый
государственный экзамен и Государственный выпускной экзамен);

- государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов (Основной
государственный экзамен и Государственный выпускной экзамен);

- Всероссийские проверочные работы;
- Национальные исследования качества образования;
- общероссийская и региональная оценка по модели PISA;
- международные сопоставительные исследования в сфере образования

(PIRLS, TIMMS, PISA и др.);
- региональные и муницип€l,чьные диагностические работы ;

- олимIIиады школьников.
Щели системы оценки качества подготовки обучающихся

Аркадакского муниципаJIьного района :

- определение соответствия качества подготовки обучающихся требованиям
реtLлизуемых программ: метапредметные и предметные результаты освоения
основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования; оценка результатов обучающихся по
адаптированным основным общеобразовательным программам, а таюке оценка
уровня функциональной грамотности;

- выявлеНие факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся;
- выявление уровня образовательных достижений различных грушI

обучающихся;
- Выявление динамики изменения качества подготовки обучающихсщ
- повышение уровня образовательных результатов в округе на основе ранее

проведённого анализа образЬвательных результатов;
- повышение уровня образовательных результатов на основе анализа

национzLльных исследований качества образования и международных
сопоставительных исследований в сфере образования;

- соблюдение мер информационной безопасности при проведении процедур
оценки качества , образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО,
общероссийская и региональная оценка по модели pIsA, международные
сопоставительные исследования в сфере образования, регионrlJIьные и
мунициrrtlльные диагностические работы);

- соблюдение мер информационной безопасности при проведении олимпиад
школьников;

- обеспечение мер по исключению конфликтов интересов в отношении
специалистов, привлекаемых к проведению оценочных процедур оценки качества
образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и
регионttльная оценка по модели PISA, мея{дународные сопоставительные
ИССЛеДОВаНИЯ В сфере образования, регионiLтьные и муниципальные
диагностические работы);

- обеспечение мер по исключению конфликтов интересов в отношении
специitлистов, привлекаемых к проведению олимпиад rrrкольников,

* организация на муниципальном уровне Itонтр_оля за соблюдением
процедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО,
общероссиЙская и региональная оценка по модели PISA, мех(дународные
ФПоставительные исследования в сфере образования, регионzшьные и
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муниципzLльные диагностические работы);
- организация на муниципальном уровне контроля за соблюдением

процедур олимпиад школьников;
- организация и осуществление общественного/независимого наблюдения

при проведении процедур оценки качоства образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-
9, ВПР, НИКО, обrцероссийская и региональная оценка по модели PISA,
международные сопоставительные исследования в сфере образования,
региональный мониторинг индивидуальных учебных достиrкений);

- организация и осуществление обrцественного/независимого наблюдения
при проведении олимпиад школьников;

- разработка и применение мунициtIчLтьного порядка/регламента проведения
процедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ- 9, ВПР, НИКО,
общероссийская и региональная оценка по модели pIsA, международные
сопоставительные исследоRания в сфере образования, региональные и
муниципаJIьные диагностические работы) ;

- ОРГаниЗация работы с образовательными организациями, вошедшими в
(ЗонУ риска) по результатам процедур оценки качества образования (ВПР. НИКО,
общероссийская и региональная оценка по модели pIsA, международные
сопоставитеJIьные исследования В сфере образования, региональные и
муниципальные диагностические работы) и государственных итоговых аттестаций
процедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9);

- фОРМИРОВание у участников образовательного процесса позитивного
отношения к объективной оценке образовательных результатов.

представленные цели позволяют в совокупности оценивать уровень
достижения планируемых метапредметных и предметных результать] результатов
освоениЯ основныХ образовательных программ дошкольного, начального общего,
основIIогО общего, среднего общего образования; оценку результатов
обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам, а
также оценку уровня функциональной грамотности, объективность
образовательных результатов В рамках rrроводимых оценочных процедур в
образоЁательных организациях Аркадакского муниципального района, выявлять
образовательныеорганизации с необъективными результатами и проводить с ними
профилактическую работу, формировать у участников образовательного процесса
позитивное отношение к объективной оценке образовательных результатов.

показатели и методы сбора информации, используемые в системе
оценки качества подготовки обучающихся Аркадакского муниципального
района,позволяют определить содержание оценки, критерии, [роцедуры и состав
инструментария оценивания, уровень метапредметных и предметных результатов
освоония основных образовательных программ дошкольного, начаJ]ьного общего,
основного общего; среднего общего образования; оценку результатов
обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам, а
таюке оценку уровня функциональной грамотности в разрезе учебных предметов и
оценочных tIроцедур, методы сбора информации о состо янии каждого показателя.

показатели, используемые в системе оценки качества подготовки
обучающихся Аркадакского муниципального района:

- процентная доля участников ЕГЭ, показавших высокие результаты по
русскому языку;

а - проценТная доля участников ЕГ). показавших высокие результаты по
йатематике (базовый и профильный уровни);, 
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- процентнzш доля участников ЕГЭ, показавших высокие результаты по
предметам по выбору;

- процентная доля участников Огэ, IIоказавших высокие результаты по

русскому языку;
- процентная доля участников огэ, показавших высокие результаты по

математике;
- процентная доля участников ОГЭ, показавших высокие реЗУЛЬТаТЫ ПО

предметам IIо выбору;
- 11роцентная доля учаOтников ВПР (предметные результаты 4 клаСС),

показавших высокие результаты;
- процентная доля участников ВПР (предметные результаты 5,6,7,8 класс),

показавших высокие результаты;
- процентная доля участников ЕГЭ, покzIзавших удовлетворительные

результаты по русскому язцку;
- процентнчш доля участников ЕГЭ, показавших удовлетворительные

результаты по математике (базовый и профильный уровни);
- процентная доля участников ЕГЭ, показавших удовлетворительные

результаты по предметам по выбору;
- процентная доля участников ОГЭ, показавших удовлетворительные

результаты по русскому языку;
- процентная доля участников ОГЭ, показавших удовлетворительные

результаты по математике;
- процентная допя участников ОГЭ, показавших удовлетворительные

результаты по предметам по выбору;
- процентная доля участников ВПР (предметные результаты 4 класс),

показавших массовые рOзультаты;
- процентнiш доля участников ВПР (предметные результаты 5,6, J,8 класс),

покaIзавших массовые результаты;
- процентная доля участников ВПР (метапредметные результатьl 4, 5, 6, 7 , 8

класс), показавших массовые результаты ;

.- процентная доля участников исследований по функциональной
грамотности;

- процентная доля участников исследований по функциональной
грамотности, показавших высокие результаты ;

процентная доля участников исследований по функциональной
грамотности, показавших средние результаты '

- процентная доля участников ВПР, подтвердивших результаты на
промежуточной аттестации

- процентная доля образовательных организаций, вошедших в список с
признаками необъективности образовательных результатов (ЕГЭ, ГВЭ-1 1, ОГЭ,

ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка по модели PISA,
ме}кдународные сопоставительные исследования в сфере образования, региональные и
муниципальные диагностические работы);

- процентная доля образовательных организаций, в которых осуществляется
контроль за соблюдением rrорядка .rrроведения процедур оценки качества (ЕГЭ,
ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО. общероссийская и регионiLтьная оценка по
модели PISA, мехiдународные сопоставительные исследования в сфере
образования, региональные и муниципальные диагностические работы);

- процентная доля образовательных организаций, охваченных
юбщественным/независимым наблюдением, при проведении процедур оценки
качества образования 
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- процентнzш доля учебных' предметов, на которых осуществляется
общественное/независимое при tIроведении гtроцедур оценки качества образования
(ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, обrцероссийская и регионаJIъная оценка
по модели PISA, международные сопоставительные исследования в сфере
образования, региональные и муниципiL.Iьные диагностические работы)'

- процентная доля учебных предметов, на которых осуществляется
контроль за соблюдением порядка проведения олимпиад школьников,

- процентная доля учебных предметов, на которых осуществляется
общеотвенное/независимое наблюдеЙие при проведении олимпиад школьников;

- процентная доля образовательных организаций, охваченных
общественным/независимым наблюдением, при проведении Всероссийской
олимпиады школьников;

- процентная доля педагогических работников, прошедших подготовку по
вопросам использования результатов оценочных процедур;

- результаты ГИА-11 по учебным rrредметам <Русский языю) и
<Математика)) претендентов на награждение медttчью <За особые успехи в учении)>

- результаты ГИА-9 по учебным rrредметам <Русский язык)) и
<<Математика>> претендентов на получение аттестата об основном общем
образовании с отличием.

Методы сбора и обработки информациио используемые в системе
оценки качества подготовки обучаюшдихся Аркадакского муницип€шьного

раЙона, определяют tIорядок rrолучения показателеЙ системы оценки качества
IIодготовки обучающихся. В системе оценки качества подготовки обучаюtцихся
используется выборочный метод и метод измерений.

Источники данных, используемые для сбора информации в системе оценки
качества подготовки обучающихся Аркадакского муниципального района:

- федеральная информационная система обеспечения tIроведения ГИА
обучающихся, осЬоивших основные образовательные программы основного
общего и среднего общего образования, и rrриема граждан в образовательные
организации для [олучения среднего профессионального и вьlсшего образования;

- региональная информационная система обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обучаюrцихся, освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего образования;

- федеральная информационная система оценки качества образования (база

результатов Всероссийских проверочных работ);
- база результатов национальных исследований качества образования,

шолученных от регионального координатора'
- база результатов международных сопоставительных исследований в сфере

образования (PIRLS, TIMMS, PISA и др.), полученных от регионального
координатора:

- базарезультатов региональных и муниципальных диагностических работ;
- базаолимпиад школьников;
- открытые статистические данные, опрос ОО (контекстные данные

образовательных организаций Аркадакского муниципального района).
Мониторинг показателей состояния системы оценки качества

подготовки обучающихся Аркадакского муниципаJIьного района направлен на
получение информации по rlодготовке обучающихся Аркадакского
jчIуницип€tJIьного района по утвер}Itденным показ ателям.

Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций
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ПреДЕrIЗначены для осуществления по итогам проведения мониторинга показателей
аНаЛИЗа РеЗУЛЬТаТОВ МонИторинга муниципальных показателеЙ и рiвработке
аДРеСНЫх рекомендациiI субъектам образовательного процесса IIо результатам
проведенного анzLлиза.

Анализ результатов мониторинга включает:
- анализ результатов оценочных процедур по годам и общеобрzвовательным

предметам:
- сопоставление результатов по нескольким оценочным процедурам;
- ПРОВеДение кластерного анаJIиза с учетом контекстных данных и выбора

параметров, на основании которого будут группироваться результаты;
- аНаЛиЗ реЗультатов международных сопоставительных исследований;
- расчет процентной доли и учет образовательных организаций, вошедших в

список с fIризнаками необъективности образовательных результатов (ЕГЭ, гвэ-11,
огэ, гвэ-9, впр, нико, общероссийская и региональная оценка по модели рISд,
междунаРодные сопоставительные исследования в сфере образования,
регионzLльный мониторинг индивидуальных учебных достшIсений);

- расчеТ процентной доли. и анаJIиз результатов образовательных
организаций, в которых осуществляется контроль за соблюдением порядка
гIроведения IIроцедур оценки качества (ЕГЭ, гвэ-11, огэ, гвэ-9, впр, нико,
общероссийокая и регионаJIьная оценка по модели PISA, международные
сопоставительные исследования в сфере образования, региональный мониторинг
индивидуальных учебных достшкений);

- расчет tIроцентной доли учебных предметов, на которых осуществляется
контроль за соблюдением порядка проведения олимпиад школьников;

расчеТ процентНой долИ учебных предметов, на которых осуществляется
общественное/независимое при проведении гtроцедур оценки nuo..ruu образования
(Егэ, гвэ-11, огэ, гвэ-9, впр, нико, общероссийская и регионаJIьная оценка
по модели PISA, международные сопоставительные исследования в сфере
образования, региональный мониторинг индивиду.Lтьных учебных достшItенiпrf ,
анiLлиз результатов образовательных организаций ;

- расчет процентной доли учебных trредметов, на которых осуществляется
общественное/независимое наблюдецие при проведении олимпиад школьников;

- расчет процентной доли педагогических работников, trрошедших
подготовку по вопросам использования результатов оценочных процедур;

- анализ результатов различных оценочных процедур для расчета
объективности оценки образовательных результатов в образовательных

организациях (внешний индекс необъективности ОО, индекс неподтвер11tдения
медalJIистов) и объективности проведения оценочных процедур и олимllиадшкольников
(индекС необъектИвностИ оценочнОй процедуры, индекснеобъективности олимпиады).

разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного
анализа наrrравлена следующим субъектам образовательного 11роцесса:

- обучающимся;
- родителям (законным представителям);
- педагогам образовательных организ аций;
- образовательной организации (руководителям, заместителям

руководителя).
разработка и принятие комплекса Mepl мероприятий и управленческих

решений, направлепных на совершенствование системы оценки качества
цодготовки обучающихся Аркадакского муЕиципального района,
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Комплекс 'мер, мероприятий, направленных на совершенствование
системы оценки качества подготовки обучающихся Аркадакского муниципального
района:

- проведение мероприятий по повышению качества подготовки
обучающихся с руководителями образовательных организаций Аркадакского
муниципального района;

- проведение мероприятий по повышению качества подготовки
обучающихся с педагогическими работники образовательных организаций
Аркадакского муниципаJIьного района;

- проведение информационно-рilзъяснительных мероприятий по вопросам
оценки качества образования с обучающимися образовательных организациЙ;

- ПроВедение информационно-разъяснительных мероприятиЙ по вопросам
оценки качества образования с родителями (законньтми представителями)
обучающихся образовательных организ аций;

- формирование статистических иlили аналитических сборников;
- ТРаНСЛяЦия эффективных педагогических rrрактик образовательных

организациiт с наиболее высокими результатами ЕГЭ;
- ДИаГНОСтика профессиональных затруднениЙ, дефицитов и tIотребностей

fIедагогов образовательных организаций;
- диссеминация опыта образовательных организаций по организации

образовательной деятельности при реализации основных образовательных
программ;

- -диагностика профессионаJIьных затруднений, дефицитов и потребностей
ПОДаГОГОВ ОО (направление: современные образовательные технологии);

- проведение мероприятий по обеспечению единых подходов к оценке
образовательных результатов оценочных процедур оценки качества образования
(ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, обцероссийская и региональная оценка
ПО МОДеЛИ PISA, международные сопоставительные исследования в сфере
ОбРазования, региональный мониторинг индивидуilJIьных учебных достижений) и
олимпиад rrткольников;

- ПРОВеДение мероприятий по ана-пизу результатов оценочных процедур
(ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка
по модели PISA, международные сопоставительные исследования в сфере
образования, региональные и мунициfIаJIьные диагностические работы) на lrредмет
объективности;

- ПРОВеДеНИе МероприятиЙ по формированию позитивного отношения к
объективной оценке образовательных результатов.

УПРавленческие решения, направленные на совершенствование системы
оценки качества подготовки обучаюIцихся Аркадакского муниципального района:

- СОВершенствование нормативно-правовых актов управления образования
аДМИНИСТРациИ МО Аркадакского муниципЕlJIьного раЙона в части реализации
системы оценки качества подготовки обучающихся;

- ПРИНяТИе мер в отношении образовательных организаций муниципчlJIьного
района или городского округа, вошедших в (зону риска> по результатам оценки
качества образования (впр, нико, общероссийская и региональная оценка по
модели PISA, мея(дународные сопоставительные исследования в сфере
образования, региональные И муниципальные диагностические работы) и
государственных итоговых аттестаций процедур оценки качества образования
(ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ- 9);
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- вкJIючение в план проверок образовательные организации с признаками
необъективности по результатам ВПР;

- закрепление специалистов управления образования администрации
Аркадакского муниципального района при проведении процедур оценки
качества образования в образовательных организациях, rrоказавших признаки
необъективности иlили вошедших в (зону риска);

- проведение служебной проверки по фактам аномальных результатов
оценочных процедур;

- привлечение к дисциплинарной/административной ответственности лиц,
допустивших нарушение при проведении оценочных процедур.

Анализ эффективности принятых управленческих решений и
комплекса мер, мероприятий направлен на оценку и последующий анализ
эффективности принятого комплекса мер и управленческих решений,
направленных на совершенствование системы оценки качества подготовки
обучающихся.

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе
реЗультатов мониторинга эффективности принr{тых управленческих решений и
комплекса мер в течение кttлендарного года, следующего за отчетным периодом.

Результаты анализа,выявляют эффективность принrIтых уrrравленческих
РеШениЙ и комплекса мер, направленных на совершенствование системы оценки
КаЧеСТВа ПОДГоТоВки обучающихсщ и приводят к корректировке имеющихся иlили
ПОСТаНОВКе НОВых целеЙ системы совершенствование системы оценки качества
ПОДГОТоВки обучающихся на территории Аркадакского муниципzlJIьного района,.

6.5. Система работы со школами с низкими результатами обучения
П/ПЛп школами, функционирующими в неблагоприятных социальных
УСлоВиях, предназначена для обеспечения доступа к качественному
ОбРаЗОванию и выравниванию образовательных результатов обучающихся
посредством реаJIизации индивидуальных учебных планов в школах)
ДеМОнсТрирующих низкие результаты, и в школах, работающих в неблагоприятных
СОциitЛЬных условиях, через реализацию на основе анаJIиза условий их
фУНКЦйОнированиr{ адресных и комплексных программ перевода этих школ в
Эффективный режим рztзвития, вкJIючzш повышение качества преподавания,
УПРаВЛения образовательньIм процессом, а также модернизацию финансово-
ЭКОноМических и материально- технических условий, обеспечение стабильности их
эффективного разв ития.

f{ели системы работы со школами с низкими результатами обучения
ПlПЛЦ школами, фупкционирующими в неблагоприятных социальных
условиях:

- определение содержания понятий (низкие результаты обучения>>,

- <<неблагоприятные социальные условия)), ((школы зоны риска>;
- ОПРеДеЛение школ с низкими результатами обучения иlили школ,

фУНКЦИОнирУющих в неблагоприятных социальных условиях, школ зоны риска на
oc[IoBe разработанных показателей по их выявлению;

- ОРГаНИЗаЦия работы со школами с низкими результатами обучения иlили
ШКОЛаМИ, фУнкционирующими в неблагоприятных соци;lJIьных условиях, школами
ЗОНЫ Риска на основе созданной организационной структуры (муниципального
КООРДИНаЦИОнного совета) и осуществления сетевого взаимодеЙствия между
gбр аз овательными организ ац иями и другими учр ежден чýlми и rrр едпри ятиями;

- РаЗРаботка комплекса мор, направлонных на rrреодоление факторов,
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обусловливающих низкие результаты обучения иlили неблагоприrIтные
социttльные условиlI.

Щелевые цруппы системы работы со школами с низкими результатами
обl^rения и/илп школами, функционирующими в неблагоприrIтных соци€шьных
условиrIх:

- обуrающиеся образовательных организаций и их родители (законные
представители);

- педагогические и управленческио работники образоватольных
организаций;

- муниципitJIьные органы, осуществJшющие управление в социальной сфере
(органы управления образования) социаJIьной защиты и пр.);

- социttльные партнеры и бизнес-структуры.
Представленные цели и целевые группы позволяют в совокупности

органиЗовать работу со школами с низкими результатами обучения иlпли
фУнКционирующими в неблагоприrIтных социzшьных условиJIх, школами группы
РИСКа С Учетом федеральных и регионztльных тенденциЙ в контексте специфики
АРКадакского муниципilльного района для обеспечения доступа к качественному
ОбРаЗОВанию и выравниванию образовательных результатов обучающихся
Аркадакского муниципrLпьного района.

ПОКаЗатели и методы сбора информации, используемые в системе
РабОТЫ СО Школами Аркадакского муниципального района с Еизкими
результатами обучения п/плц школами, функционирующими в
неблагоприятных социальных условиях, школами зоны риска, позволяют
определить школы с низкими розультатами обучения и/или школы,
функционирующие в неблагоприrIтных социtlJIьных условиrIх, школы зоны риска,
вьUIвить динамику образовательных результатов в школах с низкими
резудьтатами обуrения иlпли школах, функционирующих в неблагоприrIтных
социttльных условиrIх, школах зоны риска, оценить уровень предметных
комгrетенций педагогиIIеских работников в школах с низкими результатами
ОбУЧеНИя п/или школах, функционирующих в неблагоприlIтных социальных
условI,UIх.

ПОКаЗатели, используемые в системе работы со школами с низкими
результатами обучения и/плп школами, функционирующими в
неблагоприятпых социальных условиях Аркадакского муниципального
района:

- ПРОЦеНТНtШ ДОЛЯ ШНОР, ежегодно показывающих полоЙительную
динамику образовательных результатов обучающихся;

- Динамика индекса низких результатов по процедурам оценки качества
образования;

- ПРОЦеНТНiШ ДОля IIIHOP, пок€вавших в результате независимой
ДИаГНОСтики положительную динамику ypoBlm профессионrtльныхкомпетенций;

- ПРОцентная доля педагогических работников в ШНОР, прошедших
диагностику профессион€Lльных дефицитов/предметных компетенций;

- ДОЛя педагогиIIеских работников в ШНОР, покrвавших в результате
НеЗаВИСИМОЙ диагностики положительную динамику уровня профессионrLльных
компетенций (предметных и методических);

- количество ШНОР, охваченных методической работой;} - количество IIIHOP, вовлеченных в сетевое взаимодействие со школами-
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лидерами;
- количество ШНОР, которым oкulзaнa адреснiш методическiш помощь;
- количество ШНОР, осуществJuIюдцих совместную разработкуи реzlлизацию

образовательных программ, 1^rебных планов;
- количество ШНОР, принявших участио в проведении консультаций и

семинаров.
Методы сбора информации, используемые в системе работы со

школами с низкими результатами обучения иlплп школами,
функционирующими в неблагоприятных социальных условпях, определяют
порядок получениrI показателей системы работы со школами с низкими
результатами обучениrI и/или школами, функционирующими в неблагоприrIтных
социitльных условиrIх Аркадакского муниципЕtльного района. В системе работы со
школами с низкими результатами обучения иlили школами, функционирующими в
неблагопрLuIтных социzlльных условиrIх, используются выборочный метод, метод
иЗмереFIиЙ, документальныЙ анzшиз. Источники данных, используемые для сбора
информации в работы со школами с низкими результатами обучения и/или
школами, функционирующими в неблагоприrIтных социztльных условlulх:

- федеральная информационная система обеспечения проведениrI ГИА
обУчающихся, освоивших основные образовательные программы основного
Общего и среднего общего образования, и п,риема |раждан в образовательные
ОРганиЗации дJuI полученLш среднего профессион€tпьного и высшего образования;

- РеГИОН€tльная информационная система обеспечения проведенрuI
ГОСУДаРственноЙ итоговоЙ аттестации обучающkжQя, освоивших основные
ОбРазовательные программы основного общего и среднего общего образования;

федеральная информационная система оценки качества образования (база результатов
В сероссийских проверочных работ) ;

- автоматизированная система региончшьного мониторинга индивидуilльных
УЧебных Достижений на уровне начального общего9 основного общего и среднего

общего образования;
: автоматизированная система рогиончrльного мониторинга индивидуыIьных

Учебных достижений обучающихся с ОВЗ по адаптированным основным
общеобразовательным проIраммам;

- РегионitпьнЕul информационнtш система оценки эффективности
ДеЯТельности общеобразовательных организациЙ (система рейтингования);
ОТКРытые статистические . данные, система региональной статистики, опрос ОО
(КОнтекстные данные образовательных организаций, муниципЕuIьных районов и
результатов В сероссийских проверочных р абот) ;

- автоматизированнЕUI система регионtшьного мониторинга индивидуiшьных
Учебных достижений на уровне начаJIьного общего, основного общего и среднего
общего образованця;

- аВтоматизированЕ€UI система регионitпьного мониторинга индивидуzLпьных
УЧебНых Достижений обучающихся с ОВЗ по адаптированным основным
общеобразовательным программам ;

- регионЕtльная информационн€ш система оценки эффекгивЕости
ДеЯТеЛЬНОСти общеобразовательных организаций (система рейтингования);

- ОткрыТые статистические данные, система регионttльной статистики, опрос
РО (коrrтекстные данные образовательных организаций и Аркадакского
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Мопиторинг состояния системы работы
результатами обучения пlпли школами,
неблагоприятных социальных условиях, направлен

муниципzlJIьного района).

со школами с низкими
функционирующими в

на получение информации по
всем показателям, .используемым в системе работы со школами с низкими
результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятЕых
социztльных условиrIх Аркадакского муниципчшьного района.

АНаЛИЗ РФУЛЬТаТОВ и разработка адреспых рекомендаций на основе
адресньгх рекомендаций региоЕiLльного ypoBIUI продназЕачеЕы дJUI осуществлениlI
по итогам проведения мониторинга покilзателей анализа результатов мониторинга
муниципЕtльныХ показателеЙ и разработке адресных рекомендаций субъекгам
образовательного процесса по результатам проведенного анzшиза.

комплексный анализ результатов мониторинга муниципitпьных показателей
обеспечивает:

- выявление шкоЛ с низкими результатами обучения и/или школ,
функционирующих в неблагоприrIтных социilJIьных условиrIх, школ зоЕы риска;

- вьUIвление динамики образовательных результатов в школах с Еизкими
результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагопрIбIтных
социiшьных условIдIх;

- оценку профессионапьных (предметных и методичеоких) компетенций
педагогических работников в школах с низкими результатами обуr ения и/лцли
школах, функционирующих в неблагопрIдIтных соци€rльных условIбIх;

-оценкУ профессИон€LльныХ (предметных и методиIIеских) компетенций
педагогиЧескиХ работниКов В школах с низкими результатами обуrения и/илп
школах, функционирующих в неблагоприlIтных социчLльных условrUIх.

разработка адресных рекомендаций по результатам проведенцого
анализа направлена следующим субъектам образовательЕого процесса:

- обучающимся;
- родителям (законным представителям);
- педагогам образовательных организаций;
- образовательной организации фуководителям, заместителям

руководителя);
Разработка и пришIтие комплекса мер и управленческих решенийнаправлены на совершенствование системы работы со школами с низкими

результаТами обl^rения и/или школами, функционирующими в неблагоприrIтных
социiшьных условиrIх, школами зоны риска Аркадакского муниципЕ}пьного района.комплекс мер, направленный на совершенствование системu, рuбоr", aо
школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в
неблагоприятных социttпьных условIбIх:

- проведение мероприятий, направленных на повышение качества
подготовки обучающихся в школах с низкими результатами обучения и/или
школах, функционирующих,, в неблагоприrIтных социttльных условиlIх;

- введение в массовую практику моделей сетевого взаимодействия школ со
стабилlьно высокими результат ами и/или явJUIющихся
рвгионiшьными/федерttльными инновационными площадками в процессе
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разработки проектов рzIзвитиlI школ;

- реzrлизациrl многоуровневой системы сопровождениr{ профессионtlльЕого
роста педагогов и управленцев школ с низкими результатами обучения и школами,
фУНКЦИОНИРУюЩими в неблагопррuIтных соци€tльных условиях,
общеобразовательньD( организаrlий (€оны рискa>);

- УКРешIеНие кадрового потенцичша школ, работающих в неблагопршrтных
социirльных условиях и демонстрирующих низкие результаты, через создание
моделей использования психолого-педагогического потенциала сети
образовательных организаций, замещения вакансий педагогических работников в
организациrIх-участниках проеюа. победитеJUIми конкурса педагогиIIеских
работников на пол}чение грантовой гrоддержки;

- ацFеснiш поддержка школ (зоны риска> через рzвличные варианты
реttлизации основной образовательной программы в сетевой форме с
организациями муниципilJIьного топа, использованlUI ресурсов муниципitльных
организаций дополнительного образования, культурно- образовательной среды
поселений и цифровой образовательной среды;

- оказание адресной консультативно-методической помощи организациrIм
(€оны риска)> (муниципальный (методический десант>) в процессе разработки
проектов рttзвития школ;

- вкJIючение педагогов школ с низкими результатами обучения wlили школ,
функционирующих в неблагоприятных соци€шьных условиlIх, в работу
действующих муниципЕtпьных профессиончlльных Iрупп.

управленческие решения, направленные на совершенствование системы
работы со школами С низкими результатами обучения и/или школами,
функционирующими в неблагоприrIтных социчtпьных условиrIх:

- совершенствование нормативно-правовых актов Дркадакского
муницип€tльного района в части реz}лизации системы работы со школами с
низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в
неблагоприrIтных социiшьных условиlIх;

- разработка и реЕlJIизациrI модели организации и деятельности сетевых
мобильных црупп специчшистов (психологов, дефекгологов, логопедов),
социtшьных педагогов и педагогов дополнительного образования для поддержки
сельских мilлокомплектных (малочисленных) школ, функционирующих в
неблагоприятных социitльных условиlIх;

- тиражирование успешных практик, эффективных механизмов ре€шизации
программ поддержки школ с низкими результатами обучения и/или школ,
функционирующих в неблагоприIIтIIых соци€tпьных условиlIх.

Анализ эффективности принятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий анilпиз эффективности
приIuIтого комплекса мер и управленческих решений, наrrравленных на
совершеНствование системы работы со школами с низкими результатами обуlения
и/илишкОлами, функционирующими в неблагопрIдIтных социuLльных условIIIIх.

проведение анализа эффекгивности пришIтых мер осуществляется на основе
результатов мониторинга эффективности приrUIтых управленческих решений и
комплекса мер в течение двух лет, слодующих за периодом вкJIючениII
организаЦии В систему работы со школами с низкими результатами обучения
ffт/илишколами, функционирующими внеблагоприlIтных социЕrпьных условиlIх.
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Результаты анuUIиза выявляют эффективность принlIтых управленческих
решений и комплекса мер, FIаправленIIых на совершенствование системы работысо школами С низкими результатами Об1.,rения и/или школами,
фУНКЦИОНИРУЮЩИМИ В неблагопрIбIтных социальных условиях, школами зоны
риска и приводят к корректировке, имеющихся и/или постановке новых целей
системы работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами
Аркадакского муниципtшьного района, функционирующими в неблагоприrIтных
СОЦИЕUIЬНЫХ УСЛОВIДIХ.

б.б.Система Ёыявления, поддержки и развития способностей и талантову детейи молодежи предн€вначена лля форйированиrI образовательной системы, способной
создать необходимые и достаточные условиlI для полноценного рzlзвитияспособностеЙ детей, иХ самоопределения и самореitпизации в избраннЪм виде
деятельности' а также достижении при этом максимilльных образовательных и
личностных резулътатов. Система выявлениlI, поддержки и рЕlзвитиll способностей и
талантов у детей и молодежи вкJIючает в себя определение качества и проведение
оцеЕкИ вьUIвлени,I, поддержкУ и р€lзвитие способностей и тiшантов у детей имолодежи с учетом требований федерального, регионsrльного законодательства,
учитывtul заданныо на федерЕuIьном, регионitльном уровне тенденции и векторы
р€lзвитIбI дjUI успешной И эффективной саморе€tпизации обучающихся, 

""потребностей и потенци€tлов в условрUIх муницип€Lльного образованиrI.

Процедуры системы выявленIбI, поддержки и р.lзвитIrI способностеЙ и тапантов удетеЙ и молодежи,, приМешIемые на территории Аркадакского муниципitпьного
района:

- проекты, процраммы по выявлению, поддержке и рitзвитию способностей
и талантов у детей и молодежи;

- олимпиады, конкурсы и соревнования школьников;
Профильные образовательные смены, сессии, учебно-тренировочныесборы;

: премии, стипендии, цранты для поддержки одаренных детей и тапантливой
молодежи;

- психолого-педагогическiш диагностика дjUI вьUIвлениII способностей италантов у детей и молодежи;
- повышение уровIш профёссионutльных компетенций педагогических

работниКов в области выявлен}UI, поддержки и рilзвитIбI способностей и талантов удетей и молодежи.

ЩелИ системЫ выявления, поддержки и развития способностей италаптоВ у-детеЙ и молодежи Аркадакского муниципального райопа:- выявление, поддержка и р€lзвитие способностей и TiUIaHToB у детей имолодежи, в том числе у обучающихся с ОВЗ;
- охват обучающихся дополнительным образованием;
- повышение уровня профессион€шьных компетенций педагогических

работников в области выявленIбl, поддержки и рrшвитlUI способностей и TiUIa}IToB удетей и молодежи;
- осуществление психолого-педагогического сопровождениrI способных италil{тливых детей и молодежи;
- осуществление межмуниципtlльного, сетевого взаимодействиrI по

вопросаМ выявленIбI, поддёРжки И рtlзвитIбI способностей и TaUIaHToB у детей и
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МОЛОДеЖИ, В ТоМ числе с профессионtLльными образоватедьными организацшIми и
образовательными организац иями высшего образования ;

Представленные цели позволяют в совокупности организовать рабоry по
вьuIвлению, поддержке и рztзвитию способностей и тапантов у детей и молодежи на
Территории Аркадакского муницип€rльного раЙона с учетом требований
регионrtльного законодательства, rlитывzul заданные на федера.гlьном,
регионutльном уровне тенденции и векторы рЕlзвитиJI для успешной и эффективной
СаМОреitпиЗации обучающихся9 их потребностеЙ и потенциitлов в условиrIх
муниципzlJIьного образования.

Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
ВЫЯВления, поддержки и развития способцостей и талантов у детей и
МОЛОДежи муниципtlJIьного района, позвоJIяют определить содержание оценки,
КР}rгерии, цроцедуры и состав инструмента проведенIбI мониторингq методы сбора
информации о состоянии каждого поКазателя.

показатели, используемые в системе выявлепия, поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодежи Аркадакского мупиципального
района:

- колиIIестВо участников школьного, муниципitльного, регионttльного и
закJIючительного этапов ВсОШ;

- количество обучающихся с оВЗ, охваченных мероприr{тиllми по
выявлению, поддержке и рzlзвитию способностей и TzLлaHToB;

- доля обучающихся, участникоВ муниципЕUIьных, региончшьных и
всероссийских/международных конкурсов по выявлению, поддоржке и рtlзвитию
способностей и т€Lпантов у детей и молодежи;

- колиIIество уIастников на)чных обществ учащихся;
- ДОЛЯ Обl^rаЮЩихся в возрасте от 5-18 лет охваченных дополнительным

образованием от общего количества детей данного возраста;
- количество межмуниципtlльных, сетевых проектов, программ IIо

вьUIвлению, поддержке и рiIзвитию способностей и талантов у детей и молодежи;
- количество Обl^rающихся, пришIвших )п{астие в профильных

образоваТельных сменах, cecclшIx, 1^lебно-тренировочных сборах на базе лагерей,
образовательных организаций, досуговых ценц)ов и др.;

- количество детей, обучающихся по индивидуilльным учебным планам;
- колиIIество премий, стипендий, грантов для поддержки одаренных детей

и талантливой молодежи;
- колиIIество педагогических работников, прошедших подготовку по

вопросам выявлениrI, поддержки, рtlзвитиll способностей и т€UIантов у детей и
молодежи/ повысивших уровень профессионitльных компетенций в области
выявленIUI, поддержки и рЕlзвития способностей и талантов у детей и молодежи;

- колиIIество педагогов-психологов, использующих психодиагностический
инструментарий по вьUIвлению способных и т€LJIантливых детей и молодежи;

- количество,способных и таJIантливых детей, охваченных психолого-
педагогическим сопровождением.

методы сбора информацийо цспользуемые в системе выявления,
поддержкИ И развитиЯ способностеЙ и талантов у детей и молодежи
Аркадакского муниципальцого района, определяют порядок полученшI
пок€шателейсистемы выявлениlI, поддержки и рi}звитIбI способностеЙ и таJIантов у
детей и молодежи Аркадакского муниципЕLльного района. В системе вьUIвленIбI,
поддержки и развития способностей и TiUIaEIToB у детеЙ и молодежи Аркадакского
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МУНИЦИПil,ЛЬНОГО раЙона используются выборочный метод, метод измерений,
докуменТальныЙ анапиЗ (контент-анализ). Кроме того, сбор информации
осущестВляется посредством системы рейтингованиrI образовательных
организаций, статистических форм и др.

источники данных, используемые для сбора информации в системе
выявленИlI, поддеРжки И р€lзвитиrl способнОстей И TilIaHToB у детей и молодежи
Аркадакского муниципального района:

- федеральные, регионitльные'и муниципrшьные базы олимпиад, конкурсов
и соревнований школьников;

- контенТ-анапиз документов, предоставляемых образовательными
организаЦIоIмИ и органами государственной исполнительной власти;

- открытые,статистические данные, система региоЕtUIьной, муниципальной
статистики, отчетнЕUI информация образовательных организаций (контекстные
данные образовательных организаций).

Мониторинг показателей состояЕия системы выявления, поддержки и
развития способностей и талацтов у детей и молодежи направлен на пOлучение
информаЦии о вьшВлении, поддержКе и р€lзвиТии способно"rеЪ и тапантов у детей
и молодежи обучающихся Аркадакского муниципЕUIьного района по пoK€BaTеJUIM:

- количество )частников школьного, муниципitльного, регионitпьного и
закIIючительного этапов ВсОШ;

- КОЛИЧеСТВО ОбУЧаЮЩtжсЯ с ОВЗ, охваченных меропршIтluIми по
выявлению, поддержке и рzlзвитию способностей и тапантов;

- процентная доля обуЧающихс& )п{астников муниципч}льных,
регион€tльных и всероссийских/международных конкурсов по вьUIвлению,
поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодожи;

- учет иных фор, рiввитIбI образовательных (предметных, улебных)
достижений школьников;

- охват обучающихся дополнительным образованием;
- колиIIество межмуниципzUIьных, сетевых проектов, программ по

выявленИю, поддеРжке И развитиЮ способнОстей И т€LлантоВ у детей и молодежи с
нарастающим итогом;

- количество обучающихся, приIUIвших )ластие в профильных
образовательных сменах, сессиrIх, учебно-тренировочных сборах на бЙе лагерей,
образовательных организаций, досуговых центров и др.;

- количество детей, обучающихся по индивидуrшьным учебным планам;
- количество премий, стипендий, грантов для поддержки одаренных детей

и талантливой молодежи;
- колиIIество педагогических работников, прошедших подготовку по

вопросам вьUIвлени;I, поддержки, рilзвития способностей и TzUIaHToB у детей и
молодежи/ повысивших уровень профессионЕtпьных компетенций 

" обоuсr"
выявленИrI, поддеРжки И р€ввитиlI способноСтей И TzUIaHToB У детей и молодежи;

- количество педагогов-психологов, использующих психодиагностический
инструментарий по выявлению способных и тапантливых детей и молодежи;

- количество способных и тiUIантливых детей, охваченных психолого-
педагогическим сопровождением.

Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций
предн€вначеЕы для осуществлениlI по итогам проведения моIIиторинга
показателей анапиза результатов мониторинга муниципtшьЕых показателей и
разработке адресных рекомендаций субъекгам образовательного процесса по
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результатам проведенного ан€}лиза.
Комплексный анализ результатов мониторинга муниципttльных

показателей обеспечивает:
- аНilIИЗ УчаСшUI обуrающихся в школьном, муниципilльном,

регионztльном, закJIючительном этапах ВсОШ;
- анЕIлиЗ иных фор, рtlзвитиrl образовательных (предметных, учебных)

достижений школьников;
- анапиз охвата обучающихся дополнительным образованием;
- анаJIиЗ )пIастиrI об1..rающихся муниципчtJIьных9 регионztльных и

ВСерОссиЙских/международных конкурсов и мероприятий по вьuIвлению,
поддержке и рzlзвитию способностей и талантов у детей и молодежи;

- анализ реarлизации межмуниципitльных, сетевых проектов, процрамм по
выявлению, поддержке и рztзвитию способностей и тапантов у детей и молодежи;

- анапиз работы с детьми, обуrающихся по индивидуrtпьным 1"rебным
планам;

- анiшиЗ результатоВ психолого-педагогическоЙ диагностики дIя
вьuIвлениlI способностей и TEUIaHToB у детей и молодежи;

- анализ деятельности по повышеЕию уровня профессиончtпьных
компетенций педагогических работников в области выявленIбI, поддержки и
р€tзвитиrl способностей и тапантов у детей и молодежи.

разработка адресных рекомендаций по результатам проведепного
анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса:

- Обl"rающимся;
- родителям (законным представителям);
- педагогам образовательных организаций;
- образовательным организацрUIм (руководителям, заместителям

руководителя).
Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

направлены на совершенствование системы выявления, поддержки и
развитиЯ способностеЙ и талантов у детей п молодежи Дркадакского
муницйпальЕого района.

комплекс мер, направленный на совершенствование системы вьrIвленIбI,
поддержки и рЕlзвития способностей и тапантов у детей и молодежи Аркадакского
муниципzшьFIого района:

- проведение конкурсов образовательных программ для способных и
тапантливых детей и молодежи;

- проведение мероприятий, ориентированных на выявление, поддiержку и
р€lзвитие способностей и тzшантов у детей и молодежи;

- проведение мероприятий дjul родителей (законных представителей)
обучающихся по вопросzlп{ вьUIвления, поддержки и рalзвития способностей и талантов у

детей и молодежи;

- проведение. мероприятий, ориентированных на подготовку
педагогических работников по вопросаМ р€lзвитIбI способностей и тrшантов у
детей и молодежи;

- проведение конкурсов профессиончLльного мастерства с целью
поддержкиспециЕtлистов, работающих со способными и талантливыми детьми и
молодежью;

- проведение мероприятий, направленных на повышение доли участников
ВсОШ;(Ё - реitпизация программ/проектов/мероприятий, направленных на
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стимулирование и поощрение способных детей и тапантливой молодежи;
- Ре€lПИЗаЦшI программ/проектов/мероприятий, направленных на

повышение доли участников муниципztпьных, региончlльных и
всероссийских/международных конкурсов, мероприятий и соревнований по
ВЫЯВЛеНИЮ, поддержке и рzlзвитию способностей и т€шаЕтов у детей и молодежи;

- ре€}лизациrI совместных проектов/планов/программ с организациrIми
профессионttльного образования.

управленческие решения, паправленные на совершенствование
системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей
и молодежи Аркадакского муциципального района:

- внесение изменений в муниципitльную программу <<развитие образования
Аркадакского муниципtшьного района>;

_ соворшенствование нормативпо-правовых актов муницип€lльного
образованиЯ В части реЕtлизации системы выявлениlI, поддержки и рzlзвития
способностей и талантов у детей и молодежи Аркадакского муниципrшьного
раиона;

- стимулирование И поощрение способных И талантливых детей и
молодежи;

-ресурснzш поддержка и стимулирование образовательных организаций,
педагогов, работающих с одаренными и талантливыми детьми;

Ацализ эффективцости принятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и послодующий анЕLлиз эффективности
принrIтого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы выявлениlI, поддержки и р{ввитиlI способностей и
тапантов у детей и молодежи Аркадакского муницип€шьного района.

проведение анiшиза эффективности приIu{тых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности приЕlIтых управленческих
решений и комплекса мер в течение кttлендарного года, следующего за отчетным
периодом.

Результаты,анализа выявляюТ эффективностЬ приIUIтых управленческих
решений и комппекса Мер, направленных на совершенствование системы
вьUIвлениrI, поддержки и рtlзвитиll способностей и талаЕгов У детей и молодежи
АркадакСкого муНиципitпьНого райоНа, и приВодят к корректировке имеющихся
и/илИ постановКе новых целей системы вьUIвленIбI, поддержки и рilзвитиll
способностей и таJIантов У детей и молодожи Аркадакспого муниципального
района.

6.6. Система работы по самоопределению п профессиональной
ориентации обучающихся закJIючается в создании многопрофильной,
многоуровневой, системы содействия профессион€tльному самоопределению
молодежи, соответствующей современным потребностям Дркадакского
муниципutпьногО РаЙона В кадрах, учитывающей преемственность общего
(дошкольного, начапьного, основного, среднего), aр"дrr"iо профессион€}пьного и
высшего образования.

Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихсЯ вкJIючаеТ В себя определение качества и проведение оценки
самоопредсленшI и профессиональной ориентации обучаюшихся с уIIетом
организациИ взаимодействиЯ общего, дополнительного и профессионального
фразования в едином образовательном просц)анстве СаратЬвскоИ области,
укреппения социulJIьного партЕерства между работодатеJuIми и образовательными
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организацvIями, потребностей региона В квалифицированных кадрах по
конкретным профессиям и специiшьностям. Формирующiшся система будa,
способстВовать самоопределению и профессиональной ориентации учащихся
Аркадакского муниципitльнQго района с учетом кадровой потребности региона.

ПроцедурЫ системы работы, по самоопределению и профессиональной
ориентации обучающихся Аркадакского муниципztпьного района:

- государственн€ш итоговая аттестацшI выrý/скЕиков 9 кJIассов;
- государственнzш итоговЕuI атfестация выtцiскников 11 классов;
- результатьJ проектной деятельности;
- результаты профессионitпьных проб для учащихся;

мероприrIтиlI, способстВующие профессионЕlJIьному самоопределению
Обl^rающихся муниципitпьного и межмуниципiшьного ypoBIUI;

- диагностики самоопр оделениlI, про фотбора и профориеЕтации.
щели системы работы по самоопределению и профессиональной

ориентации обучающихся Аркадакского мупиципального района:
- сопр овождение пр оф ессион€lльного самоопределениrI Обl"rающ ихсяi
- осуществление взаимодействиrI образовательных организаций с

учр еждениями/пр едприlIтиlIми ;

- проведение ранней профориентации обучающихся;
- проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;

- - форМироВание У обУчающихся потребности к приобретениЮ и выборУ
будущей профессии;

- проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся,
необходимых дJUI продолжения образованиlI и выбора профессии;

- осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной
помощи обуrающимся в их профессион€tльной ориентацииi

- обеспечение информированности обучающихся об особенностях
рilзличных сфер профессиона-ltьной деятельности;

- содействие в поступлении обучающихся в профессионitльные
образовательные организации и образовательные организации высшего
образоваНIбI, в тоМ числе в рамках закJIючени;I договоров о целевом обl^rении;

- удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа рынка труда
Аркадакского муниципаJIьного района ;

- обеопечение участия обучающихся Аркадакского муниципЕUIьного районаВ МУНИЦИПЕLПЬНЫХ, регионЕtльных мероприlIтиrIх, конкурсах, проектах,
направленных на профессион€}льное самоопределение.

Представленные цели позволяют в совокупности организовать рабоry по
самоопределению и профессионtLпьной ориентации обучающихся округа с учетом
организации взаимодействия общего, дополнительного и профессионального
образования в едином образовательном пространстве Саратовской области,
укрепления социtшьного партнерства между работодателями и образовательными
организацvмми, потребностей муниципttпьного района И региона в
квалифицированных кадр ах по конкр етЕым профсссиям и специ€Lльностям.

показатели и методы сбора информации, используемые в системе
работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
Аркадакского муниципilпьного района, позвоJUIют определить содержание оценки,
критерии, процедуры и состав инструментаршI проведенIIUI Мониторинга, методы
сбора информации о состоянии каждого показатеJUI.Ф Показатели, используемые ,в системе работы по самоопределению и
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ПРОфеССиОнаЛьноЙ ориентации обучающихся Аркадакского муниципчшьного
района:

- ПРОЦеНТНrШ ДОЛя обучающихся9 пришIвших участие в психолого_
ПеДаГОГиЧескоЙ диагностике скrrонностеЙ, способностей и компетенций
ОбУчающихся, необходимых для продолжениlI образования и выбора профессии;

- процентная доля обу,лающихся, охваченных рчlзличными
профориентационными мероприlIтиrIми ;

- ПРОЦеНТНiШ ДОЛя обУчающихся 6-11 классов, охваченньIх проектом <<Билет
в будущее>>;

- ПРОЦеНТная Доля об1.,rающvtхся, принимающих rIастие в муниципtlльных и
регион€rльных проекгах профориентационной направленности;

- процентнzш доля обучающихся, выбравших для сдачи ЕГЭ предметы,
сооhветствующие профилю обучения;

- процентная доля обучающvжся, ИЗ)ЧаЮЩIlD( учебные предметы на
углубленном/профильном уровно от общего числа обучающихся в
общеобразовательных организациrIх;

- процентнzш доля обучающихся 11 кJIассов, поступивших в
профессион€tпьные образовательные организации и образовательные организации
высшего образоваЁIдI по профилю обучения;

- процентнiUI доJUI выIтускников 9 кJIасса, поступивших в профессиоЕtUIьные
образовательные организации по профилю Обl.rения, проходившим
государственную итоговую аттестацию по предметам, близким к профилю
специальности (профессии), выбранной для продолжеЕия образования, от- обЪего
числа выпускников 9 кJIасса;

- процентн{UI доjul обучаrощихся дошкольных образовательных учреждений,
общеобразовательных }п{реждений (начальное общее образование), 

-оьаченных

рilзличными мероприятиями профориен,гационной направленности;
- процентнаЯ долЯ обуlающихся с оВЗ, охваченных рчlзличIrымимероприrIтиrIми профориентационной направленности (конкурсами,

профессион{lльными пробами, мастер-кJIассами) ;

количество заключенных договоров, соглашений между
организациями и предприятиями, общественнымиобразовательными

организациями по реttлизации комплекса мероприятий профориентационной
направленности;

- процентная доля обучающихся) участвующих в рzIзличных конкурсах
профориентационной направленности

методы сбора информации, используемые в системе работы по
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
Аркадакского муниципtшьного района, опредеJUIют порядок получениrI
показателей системы работы шо самоопределению профессиональной ориентации
обучающихся Саратовской области. В системе работы по самоопределению и
профессиональной ориентации Об1..rаrощихся Аркадакского муниципirпьцого
района используются выборочный' метод, метод измерений, документальный
анапиз (контент-анализ).

Источники данных, используемые для сбора информации в системе работы
по самооПределению и профессионЕшьной ориент ации обуlающихся Дркадакского
муниципitльного района:

а_ - федеральная информационнzш система обеспечения проведениrI гид
ооуrающихся, освоивших основные образовательные процраммы основного
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АНаЛиЗ результатов монпторинга показателей Аркадакского
муниципiшьного района предназначен для осуществленIбI разработки адресных
рекомендаций субъектам образовательного процесса для организации работы по
самоопрёделению и профессионttльной ориентации Обl^rающихоя общеобразовательных
учреждений Аркадакского муниципчrльного района.

АНализ результатов мониторинга показателей обеспечивает:
- анализ результатов по сопровождению профессионtlпьного

самоопределениrI обучающихся в рамках мероприятий и конкурсов
муниципitпьного и регион€tльного уровней, проводимых с )пIетом выявлениrI
наиболее востребованных отраслеЙ экономики на территории округа;

- аНЕUIИЗ РабОты Психолого-педагогических служб в образовательных
организацLUж;

- анализ розультатов участиlI в чемпионатах профмастерства различного
уровня;

- анализ результатов по взаимодействию с
учреждениями/предпршIтиrIми/общественными организацIбIми Саратовской
области;

- анiшиз предпочтений обучающихся в области предметных знаний (анализ
количества обучающихся, изучающих предмоты на углубленном уровне/по
профилю).

РаЗРабОтка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа
направлена следующим субъектам образовательного процесса:

JJ

общего и среднего общего образовануIя, и приема цраждан в образовательные
организации для получения среднего профессионztльного и высшего образования;

- региональнzш информационная система обеспечения проведения
гОсУДарственноЙ итоговоЙ аттестации обучающихся, освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего образования;

- регионitльная информационнtul система выявленlul потребностей рынка
труда;

- данные диагностических процедур.
Мониторинг состояния системы работы по самоопределению и

профессиональноЙ ориентации обучающихся Аркадакского муниципitльного
раЙона направлен на получение информации по следующим покztзателям:

- выявление предпочтений обучающихся в области профессиона.пьной
ориентации;

- СОПРОВОЖДение профессионrtльного самоопределениrI обучаrощихся;
- УЧеТ Обl^rающихся, выбравших дJuI сдачи государственной итоговой

аТТеСТаЦии по образовательным программам среднего общего образования 1.,rебные
предметы, из)лавшиеся на углубленном уровне;

- УЧеТ обУчающихся, поступивших в профессион€шьные образовательные
ОРГаНИЗацИИ и образовательные организации высшего образованLuI по профилю
обучения;

- проведение ранней пр оф ориентации обучающ ихся;
- проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;

ОСУЩеСтВление взаимодеЙствIбI образовательных организаций с
учр еждениями/пр едприIIтIбIми ;

- учет обучающихся, )цаствующих в конкурсах профориешгационной
направленности.



- обучающимся;
- родителям (законным представителям) обучаrощихся;
- Образовательным организациям Аркадакского муниципitльного района.
РаЗРабОтка и принятие комплекса мер и управленческих решений

направлены на совершенствование системы работы по самоопределению и
профессиональной ориецтации обучающихся Аркадакского муниципального
района.

Комплекс мер, направленный на соверIrтенствование системы работы по
самоопределению и профессионitльной ориентации обучаrощихся Дркадакского
муниципttльного района:

- принятие мер по формированию готовности к саморiввитию и
профессион.lльному самоопределению обучающихся округа;

- проведение мероприятий, направленных на формирование у обучающихся
позитивнОго отношениrI к профессионttльно-трудовой деятельности;

- проведение мероприятий дJIя родителей (законных представителей)
обучающихся по вопросам профессиональной ориеЕтации обучающихся;

- проведение профориеrrтdционных мероприятий совместно с
учреждениями/предприrlтиllмрr/общественными организациями Дркадакского
муниципztльного района _образовательными организацчмми) ценц)ами
пр о ф ориентациоFIной работы, пр актической подготовки ;

- проведение мероприятий, направленных на профессионапьную
ориентацикi обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- реttлизация комплекса мер, направленных на популяризацию конкурсного
двюкенШI профмаСтерства (в тоМ числе среди лиц с ОВЗ); 

- -

- проведение профориентационных мероприятий с yIeToM
межведомственного взаимодействия;

- проведение иных про ф ориентационных мер опр иятий.
управленческие решеция, направленные на совершенствование

системы работы по самоопределению ц профессиональцой ориентации
обучающихся Аркадакаского муниципального райопа:

= СоВеРшенствование. нормативно-правовых актов Дркадакского
муЕицип€rльного района В части реitпизации работы по самоопредолению и
профессиональной ориентации обучающихся;

- стимулирование и поощрение участников конкурсов по
профессионzшьному мастерству;

- ре€шизацшI муницип€tпьной опытно-эксцеримснтальной и
исследовательской деятельности образовательных учреждений по тематике,
св_язанноЙ с работоЙ по самоопределению и профессионаrrьной ориентации
обуrающихся Аркадакского муниципaпьного района .

Анализ эффективности принятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующее совершенствование системы
работЫ пО самоопределению и профессиональной орй."ruц"" обуrающихся
Аркадакского муниципiLльного района.

проведение ан€шиза эффективности пришIтых мер осуществляется на основе
результаТов мониторинга эффективности принrIтых управленческих решений и
комплекса мер в течение кiшендарного года, следующего за отчетным периодом.

результаты анiшиза выявлякjт эффективность принrIтых управленческих
решениЙ и комппекса мер, направлеНных на совершеНствоваЕие системы работы
по самоопределению и профессионzшьной ориентации обучающихся Дркадакского
муниципапьного района, и приводят к корректировке имеющихся иlилппостановке
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НОВЫХ ЦелеЙ сЙстемы работы по самоопределению и профессиона-тrьной
ориентации об1.,rшощихся округа.

6.7. Система мониторинга эффективности деятельности руководителей
ВСех образовательных организаций Аркадакского муниципirльного района
предназначена дJIя определения качества и проведения оценки деятельности
РУКОВОДителеЙ образовательных организациЙ, вкJIючzш оценку профессиона.ltьной
коМПетентности руководителей, оценку результатов деятельности образовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ, а также формирования резерва управленtIеских кадров
образовательных организаций Аркадакского муниципirльного района.

ЩеЛи системы . моЕиторинга эффективности деятельности
РУКОВОДИТеЛеЙ всех образоЁательных организаций Аркадакского
муниципiLпьного района :

формирование профессионtшьных компетенций руководителей
образовательных организаций;

- ОбеСПечеЕие качества управленческой деятельности руководителей
образовательныхорганизаций; обеспечение качества подготовки

обучающихся в образовательныхорганизациrIх;
- обеспечение образовательной организации квалифицированными

кадрами;
- обеспечение потребности Аркадакского муниципального района в

резерве управлешIеских кадров.
Представленные цели позвоJUIют в совокупности осуществJUIть

эффекгивпый мониторинг, предполагающий сбор и обработку информации о
качестве деятельности руководителей образовательных организаций, оценку
профессиональной компетентности руководителей, оценку результатов
деятельности образовательных организаций, а также обеспечить формирование
резерва управленческих кадров образовательных организаций Дркадакского
муниципапьного района.

показатели и .методы сбора информациио используемые в системе
монитоfинга эффективности деятельности руководителей всехобразовательных
организаций Аркадакского муниципa}JIьного района, позвоJUIют определить
содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструмента проведения
мониторинга, методы сбора информации о состоянии каждого покЕвателя.

показатели, используемые в системе мониторинга эффективности
деятельности руководителей всех образовательных организаций Аркадакского
муниципtшьного района:

процентнiUI доля руководителей образовательных организаций,
повысивших уровень профессион{tльных компетенций;

- количество рукоЪодителей, приIUIвших участие в конкурсах
профессион€tльного мастерства;

- процентнЕUI доля руководителей образовательных организаций с высоким
уровнем сформированности профессион€Lльных компетенций, от общего числа
руководителей;

- органиЗа_циЯ И проведениО профессИонitпьных конкурсов дJUI
руководителей образовательных организ аций;

- процентнiш доля руководителей, в общеобразовательных организацшIх
которых l00 % обучающихся 4 кJIассов достигли базового уровIIя предметной
ýОДГОТОВКИ ПРИ ОСВОении образовательных процрамм начального общего
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образования (по результатам впр, региональных диагностических работ с
обеспечением объективности FIа этапе проведениrl и при проверке работ);

- процентн€ш доля руководителей, в образовательных организациях которых
более 50% обl"rающихся 5-9 кпассов достигли высокого ypoBIUI предметной
подготовки при освоении образовательных процрамм основного общего
ОбРаЗОвания (по результатам ВПР, регион{rльных диагностиIIеских работ, ОГЭ с
обеспечеНием объеКтивностИ на этапе проведеЕ ия и при проверке работ);

- процентнtUI доJUI руководителей, в общеобрЕвовательных организациях
которых выпускники 9-х кJIассов успешно прошли государственЕую итоговую
аттестацию;

- процеЕтнЕUI доля руководителей, в общеобрЕвовательных организациrIх
которых выпускники 11-х кJIассов успешно прошли государственную итогов)rю
аттестацию;

- процентная доля руководителей, в общеобразовательных организациях
которых обучающиеся принrIли участие в регионаJIьном, закJIючительном этапах
всероссийской олимпиады школьников;

- процентнiш доля руководителей общеобразовательных организаций,
обеспечивших создание специitльных условий NIя пол)чениrI обр*о"ч"""
обучающимися с оВЗ, детьми-инваJIидами. в том числе в части: соотвотствиlI
рекомендацшIМ психолого-медико-педагогической комиссии; цаличие или
отсутствие доступной образовательной среды для детей с Овз, детей-инв{lпидов;

- процентнаJI доля руководителей общеобразовательных организаций,
пр9дставlrгель которых вкJIючен в кадровый резерв системы образования
муниципitпитета, региона дJUI замещениlI вакаЕтных должностей <<руководитель>,
((з аместитель руководителя>) образ овательной организ ации ;

- процентнtш доля кандидатов, прошедших курсы повышениJI квiLлификации
или перецодготовку по управлению в сфере образования;

- процентнаJI доJUI кандидатов, имеющих планы индивидуального рtlзвитиrl;
- нzшичие критериев отбора претендеЕтов для вкJIюченLUI в кадровый

резерв руководителей общеобразовательных организаций;
: наличие системы подготовки для кандидатов, вкJIюченных в кадровый

резерв;
- процентнtш доля кандидатов, прошедших аттестацию с уЧетом

тестированшI;

- процентнiш доля учителей с высшим образованием;
- процентная доJuI молодых уrителей (до З5 лет);
- процентнiul доJuI уrителей со стажем работы до 3 лет;
- укомплектованность педагогическими кадрами на начапо учебного года;
- количество педагогов, пришIвших уIастие в конкурсах профессион€шьного

мастерства;
- количество обучшощихся в расчете на одного педагогшIеского работника;
- количество обучающихся в расчете на 1 персональный компьютер;
- нilJIичие В общеобразовательЕыХ организациrIх зон комфЪрта дJUI

участников образовательных отношений;
- процентная доля школьников, обучающихся по индивидуtшьным учебным

планам (образовательным траекториям).
методы сбора информации, используемые в системе мониторицга

эффективности деятельности руководителей всех образовательных
организаций Аркадакского муницип€}JIьного района, определяют порядок
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поJý4IениII показателей системы мониторинга эффективности деятельности
руководителей всех образовательньIх организаций Аркадакского муниципitльного
района. В системе мониторинга эффективности деятельности руководителей всех
образовательных организаций Аркадакского муниципaльного района используются
выборочный метод, метод измерений, документальный анализ (контеЕт-ан-"Ь1.

источники данных, используемые для сбора информации в системе
мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных
организаций Аркадакского муниципttпьного района:

федера-пьнаЯ информационнiш система обеспечения проведениrI гиД
обучающихся, освоивIпих основные образовательные программы осЕовного
общего и среднего общего образованчlя, и приема граждан в образовательные
организации для пслучениrI среднего профессион€lпьного и высшего образования;

- регион€шьнiш информационная система обеспечения проведениrI
государственной итоговой аттестации обlчающихся, освоивших основные
образовательные программы основIIого общего и средцего общего образования;

- федеральная информационная система оценки качества образован"" (б*u
результатов Всероссийских проверочных работ);

- база олимпиад школьников;
- база результатов регионitпьных и муницицilJIьных диагностических работ;отIФытые статистические данные, опрос оО (коrrгекстные данные

образовательных организаций Аркадакского rуп"ц".r*"но.о района).
Мониторинг состояЕия системы мониторинга эффективности

деятельцости руководителей всех образовательных организаций Дркадакского
муниципiшьного района направлен на получение информации по определению
качества и проведению оценки деятельности руководителей образовательных
организаций по всем вышеназванным покz}зателям.

Анализ результатов и разработка адресных рекомендацийпредцазначены для осуществления по итогам проведения мониторинга
показателей анализа результатов мониторинга муниципальных показателей и
разработки адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по
результатам проведенного аЕализа.

комплексный анализ результатов мониторинга муниципitльных
показателей обеспечивает:

- анализ результатов ypoBIUI сформированности профессионаJIьных
компетенций руководителей образовательных организаций;

- анаJIиз качества управленческой деятельности руководителейобразовательных организац ий
- анапиз базовой подготовки обучающихся в образовательной организации;
- анализ организации пол)цения образованиlI обучающимися с оВЗ в

образовательной организации;
- анаJIизобъективностирезультатоввнешней оценки в образовательной

организации;
- анапиз условий осуществлениlI образовательной деятельности;

анализ формирования резерва управленческих кадров ца территории
Аркадакского муниципЕuIьного раИона;

- анализ результатов оценки компетенций руководителей образовательных
организаций.

разработка' адресцых рекомендаций по результатам проведенного
ffIализа направлена следующим субъектам образовательного процесса:
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- педагогам образовательных организаций;
- руководитеJшм образовательных организаций.
Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решенийнаправлены на совершенствование системы мониторинга эффективности

деятельности руководителей всех образовательных организаций Дркадакского
муниципЕtпьного района.

Комплекс мер, направленный на совершоIlствование системы мониторинга
эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций
Аркадакского муниципzшьного района:

- организациЯ И проведецие профессионiшьЕых конкурсов для
руководителей образовательных организ аций;

- организация стажировочной деятельности дIя руководrгелей
образ овательных. организ аций по в опр осам управлениlI качеством odp* ouu"* ;

- организацшI сетевого взаимодейств ия для руководителей образ овательных
организаций;

- проведение процедур, направленных на выявление и устранениепрофессионtшьных дефицитов руководителей образовательных организаций.
управленческие решениlI, направленные на совершенствование системы

мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных
организаций Аркадакского муниципЕLльного района:

формирование резерва управленческих кадров руководителейобразовательных организаций Аркадакского муниципzшьного района;
- создание и ежегодное наполн_ение информационной системы резерва

упр авлешIеских кадр ов руководителей обр аз овательных организ аций.
Анализ эффективности приЕятых управленческих решений п

комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности
пришrIтого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности
руководителей всех образовательных организаций Аркадакского муниципiшьного
района.

проведение анализа эффективности пришIтых мер осуществляется на основе
результатов мониторинга эффективности приrUIтых управленческих решений и
комплекса мер в течение календарного года, следующего за отчетным периодом.

Результаты ан€}лиза выявляют эффективность приIUIтых управленческих
решений и комIIJIекса М9р, направленных на совершенствование системы
мониторинга эффективности деятельности руководrrгелей всех образовательньIх
организаций Аркадакского.муниципitльного района, и приводят к корректировке
имеющихся и/или постановке новых целей системы монитори".а эффЬ*"ui1оrr"
деятельности руководителей всех образовательных организаций Дркадакского
муницицЕuIьного района..

6.8. Система мониторинга качества обеспечения профессиоЕального
развития педагогических работников предн€вначеца дJuI комппексного анiшиза
качества методического сопровождениrI педагогиIIеских работников, вкJIючаJI
определение целей рtввития педагогических работников, мониторинг
образовательной ситуации посредством проводимой диагностики
профессионilльных дефицитов педагогов, анаJIиз её результатов, а также
соотнесение целей и задач р{rзвитиll образования в Российской Федерации с целямии задачами системы профессионаJIьного рilзвитиll педагогов Дркадакского
пf,униципальцого района, с yIeToM социttльно-экономического развитиrI округа,
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наличиrI кадровых ресурсов: запросов системы образования и общественности.

щели системы мониторинга качества обеспечения профессиоЕального

развития педагогических работников:
- выявление профессионЕtпьных дефицитов педагогических работников;

- повышение профессион€шьного мастерства педагогических работников;

- поддержка молодых педагогов/реа.пизации процрамм наставничества

педагогических работников;
- поддержка методических объединений иlили профессионiшьных

сообществ педагогов на муниципttпьном уровне;
- организация сетевого взаимодействIбI педагогов (методических

объединений, профессионztпьных сообществ педагогов) на муниципаJIьном уровне;

- вьuIвление кадровых потребностей в образовательных организациrIх

муЕицип€tпитета;

- осуществление научно-методшIеского сопровождениrI педагогических

работников.
представленные цели позволяют в совокупности оценивать качество

методического сопровождениrI педагогических работников с yIeToM регионiшьных
тенденций.

Показатели и методы сбора информации, используемые В сиСТеМе

мониторинга качества обесгtечения профессионального развития педагогиtIеских

работников, позволяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и
состав инсц)умента проведенLш мониторинг4 методы сбора информации о

состоянии каждого покt}затеJUI.

показатели, используемыо в системе мониторинга качества методического
сопровождениlI педагогиЕIеских работников:

- процентная доля педагогов Аркадакского муниципаJIьного райОНа,
прошедших диагностику профессиональных дефицитов, на муниципЕrпьНОМ УРОВНе
от общего колиЕIества педагогов;

- ПРОI]ОНтнIUI доля педагогических работников, для которых составлены

индивиду€lJIьные образовательные. маршруты по реаJIиЗации ВЫЯВЛеННЫХ

профессионЕlJIьных дефицr,rгов от общего колиIIества педагогиtIеских рабОТНИКОВ
обрщовательных организаций округа;

- процентнаjI доля педагогических работников, приIUIвших УЧаСтИе В

научно_методических меропршIтиlIх муниципtlJIьного уровIIя от общего КОЛИЧеСТВа

педагогических работников образовательных организаций округа;

- нtшиIIие нормативЕо-правовых актов, регламентирующих деятелЬНОаТЬ
методических объединений иl пли пр офессионitльных сообществ пеДагОгОВ ;

_ процентнzш доля молодых педагогов, охваченных мероприrIтиrIМи пО

поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов;

- наJIичие (количество программ) наставничества, реЕtJIизуемых в окрУге;
_ процентная доля педагогов, участвующих в программах наставничества От

общего числа педагогов;

- н€tпичие нормативно-правовых актов муниципt}льного уровнеЙ ШО

поддержке молодых ,педагогов/реализации программ настаВIIичеСТВа

педагогических работников ;

- процентн€UI доJUI педагогов, вкJIюченных в сетевые сообщества, ОТ ОбЩеГО
trисла педагогов;
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- колиIIество методических объединений/профессионztпьных сообществ

педагогов;

- процентнЕUI доля муниципztльных методических объединений,

выполнивших план работы;
- нttличие нормативно-правовых актов по организации сетевых фор*

взаимодействиrI педагогов на муниципчtпьном уровне ;

- количество вакансий педагогических работников в образовательных

организацш{х округа.
методы сбора информациио используемые в системе монпторинга

качества обеспечения профессиоЕального развития педагогических

работников, определяют порядок получения показателей. В системе мониторинга

качества обеспечения профессиончLпьного рtlзвитиrl педагогических работников
используются выборочный метод и метод измерений.

мониторинг состояния систомы мониторинга качества обеспечения

профессионаJIьного рiввитиrl педагогических работников направлен на получение

информации по качеству обеспечения профессион€tпьного рilзвитиrl педагогичеСКИХ

работников по покzвателям:

- процентнrul доля педагогов Аркадакского муниципttпьного РайОНа,
прошедших диагностику профессиончtпьных дефицитов, на муниципirЛьНОМ УРОВНе
от общего колиIIества педагогов;

- процентнiш доля педагогических работников, для которых сосТаВЛеНЫ

иIIдивидуILпьные образовательные маршруты по реiшизации выявленных
профессиональных дефицитов от общего количества педагогиЕIеских работниКОВ
образовательных организаций ощруга;

- процентная доля педагогйческих работников, приIUIвших участие в

научно-методических мероприrlтиr{х муниципtшьЕого уровня от ОбщегО КОЛИЧеСТВа

педагогических работников образовательных организаций округа;
_н€шичие нормативно-правовых актов регламентирующих деятельность

методических объединений иlили профессионiшьных сообществ пеДагОГОВ;

- процентнЕUI доля молодых педагогов, охваченных мерошриятиrIми по
поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов;

- наличие (количество процрамм) наставниrrества, реаJIизуемых в окрУГе;

- процентная доля педагогов, участвующих в программах наставниIIества от
общего числа педагогов;

- нtшичие нормативно-правовьIх актов муниципzшьного УрОвНеЙ ПО

поддержке молодых педагоговlреализации программ ЕаСтаВНИЧеСТВа

педагогиIIеских работников ;

- процентная доля педагогов, вкJIюченных в сетевые сообщества, от ОбЩеГО

числа педагогов;

-колиtIество методических объединений/профессионаJIьных сообществ

педагогов;

- процентнаJI доля муниципi}льных методических ОбъединеНИЙо

выполнивших план работы;

- количество вакансий педагогических работников в образовательНЫХ

организациrIх округа.
G Днализ результатов и разработка адресных рекомендаций

предназначены для осуществления по итогам проведения мониторишга
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показателей анализа результатов мониторинга показателей и разработки
адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по ре3ультатам
проведенного анализа.

Комплексный анализ результатов мониторинга муниципЕrпьных

покЕвателей обеспечивает повышение эффективности и качества педагогической

деятельности посредством индивидуальной работы над вьUIвленными

профессионzLпьными дефицитами, поддержки мотивации к профессионitльному

росту.

Разработка' адресных рекомендациЙ по результатам провеДеннОГО
апализа направлена следующим субъектам образовательного процесса:

- педагогам образовательных организаций;
- образовательной организации фуководителям, заместитеJuIМ

руководIrгелrя);
- организацрUIм, реtшизующим программы дополнительного

профессионtlльного образования и обеспечивающим .

Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решениЙ
направлены на совершенствование системы моIIиторицга качества системы
профессионального развития педагогических работников.

Комплекс мер, направленный на соверпrенствование мониторинга систеМы
профессионitльного развитиlI педагогических работников:

- реЕrпизацшI мероприятий по обновлению дополнительных
профессионitпьных программ (программ повышениrI кваrrификации и процрамм
профессиональной переподготовки) ;

- проведение конкурсов профессионztльного мастерства педагогов;
- проведение мероприятий, направлеIrных на повышение мотивации

педагогических работников на обновление профессион€шьных знаний, умений и
навыков и использование передовых педагогических практик;

- организация обмена опытом и л)чшими педагогическими практикаМи;
- повышение мотивации к формированию индивидуальной образовательной

тр аектории проф ессионrtльного рtlзвитIбI педагогов ;

- иные меропрIбIтиJI, направленные на повышение качества системы
профессионilльного р€lзвитиll педагогических работников.

Управленческие решения, направлеЕпые на совершенствование
системы мониторинга качества системы профессионального раЗвития
педагогических работнпков :

- разработка в образовательных организацшIх индивидуаJIьных шланов
профессионttJIьного рarзвития педагогов;

- разработка программ поддержки профессионапьного роста;
- совершенствование нормативных правовых докумеЕгов образовательных

организаций в части повышения профессионitльного мастерства педагогических

работников (в т.ч. ocBoeHLuI программ дополнительного профессионального
образованиrI педагогических работников).

Анализ эффективности припятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности
пришIтого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы мониторинга качества системы профессионitльного

рilзвитrul педагогических работников.Ф Проведение анilIиза эффекгивности пришIтых мер осуществJuIется на основе

4|



розультатов мониторинга эффективности принятых управленческих решений и

комплекса мер в течение календарного года, следующего за отчетным периодом.

результаты анализа вьuIвJuIют эффективность принrIтых управленtIеских

решений и комплекса Мор, направленных на совершенствоваIIие системы

мониторинга качества системы профессионrtпьного рt}звитиrl педагогиtIеских

работников, и приводят к корректировке имеющихся иlили постановке новых

целей системы мониторинга качества системы профессионаJIьного рtlзвитиJt
педагогических работников.

6.9. Система организации воспитания и социализации обучающихся
дркадакского муниципilльного района преднtlзначена д.lul определениrI качества

организации воспитанчIя и социtшизации обучающихся, вкJIючrш формирование
воспитательного пространатва на основе государственной политики в сфере

воспитаниrI И социztпизациИ обучающихся и учитывЕlюшtyо социtшьно-

экономиЧеские, национitпьные, культурно-историtIеские условиrI
Дркадакского муниципчtпьного района, выстраивание и реаJIизациЮ СИСТеМЫ

воспитаниrI9 укрешIение воспитательного потенцичtпа, условийо необходиМых ДJIя

успешной жизнедеятельности и социitлизации обучшощихся, актиВаЦиЮ

деятельности социаJIьных институтов, что обеспечиваgт объекгивнОСТЬ И

обоснованность выводов о качества воспитания и социЕUIизации обучающихСя
Аркадакского муниципЕtпьного района.

Щели системы организации воспитания и социализации обУчающихся
Аркадакского муниципального района:

- цражданское воспитание обучающижся;
- патриотическое воспитание обучаrощихся и формирование российской

идентичности;
- духовное и нравственное воспитание детей на основе российских

традиционныхценностей; .

- приобщение детей к кульryрному наследию;

- поtryляризация на)цных знаний среди детей;

- физическое воспитание и формирование культуры здоровья;

- трудовое воспитание и профессиоЕЕtпьное самоопределение;

- экологичеЬкое воспитание;
- рzlзвитие добр овольче ства (в олонтер ства) среди обучающихся ;

- разработка и реализациrI комплекса мер, направленных на адацТациЮ
детей миграЪтов;

- обеспечение физической, информационной и психологиtIескоЙ
безопасности детей;

- подготовка и переподготовка кадров по приоритетным направлениrIм
воспитаниlI и социtшизации обуlающихся;

- организация и осуществление сетевого и межведомственного
взаимодействия для методического обеспечениrI воспитательной работы;

- организация и осуществление психолого-педагогическоЙ поддержки
воспитаншI в период каникулярного отдыха обучающижая;

- повышение педагогической культуры родlrгелей (законных
представителей) обучшощихся.

Представленные цели позвоJuIют в совокупности оценивать организацию

доспитаншI,и социапизации обучающихся Аркадакского муниципtшьного райОНа С

учетом реtшизации государственной политики в сфере воспитания и социаJIиЗации
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обучаюЩихся И )пIитываJI социtlльно- экономические, национiшьные, культурно-
исторические условия Аркадакского муниципапьного района.

показатели и методы сбора информации, используемые в системе

организации воспитаниlI и социiLпизации обучаrощихся Аркадакского
муниципttпьного района, позвоJLяют определить содержание ОцеНКИ, КРИТеРИИ,

процедуры и состав инструмента проведения мониторинга, методы сбора

информации о состоянии кФкдого показатеJrя.

показатели, используемые .в системе организации воспитания и

социализации обучающихся Дркадакского муницип€Lльного района:
- доля образовательных организаций, охваченных мероприrIтиlIми по

гражданскому, патриотиIIескому и т. д. воспитанию;
- доля образовательных организаций, в которых осущестВJuIетСЯ

комплексное методическое сопровождение деятельности педагогов по Вопросам
воспитаниrI;

- доля обучающихся, охваченных мероприIIтиJIми по направлениlIМ
воспитаниrI, от общего колиIIества обучающихся (по уровrrям образования).;

- количество образовательных организаций общего образованvIя, в которых
созданы и функционируют волонтерские цонтры;

- доля обучающI4хся9 вовлеченных в деятельность общественных
объединений на баз е образовательных организ аций общего образования ;

доля обучающихся (по уровшIм офазования), приrulвших участиев
иIIдивидуальной профилактической работе (безнадзорность и правонарушениrt
несовершеннолетних обучающихся)о от общего количества обуrающихся (по

уровш{м образования);
- колиtIество обl"rающихся, находящихся на у{ете в о.ЩН;

- количество обучающихся, находящихся на внутришкольном }лIете;
- количество обучающихся, снятых с учета в текущем кЕlJIендарном году;
- колиIIеств,о обучающихся, приtulвших участие в мероприIIтIбIх по

раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств И

психотропных веществ обучающимися, социально-психологическом
тестировании;

- охват детей с неродным русским языком меропршIтиrIми по социtшьноЙ и
культурной адагrгации ;

_ доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным направлениям
воспитаниrI и социzшизации обуrающ|4хQя, от общего количества педагогов;

_ доля педагогических работников, в отношении которых проводиЛась
оценка

- эффективности деятельности. по кJIассному руководству;
- доля несовершеннолетних обучающчжся, охваченных рilзлшшыми

формами деятельности в период каникулярного отдыха;
- количество детей, посещающих объединения по интересам в

дополнительном образовании;
_ доля образовательных организаций, заключивших договора о совместной

деятельности;
-доля образовательных организацийо в которых осуществляется комплексное

психодого-педагогического сопровождение обучающихся.
Методы сбора информации, используемые в системе организации

воспитания и социализации обучающихся Аркадакского муниципального

района, определяют порядок получения показателей системы органиЗации
воспитанIбI и соци€шизации обучающихся Аркадакского муниципtшьного района.
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В Системе организации воспитания и социzшизации обуrающихся Аркадакского
МУНИЦиП.tпьного раЙона и9польз)лотся выборочныЙ метод, метод измерений,
документаrrьный анализ (коrrгент-анализ).

Источники данных, используемые дJuI сбора информации в системе
методической работы в Аркадакского муниципчtльного района:

- нормативно-правовые, локttльные акты министерства образования
Саратовской области;

- НОрМативно-правовые, лок{tпьные акты управлениrI образования
админисц)ацииАркадакского муницип€шьного района; 

-

- локzшьные акты образовательных учрежлений Аркадакского
муниципitльного района;

информационные письма, справки, отчеты Умвд России по
Аркадакскому району;

- постановления, информационные письма кд{ Аркадакского
муниципЕLпьного района.

мониторинг состояция системы организации воспитания п
социализации обучающихся Аркадакского муниципirпьного района направлен на
получение информации о воспитательном пространстве Дркадакского
муниципаJIьного района по покiвателям:

- долЯ образовательных организаций, охваченных мероприятиrtми по
|рЕDкданскому, патриотическому и т. д. воспитанию;

- доля образоватольных организаций, в которых осуществляется
комплексное методическое сопровождение деятельности педагогов по вопросам
воспитанIбI;

- доля Обl^rающI4хся, охваченных мероприяТlшМи по направлениrIм
воспитанИrI, от обЩего колиЧества обучающихся (по ypoBHrIM образования).;

- количеСтво образовательных организаций общего образованум, в которых
созданы и функционируют волонтерские центры;- доля обучаrощихся, вовлеченных в деятельность общественных
объединений на базе образовательНых организаций общего образования;

- доля обуrающихся (по уровням образования), пришIвших участие в
индивидуальной профилактической, работе (безнадзорность и правонарушениrI
несовершеннолетних обучающихся), от общего количества Об1..rшощихся (по
уровням образования);

- колиIIество об5rчаrощихся, находящихся на учете в одн (на конец
учебного года);

- количество обучающихся, находящихся на внутришкольном учете;
- количество обучающихся, снlIтых с учета в текущем календарном году;
- колиIIество обучающихся, приtUIвших участие в мероприrlтиrlх по раннему

выявлеЕию незаконного потребленрUI наркотических средств и психотропных
веществ обучшощимиQя, социЕtльно-психологическом тестировании;

- охват детей с неродным русским языком мероприятиrIми по соци;tльной и
культурной адаптации;

- доля педагогов, прошедших подготовку по приоритстным направлениrIм
воспитанИjI и социtlJIизации обучающихся, от общего количества педагогов;

- доля педагогиIIеских работников, в отношении которых проводилась
оценка эффектиВностИ деятельнОсти по кJIассному руководству;
,э долЯ несовершеннолетних обучаrощихся, охваченньIх разлшшыми
формами деятельности в период каникуJIярного отдыха;
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- колиIIество детей, посещаrощих объединения по интересам в
дополнительном образовании ;

- доля образовательных организаций, закпючивших договора о совместной
деятельности;

- доля образовательных организаций, в которых осуществляется
KoMIuIeKcHoe психолого-педагогического сопровождение обучающижся.

Апализ результатов и разработка адресных рекомендаций
предназпачены для осуществления по итогам проведения мониторинга
показателей анализа результатов мониторинга муниципальных показателей
и разработке адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса
порезультатам проведеннOго анализа.

Комплексный анализ результатов мониторинга муниципаJIьных
покilзателей обеспечивает:

- анапиз подготовки кадров по приоритетным направлениrIмвоспитания и
социitлизации обучающихся;

- анализ реtLлизации программ, направленных на воспитание и
социtLлизацию обучающихся;

- анализ р.lзвитиrl доброволБчества (волонтерства) среди обl"лшощихся;
- ан€Lпиз рtlзвитиrl общественных объединений в образовательных

организацрUIх;

- анilIиз рilзвитиll социttJIьного партнерства в образовательных
организациrIх;

- анilIиз зашIтости цесовершеннолетних;
- анilIиз прфилактики безнадзорности и прitвонарушений

несовершеннолетних обучающихся.
Разработка адресных. рекомендаций по результатам проведенного ан{шиза

направлена следующим субъектам образовательного процесса:

- обуrающимся;
- родитеJuIм (законным представителям);
- педагогам образовательных организаций;'- образовательной организации фуководитеJuIм, заместитеJIям

руководIrгеля);
Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

наIIравлены на совершенствование системы организации воспитаниrI и
социzшизации обучающихся Аркадакского муниципЕuIьного района.

Комгшlекс мер, направленный на совершенствование системы организации
ВОQпитаНиrI и социаJIизации обу,rающихся Аркадакского муниципаJIьного раЙона:

- пришIтие мер по профилактике девиантного и делинквентного
поведениrI обучающихся;

- ПришIтие мер, направленных на развитие сотрудничества субъекгов
системы воспитаниrI;

- прин'Iтие Мор, напраВленных на ПопУЛяриЗацию лУЧшего
педагогического опыта;

- пров_едение мероприятиiц направленных на повышение ypoBIuI
мотивации обучающихся к )пIастию в волонтерской деятельностЙ;

- проВедение иных мероприrIтий, направленные на развитие системы
воспитания и социiшизации обучающихся.

организация каникулярного отдыха детей, вкJIючая мероприrIтия по
обеопечению безопасности их жизни и здоровья;Ф - ПринrIтие управленIIеских решений по результатам проведенного
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анализа.
управленческие решениrI, направленные на совершенствование системы

организации воспитаниlI и соци€tлизации обучшощихся Аркадакского
муниципttльного района:

- внесение изменений в муниципапьную программу <<развитие образования

в Аркадакском район е на 202t -2023 гЬдьl>;

- совершенствование нормативно-правовых актов Аркадакского
муниципzLпьного района в части реализации организации воспитаниJI и
социаJIизации обучающихся Дркадакского муниципiшьного района.

Анализ эффективности принятых управленческих решений п
комплекСа меР направлеН на оценку и последующиЙ ана.ltиз эффекгивности
пришIтого комплекса мер и управленческих решенийо направленных на

совершенствование системы организации воспитания и социаJIизации

обучающихся Аркадакского муниципtшьного района.
Проведение анализа эффективности пришIтых мер осуществJuIетСя На

осцове результатов мониторинга эффеюивности пришIтых упраВлеШIеСКиХ

решений и комплекса мер в течение кЕtпендарного года, следующего за отчетным
периодом.

Результаты анzLпиза вьuIвляют эффективность принrIтых управлеЕчеСКИХ

решений и комплекса мёр, направленных на совершенствоваIIие СиСТеМЫ

организации воспитаниrI и социitпизации обучающихся АркадаКСКОГО

муниципаJIьного района, и приводят к корректировке имеющихся ц/wrИ
постановке новых целей системы организации воспитанLUI и социаJIизации

обучающихся Аркадакского муниципапьного района.
6.10. Система мониторипга качества дошкольного образованпя

Дркадакского муниципiшьного района преднtlзначена для комшIексного анаJIиЗа

качества дошкольного образования, вкJIючiш создание единых ориекгиРОВ И

надежной доказательной базы для целостной системы обеспечениJI и постояннОгО

совершенствованиlI качоства дошкольного образования при сохРанении
вариативности и многообразиrI рtврабатываемых и реаjIизуемых образовательных
программ, определение принципов реtшизации рt}звивающего мониторинга
качества дошкольного образованшI.

Щели системы мониторинга качества дошкольного образования

Аркадакского муниципапьного района:
- формирование единого 'образовательного пространсТВа В СфеРе

дошкольного образованIбI,
- определение единой системы показателей качества образовательнОЙ

деятольности дJuI сбора, систематизации и анализа данных о текущеМ каЧеСТВе

работы дошкольные образовательные организации (далее - ДОО);
- определение механизмов, процедур и инструментариrI мониторинга,

позволяющих обеспечить сбор, обработку, систематизацию и анализ данных
мониторинга,

- формирование основы дJuI реirлизации функций KoHTpoJuI за
осуществлением образовательной деятельности в сфере дошкольного образованиrI,

дJuI приIuIтиrI решений в сфере образовательной шолитики на мунициПалЬНОМ

уровне управлениlI системой образования, а также на уровне органиЗаЦИЙ,

осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкоЛьЕОГО

.образования.
Представленные цели позвоJUIют в совокупности оценивать качество
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дошкольного образования с учетом федеральных тенденций, социttлЬнО-

экономического развития и потребностей Саратовской области, Аркадакского
муниципzlllьЕого района.

Показатели . и методы сбора информации, используемые в системе
мониторинга качества дошкольного образования Аркадакского муниципztльного

района, позволяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав
инструмента проведения мониторинга, методы сбора информации о состоянии
каждого покaвателя.

Показатели, используемые в системе мониторинга качества дошкольного
образования Аркадакского муниципILIIьного района:

1 . Качество образовательных программ дошкольного образованиJI;
2. Качество образовательных условий в дошкольных образовательных

организ ациях (кадр ов ы е условIIJI' р iввив аю щая пр едметно- пр осц) анственнtш среда,
психолого-педагогические условия); .

3. Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности,
удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуаJIьная поддержка

рiввития детей в семье);
4. Обеспечение здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и

уходу.
Методы сбора информации, используемые для монпторинга качества

дошкольного образования в !ОО:
- сбор информации путем анкетирования, опроса педагогов ДОО, анализа и

оценки документации ДОО, структурированного опроса родителей (законных
гIредставителей) воспитанников ДОО, изучениrI открытых источников
информации, таких как интернет-сайт ДОО, изучениrI документации ДОО,
изучения <<Отчета о самообследовании организации).

Мониторинг качества дошкольного образования Аркадакского
муниципального района направлен на получение информации по качеству
организации и реализации дошколЬного образования по показателям:

доля ДОО, в которых разработаны и реttлизуются образовательные
про|раммы дошкольного образования, соответствующие требованиrIм ФГОС ДО к
структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования;

доля .ЩОО в муниципаJIьном районе, на официапьных сайтах которых
опубликованы аннотации к рабочим программам образовательных областей;

доля !ОО в муницип€lJIьном районе, на официilльных сайтах которых
опубликованы рабочая программа воспитаншI;

доля !ОО в муниципальном районе, на офици€tльных сайтах которых
опубликована информациrI об учебных планах с приложением их копий;

- доля ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ОВЗ;
доля ДОО, в которых содержание образовательной программы ДО

обеспечивает рilзвитие личности в соответствии с возрастными и
индивидуiшьными особенностями детей по следующим компонентам: социtLльно-
коммуникативное развитие; познавательное рчlзвитие; речевое рЕввитие;
художественно-эстетическое рttзвитие; физическое рrввитие;

- доля ДОО с низким/высоким уровнем качества образовательной среды;
доля ДОО, в которых созданы условиJI по обеспечению здоровья,

безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу за детьми (состояние
здоровья воспитанников; в ЩОО созданы санитарно-гигиенические условия; в rЩОО
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проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья; в доо
организован процесс питания в соответствии с установленными требованиями; в

доо оргаЕизовано медициЕское обслуживание; обеспечена безопасность

внутренного помещения доо (группового и внецруппового); обеспечена

безопасность территории доо для проryлок на свежем воздухе; проводится

контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями);

доля руководителей доо, обладающих требуемым качеством

профессионtLпьной подготовки, от общего числа руководителей всех доо в

муниципапитете;
доля ЩОО, в которых кадровые условия соответствуют требованИjIм ФГоС

до: обеспеченность доо педагогическими кадрами (%); доля педагогических

работников, аттестованных на первую/высшую квалификационную категорию;

доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по

актуiLльным вопросам дошкольного образования за последние 3 года; доля

подагогических работников с высшим обрiвованием; рабочая нагрузка педагога

(размер |руппы и соотношение между количеством воспитанников и количеством

педагогов);

- доля доо, в которых р.ввивающая предметно-пространственная среда

(предметно-пространственная среда цруппового помещениrI) соответствуют
требованияМ ФгоС До: В помещении (группе) достаточно моста для детей,

взрослых, размещения оборудования; достаточно мебели для повседневного ухода,
игр, учения; в группе есть мягкая меболь (уютныЙ уголок); в |руппе оборудовано

как минимум 2 рiвличных центра интеросов, которые дают возможность детям
приобрести рilзнообразный учебный опыт; в цруппе предусмотрено место для

уедиЕения; н.шичие в группе связанного с детьми оформления пространства; в

групгrе оборудовано пространство для развития крупной моторики; в группе

оборудовано пространство для развития мелкой моторики; предметно-

пространственная среда на свежем воздухе, доступная воспитанникам группы,

соответствует возрастным потребностям воспитанников; предметно-

пространственная среда доо, доступнаlI воспитанникам цруппы вне группового

,rЬraщa""' (наличие спортивного заJIа, музыкtLпьного зiLпа, бассейна,

специitлизированных кабинетов (логопеда, дефектолога и пр.);

- доля доо, в которых психолого-педагогические условиrI соответствуют
требованиям ФГоС ,ЩО: использование в образовательной деятельности форм и

методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным
особенностям; поддержка инициативы и самостоятельности дет9й в специфических

для них видах деятельности; защита детей_ от всех форм физического и

психического насилиrI; поддержка родителеи (законных продставителей) в

воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей

нопосредственно в образовательную деятельность и др.;
дналиЗ результатов и разработка адресных рекомендаций

предназначены для осуществления по итогам проведения мониторинга
показателей анализа результатов мониторинга показателей и разработки
адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по ре3ультатам
проведенного анализа.

комплексный анализ результатов мониторинга муницип€шьных

показателей обеспечивает:
анiLлиз качества освоения программ дошкольного образования;
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- повышение эффективности и качества педагогической деятельности.
разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного

анализа паправлена следующим субъектам образовательного процесса:

- педагогам дошкольных образовательных организаций;

- образоВательныМ организаЦиям (рукОводителям, старшим воспитателям).

Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

наIIравлены на совершенствование системы мониторинга качества дошкольного
образования Аркадакского мунициrrtlльного района.

комплекс мер, направленный на совершенствование мониторинга качества

дошкольного образования Дркадакского муниципrtльного района:
- аюуализация и приведение образовательных программ в соответствие

с действующей нормативно-правовой базой Российской Федерации в сфере

дошкольного образования;
- внесение в образовательные программы содержания, сВяЗаННОГО

с рzввИтиеМ профессион.Lльных компетентностей будущих педагогов,
необходимых для обеспечениJI установленного требованиями ФГОС .ЩО КаЧеСТВа

дошкольного образованшI;

- совершенствование управления образовательной деятельносТьЮ ;

- совершенствование качества образовательной деятельности В ДОО;
- совершенствование профессионаJIьной квалификации педагогОВ ДОО ;

- определение возможностей и рисков образования в ДОО,
информированное участие родителей (законных представителей) в обраЗОваНИИ

своего ребенка
Управленческие решепия, направленные на совершенствоВание

системы мониторипга качества дошкольного образовапия:
- корректировка в образовательных организациях ОСНОВНЫХ

общеобразовательных программ дошкольного образования, адапТиРОВанныХ

образовательных программ, дополнительных общеразвивающих прогРаММ На

основе анапиза качества образовательных ориентиров ДОО и ее пеДаГОГаМИ

современных образовательных задач в области дошкольного образованIбI;

- внесение изменений в локальные акты регламеЕтации образовательнОй

деятольности и деятельнос-ти по присмотру и уходу за воспитанниками ,,ЩОО,

планир ования обр аз овательной деятельности и выстр аивания ее соДерЖ аНИЯ;

- совершенствование образовательных условий ДОО посреДстВОМ

проектной деятельности, вкJIючЕUI качество организации пространстВа И егО

оснащениlI (предметно_пространственной среды во внутреннем поМещенИИ И На

внешней территории);
- совершенствование процессов и условий по присмотру и уходу за

воспитанниками ДОО (здоровье, безопасность и повседневный уход);
- разработка программ поддержки профессионiLльного роста педагогоВ

Доо;
- совершенствование качоства муниципальной политики в

области дошкольного образования, созданных условий для

реztпизации образовательной деятельности,ЩОО на уровне
органов муниципiшьного самоуправления, качества управленрUI
муниципirльными ДОО и развития системы дошкольного
образования муниципtLпитета. 
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днализ эффективности принятьш управленческих решений и

комплекса мер Еаправлен на оценку и последующий анализ эффективности

принятого комплекса мер и уrrравленческих решений, направленных на

совершенствование системы мониторинга качества дошкольного образования,

проведение анаJIиза эффеюивности принятых мер осуществляется на основе

результатов мониторинга эффективности принlIтых управленческих решений и

комплекса мер в течецие кzLпендарного года, следующего за отчетным периодом,

Результаты анализа выявляют эффективность приIUIтых управленческих

решений и комплекса Мерэ направленных на совершенствование системы

мониторинга качества дошкольного образования, и приводят к корректировке

имоющихся иlили постановке новых целей системы мониторинга качества

дошкольного образования.

d

50


