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пАспорт

проекта муниципальной модели модерпизации деятельности методических
объединений педагогов в формате адресного <(горизонтального обучения>>

наименование
Проекта

Муниципальная модель модернизации деятельности методических
объединений педагогов в формате адресного (горизонтального обуrения>

Разработчик Проекта Слезкин Роман Юрьевич, директор МБОУ-СОШ Jф3 г. Аркадака
Саратовской области, педагог-психолог

Щель Проекта Создание эффективных методических условий для повышения качества
образовательной деятельности педагогов.

Задачи Проекта 1. Сбор информации о профессионz}льньж затруднениях педагогов на
основе требований профессионЕIльньтх стандартов (поэлементно,
поименно, в каждой ОО), формулирование их в профессиональные
задачи.
2. Кластеризация педагогических работников по профессионч}льным

затрудЕеЕиям, отсутствующим в их самоанализе, дJUI rIастия в
проблем ньtх семинарах.
3. Календарно-тематическое планирование и персонапьнtul

организация работы проблемных семинаров, наrrрzlвленньD( ца поиск
методов и способов преодоления профессионЕIIIьньD( затрулнений
4. Аккумулирование найдецньrх решений в виде готового для

гIрактического использования ресурса, функционируIощего как рабочий
инструмент по преодолению профессиональньD( затруднений.
5. Организацияиспользованиянаиболее эффективньжрешений
в саrrлообразовании и адресной методической помощи педагогам
6. Организация контроJuI за эффективностью проведенньж мероприжий.

Сроки реализации и
этапы Проекта

a

I этап (2021 гол)
II этап (2021 гол)
III этап (202|-2024 годы)
IVэтап (2022-2024 год)
Vэтап (202З-2025 гол,)
I этап - первичIIый сбор информации о профессионЕtльных затруднениях
педагогов на основе требований профессиональньIх стандартов в виде
самоанализа через элекц)онные формы; формулирование Еа основе
собранньж данньD( профессиональных задач по преодолению
профессион.tльньIх затруднений (в дальнейшем - ежегодно)
II этап - расrrределение затруднениtт для

в самоанализе для
в

ежегодно).
Ш этчlп скоординированное проведение проблемньD( семинаров,
направленных на rrоиск методов и способов преодоления
профессиональньD( затруднений (<мозговой штурмD по ра:}решению
гrроблем); rrоследовательный сбор результатов проблемньж семинаров и
подготовка для дальнейшего применения'(в да_llьнейшем - ежегодно).
IVэтап-адреснzш передача проработанньIх на проблемньIх семинарах
решений педагогаJ\4 согласно вьuIвленным затруднениям для
самообразования и использования в образовательной деятельности.
V этап - организация обратной связи от образовательньD( организаций и
педагогов для анализа результативности методической помощи (через
определенный учебный цикл). .
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Ожидаемые
результаты

1. Организациядейственногоадресного обмена опытом, содержащего
проблемно-ориентированЕые и применимые результаты, н9
обусловленные организационными и материальными возможностями
школ.
2. Увеличение эффективности методической деятельности и
IIрограмм самообразования педагогических работников за счет создания
персонифицированньж моделей, позволяющих решать актуальнь]е
проблемы педагогов.
з. Повышение качества труда педагогических работников за счет
создания методических условий для устранения профессиональньIх
затруднений.
4, Повышение качества образования через профессиональный рост
педагогов.
5. обеспечение действенного внедрения профессиональньD(
стандартов в деятельность педагогов
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ПОrIСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дктуапrьные тенденции в образовании диктуют необходимость в непрерыВнОМ
обновлении, поддержке новьгх образовательньIх технологий И праКТиКО-

ориентироваЕном содержании образовательной деятельности.- 
CbBpeMeHHtuI государственнаJ{ политика в сфере образования обращена к пеДагогаМ

в таких терминах, как профессиональный рост, непрерывное повышение
профессионапьного л)овня, повышение квалификации, совершенствование, повышение
пЬпоурa"rоспособности, достижение высоких образовательньtх результатов, пОВыШеНИе

качества образования. от педагога требуется развиваться и развивать образовательную

деятельность. Существенным барьером в профессионitльном развитии педагогов
являются профессионшIьные д"Ф"ц"r"r, ,rроф"С.ионztльные затруднения. ПОЭТОМУ

создание эффективпых механизмов восполнения профессионtuIьньIх цефИЦИТОВ

представляется важнейшим шагом на пути к повышению качества образовательнОй

деятельЕости tIедагогов.

для рiввития uрофессионitльных компетенциiт .и повышение качества
образовательной деятельЕости, наряду с системой повышения квалификации,
необходима модернизация методической работы, ориентированнаlI на персонаJIьные
запросы педагогов и образовательньIх организаций.

Весомым ресурсом, способным обеспечить профессиональньй рост учителя,
наряду с государственной системой образования, являются профессионtulьные
сообщества, практика создания и функционирования которьк требует государственной
и обцIественной поддержки, а также современного подхода.

Щанный проект направлен на решение задач модернизации системы методическоЙ
создания экспертньIх сообществ и

la
реаJIизации через них "горизонтального обучения"

Отправным пунктом проекта является самофиксация профессионttльньIх

дефицитов педагогов, организованная как доверительный персональный опрос об

"rЬющ"*ся 
профессионаJIьных затруднениях, За основу предлагается взять требования

профессио"*i"оЪо стандарта n ,руло"оrм действиям и необходимым умениям педагога.

,Щанный опрос позволит по каждой труловой функции и требуемому }мению вьuIвить

педагогов, обладающих успешным опытом (а значит сшособньD( его распростраrrять) и
педагогов, испытывающих существенные профессионаJIьные затруднения.

Педагоги, обладающие успешным опытом, путем персональньж приглашениЙ
смогуг r{аствовать в проблемньIх семинарах для выработки набора реIпений (методов,
средств, приемов) rrо преодолению профессионаJIьньIх затруднений своих коллег.

Методические материalJIы, наработанные на проблемных семинарах, должны быть
адресованы педагогам, имеющим определенные затруднения, в порядке персона_rrьной

методической помощи.
Таким образом, предполагается :

- модернизировать и повысить эффективность формата семинаров за счет

целенаправленного, констр}ктивного формирования tIовестки, состава участников,
применения и отслеживания результатов;

- состыковать знания и опыт успешньIх педагогов с актуfIпьными
профессионаJIьными дефицита:r,ли педагогов, обеспечив их исчерпывающим набором
инстр}ментов дJuI шреодоления профессионtlльных затруднений.

Участвуя в предлагаемом проекте, педагоги смогуг непрерывно повыIrтать свой
профессиональный уровень в соответствии со своим персональным запросом в режиме
быстрой и адресной методической помощи.

Стоит остановиться на том, что существенной особенностью проекта является
организация методической работы именно на муниципальном уровне, которыЙ позволит:

- создать IIедагогам равные возмох(ности для r{астия в методической работе;
- снять излишние административно-территориальные и IIсихологические барьеры,

сисключить специфику подчиненности и сложившейся организационной практики;
сконцентрироваться на решении актуiIльных IIроблем педагогической деятельности.
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Ключевым момеIIтом предлагаемой модели является целенаправленное создание и
развитие горизонтilJIьных эксrrертньIх групп по узким проблемньrм вопросам, способньш
создавать качественный спещиализированный методический продукт, и успешно
реализующих "горизонтаJIьное обучение" по принципу "равный равному".

Реализация данного rrроекта позволит:
осуществить действенный мониторинг факторов, сдерживающих

профессионаJIьное развитие педагогов;
- сфокусировать внимаЕие на предметном конкретизированном [оиске

эффективных решений и их адресном использовании;
- организовать системное целенаправленное взаимодействие ваех методических

служб;
- уйти от форма,тизма и повысить результативность в методической работе.
Горизонтальные экспертные сообщества педагогов предполагается формировать не

дJlя исключения или дублирования деятельности муниципальньIх образовательньгх
стРуктур, а для содействия достижению единой цели - повышения качества
образовательной деятельности и профессионального уровня IIедагогов.
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Раздел 1.

ОСНОВНЫВ ПРЕИМУtIIВСТВА ПРВДЛАГАЕМОГО РЕШЕНИЯ
ПВРЕД СУIЦЕСТВУЮЩЕЙ СИСТЕМОЙ

1. Фокусирование внимания не на персончrльньIх достижениях, а на путях
1-преодоления персональньIх профессиональньIх проблем педагогов и выработке цепи

эффективньтх решений.
2. Организация системного взаимодействия школьЕьIх и муниципалЬньD(

методических служб, подчиненного решению rrрактических задач.
3. Уход от формализма в определении темы семинаров к проработке

объективно существующего круга проблем и путей их решений.
4. Существенная оптимизация отбора yru.r""*oB проблемньIх семинаров: не

по принципу представительства от образовательной организации, а rrо нitJIичию

успешности и отсутствию профессиональньIх затруднений по прорабатываемой трудовой

функции иJм трудовому умению (согласно результатам опроса).
5. Все участники шроблемных семинаров явJuIются только действующими

лицаI\{и,.ереди них нет прис}"тствующих и наблюдающих, отбьтвающих]мероприятие, что

должно повысить результативIIость.
6. Уход от готовых отрепетированньIх мероприятий (по сценарию) к

совещательно-дискуссионным формам, мозговому штурму, активному поиску путей

решения проблем в форме педагогического консили}ма.
'l, Если на традиционном семинаре педагог rrоказывает, как хорошо он

научился работать, то на проблемньж семинарах - как сделать, чтобы коллеги хорошо

работали.
8. Предметный конкретизированный поиск решений, универсальный подход к

решению педагогических задач, не связанный с конкретной школой, с материilльно-
техническими условиями, абстрагированный от конкуренции и узкокорпоративньD(
интересов, личньD( амбиций и предубеждений, в том числе за счет того, что эксперты не
должны знать, кому булет адресована их методическая помощь.

9. Проблемные семинары с персональным приглilшением экспертов для
педагогов ситуацию экза]!{ена на профессиончrльн}.ю состоятельность должны заменить на
возможность реализовать наставническую составляющую, что повышает
конструктивность работы.

10. Результат каждого проблемного семинара с участием экспертов - на просто
обмен опытом, профессионitльное общение, а по сути рабочий инструмент для
нуждающихся в методической помощи педагогов: в результате они смогут и должны
пол}пIить настолько исчерпывающий набор практических вариантов (приемов, способово
методов) разрешения своих профессионаJIьньIх затруднений, чтобы эффективно с ними
справиться.

11. Вместо формальной отчетности должна быть выстроена действенная
обратная связь от всех участников методической работы, отраэкающаr{ реarльное
положение дел в образовательной сфере.

t2. Муниципальный уровень организации работы позволит конкуренцию
образовательных организаций, педагогов преобразовать в конкуренцию практических
решений, приемов, способов на основе их результативности, а каждый педагог сможет
использовать совокупный объем методических матери€lJIов, значительно превышающий
потенциал каждой отдельной образовательной организации; все это дает основания
прогнозировать значительный синергетический эффект методической работы.

,?
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Раздел 2.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Цель проек,га:

Создание эффективных методических условий для повышения качества

образовательной деятельности педагогов.

Зада.rи:

1. Сбор информации о профессиональных затруднениях педагогов на основе

требований профессиональньIх стандартов (поэлементно. поименно, в каждой ОО),

формулирование их в профессионаJIьные задачи.

2. Кластеризация педагогических работников по профессионапьным затруднениям.

отсутствующим в их самоансLпизе, для участия в проблемных семинарах"

3. Капендарно-теNlатическое планирование и персональная организация работы

проблемных семинаров, направленных на поиск методов и способов преодоления

профессионацьных затрулнений 
"

4. Аrскумулирование найденных решений в виде готового для практического

испоJьзованl,,1я ресурса, фу,нitционируюшего как рабочий инсrрумент по

преодо jIению профессиональных затруднений.

5. Организация использования наиболее эффективных решений в самообразовании и

адресной lчIетодической помощи педагогам.

б. Организация контроля за эффективностью проведенных мероприятий.
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Раздел 3.

ПЛАН МВРОПРИЯТИЙ ПО РВАЛИЗАЦИИ ПРОВКТА

I этап
Сбор информации о профессиональных затруднениях педагогов

Nь
п/п

Мероприятия Сроки
исполнитель

Разработка и доведение до сведения педагогов
методических рекомендаций по проведению
самоанализа и опроса об имеющихся
профессионilльньIх затруднениях

202Т rод Координатор проекта

2 Разработка электронньrх форм на основе примерного
перечня профессионzlльных затруднений для
персончrльного опроса педагогов об имеющихся
профессиональньD( затруднениях, согласование с
органа]\{и уrrравления образованием
муниципалитетов

202]' rод Координатор проекта

a
J Проведение через электронные формы

персонального опроса педагогов об имеющихся
профессионаJIьньD( затруднениях.

202\ год Координатор проекта,
органы управлеЕия
образованием МР

4. Обработка результатов персонального опроса
педагогов об имеющихся профессионzlльньIх
затруднениях: кJIастеризация педагогов (по
принципу отсутствиrI профессионztльньD(
затруднений).

202I год Координатор проекта

5 Разработка на основе персонаJIьного опроса
педагогов об имеющихся профессионаJIьньD(
затруднениях плана проведения проблемных
семинаров с конкретизированной тематикой и
персональным составом Jластников

2021 год Координатор проекта,
органы управления

образованием МР (по
согласованию)

II этап
Распределение п рофессиональпых затрудненийдля методических служб
по принципу минимального присутствия в самоанализе для проработки

в ходе проблемцых методических семинаров

}{i'

п/п
Мероприятия Сроки ответственные

1 Анализ вьu{вленных профессиональных
затруднений: количество и персональный состав
педагогов, имеющих конкретное профессионаJIьное
затруднение по районал,t.

2021, год Координатор проекта

2 Разработка по каждому выявленному
профессиональному затруднению плана проведения
проблемных семинаров с конкретизированной
тематикой и персональным составом участников, не
имеющих конкретное профессиональное
затруднение; определение формы проведения
проблемньж семинаров (очная, дистанционная),
исходя из территориального разброса участников.

202]l rод Координатор проекта,
органы управления

образованием МР (по
согласованию)

9

1



III этап
Скоорлинированное проведение проблемных семинаров, направленных

на поиск методов и способов преодоления профессиональных
затруднен и й, последо вательны й сбор результатов проблем ных

семинаров и подготовка для дальнейшего примешения.

Nь
п/п

Мероприятия Сроки ответственные

Согласование общего плана шроведения проблемных
семинаров с муниципальными методическими
службами.

202| год Координатор проекта,
органы управления
образованием МР

Организаuия и проведение шроблемных семинаров,
наrrраtsленных на поиск методов и способов
преодоления профессиональньIх затруднений
пед€гогических работников.

2021-2024 Координатор rrроекта,
органы управления
образованием МР

J IIоследовательный сбор всех материалов и

рuзyльтатов проб"чемных сеl{инаров. анализ их
применимости в методиLlеской работе

2021-2024 Координатор прOеI(та

IY этап
Адресная передача проработанных на проблемных семинарах решений
педагогам согласно выявленным затруднениям для самообразования и

использовация в образовательной деятельности.

ль
п/п

Мероприятия Сроки ответственные

1 Адресная передача проработанных на проблемных
семинарах решениri педагогам сог.trасно выявленныN,{
затруднениям д_rIя сапtообразованIlя и использования
в образовательной деяте-ць}Iости

202|-2024 год Координатор проекта

Организация контро,lя за t{сгiользованием
педагогаN{и материа-rlов ltроб,пеп,tных семинаров в

работе по чстраtlсItию профессионLцьных
затруднений

2022-2024 год Органы управ,[ения
образованtлепц МР,
образовате,цьные
органи:]ации

V этац
Организация обратной связи от образовательных организаций и
педагогов для анализа результативности методической помощи

лъ
п/п

Мероприятия Сроки с)тветственные

1 Разработка электронньп< форм для опроса педагогов
о результативности методической помощи и о
наиболее эффективных решениях, проведение и
анализ опроса

2021-202з Коорлинатор проекта,
оргаI{ы управления
образованиеr,r МР
(по согласованиtо)

Разработка и осуществ"пение мср поощрения
педагогов, принявших гlаиболее результативное
участие в проблемных семинарах и представивших
наиболее э(lфективные l]еш]ения (сог,пасно опросам
педагогов).

2022-2024 Координатор проекта,
органы управления
образованием МР

1
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Раздел 4

ГРАФИЧЕСКАЯ I{ОF{I]ЕПТУАЛЬНАЯ СХЕМА ПРОЕКТА
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Раздел 5.

КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗШИИ ПРОГРАIUМЫ

Общий контроль ре€Lлизации проекта осуществляет
координационный совет проекта под руководством координатора проекта.

Коорлинационный совет проекта:
- оIIределяет промежуточные этапы IIланирования и ре€Lлизации IIроекта,

их цели и сроки выполнения;
- организует ре€lJIизацию плана мероприятий проекта, организационно-

техническое и информационно-аналитическое сопровождение;
- осуществляет анаJIиз реализации плана мероприятий проекта.

Ход выполнения программы и ее отдельных мероприятий
рассматривается на заседаниях Координационного совета IIроекта.
Промежуточные и окончательные итоги проекта рассматриваются с
привлечением муниципЕlJIьных методических служб.

Координатор проекта ежегодно rтредставляет в управление образования
муницип€Lльного района справочную и аналитическую информацию о ходе
реализации проекта,

a
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Раздел б
IШАIIИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАIЦШ4 ПРОГРАММЫ

Щля управления образования NIP:

- содействие реаlIизации комплекса мер для непрерывного и планомерного
повышения профессионuLльного уровня педагогических работников, что является
одной из задач регионЕuIьного проекта <<Учитель булущего>;

- действенный мониторинг факторов, сдерживающих р€ввитие образования;
- управление рисками в сфере образования;
- мобилизация опыта, наработанного педагогами, на целенаправленное

р€lзвитие системы образования;
- устранение разрыва в пок€Lзателях качества образованиrI и идеаJIистической

картины методической работы;
- удержание молодых педагогов путем оказания действенной помощи, в

преодолении затруднений;
- направление конкуренции в педагогической среде в конструктивное русло;
- обеспечение качественной ре€lлизации профессион€шьных стандартов.

Щля педагогов:

- ]доступ к качественному методическому сопровождению с учетом
имеющихся профессиональных затруднений;

- повышение у педагога уверенности в себе, если он понимает, что не один
стЕuIкивается с затруднениями и его ситуациrI рЕврешима множеством способов;

- перекJIючение от пессимистического восприятия перспектив системы
образования к поиску путей решения проблем;

- преодоление инертности в работе педагогов;
- повышение эффективности и производительности труда педагогов за счет

преодоления профессионыIьных затруднений;
- адаптация к требованиям профессион€Lпьных стандартов;
- р€Iзвитие горизонтzulьных экспертных сообществ по узким проблемным

вопросам, способных создавать качественныЙ специЕtлизированныЙ методическиЙ
продукт, востребованный педагогами;

- возможность для профессион€шьного роста цедагогов, в том числе в русле
национ€Lльной системы учительского роста.

1з
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Раздел 7

возмохtныв риски рЕАлизАции проЕктА
И ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ

Возможпые риски Возможные решения
Цежелание педагогов
покdзывать свои затруднения

Сumу ацuю эксперmцзьl пом еняmь, пр е о бр аз о в апlь в сumу ацuю
поплоlцu : нуэюн о пров е сmu че сmньlй caJvro ан aJl uз з аmруdненuй,
чrпобьl в dальнейu,tелчt получumь u uспользоваmь набор
спо с о б о в пр е о d ол енuя з аmруdн е нuй

Формальное выполнение ?адач
(<проблема не во мне>, (у меня
нет существенных
затруднений>)

Вьtрабоmка ycmaчoBчtl на обо,снованносmь в са]чlоаналuзе (кНе
бьtваеm dеяmельносmu без заmруdненuй, еслu у вас все
получаеmся без заmруdненuй, mо у бас dолэtсньt бьtmь
цdеальньtе резульmаmьц 1,1 л4ьl dолэtсньt обращаmься к BaJ/t за
р а с пр о с mр ан е н u е п4 о пы m а d ля п о лл о tцu к о л л е z, at+l >)

Жалобы педагогов
дополнительную отчетность

на С a.yt cl а н а.пuз яв.| L я е m с я н е о mъ е f,,lл e.tl сl й ч а с mь l о п. е d az о z uч е с l; о it

dеstmе,qьносmu, dltя пеdаzо?а oLl необхоdu.l,t, ч.mобьt поняmь,
чmо l1DtcHo 11 ...toJtctlo улучшumь в ezo dеяmе:tьtlосmu,, эmо не
Cl11O.,lbt{O обре.л,tенumе.цьнсlя, cKolLbKo по.Iезная dlLя пеdаzоzа
пр о туе dy р а, о р 2 анuз о в а н н ая как d о в е р um е ль Hbtit о пр о с

Проблем
много и
решать

окажется
некому

слишком
будет их

В с,пучае, еслu набор пробле.u буdеm оduнаковьt.цl. u

невозllожно буdеm вьtdелumь пеdаzоzов с olпcymcmBylou,|Lt|iu
заmруdненuях4u, в качесmве учасmнuков про(lле.14.ньlх

ce.l,tl1.1tapoB л4оJtсно прчвлечь пеdаzrlzов с Hau,qyLllllll,\1ьt

показаmелямu в рабоmе u.пu каmе?орuйньtх учumе:tей
Проблем окажется слишком
мало и не с чем будет работать

Провеоенuе разъяснumельной рабоmьt о необхоdu.уtоспl ч,

п().пезносmu u основах са.l4оанал чзtt Оеяmельносmu, повmоренuе
опр о с а u]пеюIцuхся з а mруdн ен u ti, пр ове d eHue
профduаzllоспхuкч

Щейственных решений не булет
найдено

Необхоduмо преdельлlо чеmко ч Оеmа.quзLlровано сmавumь
зtti)сtч.у учаспlлluкахt проблемньlх се,vuнар()в, .v.оml]вuроваmъ
б о, tt, ч t.t,t..lt з н ач е н uе м d анн btx м е р о прuяmuй

Все захотят'быть обучаемыми
и никто не захочет искать
решения

П r.l d н t.t.l.t сtпl Lэ п.р е с mil)tсн о с пl,ь уч а с mчя в р elue нч Lt d aHHbtx з аd ач
пуmе"Il uнфор.л,tаtlчонлtой поddерэtслсu rta .11yHLlL|LtпaлbHol,!

ур oBLt е ; Ll.спольз оваmь пуt пimьt к Р ас про с mран eHLle u. о бо бtценu.е

опьlmа)), кУчасmuе в uнноваъluонной dеяmе:tьносmu> в

порmфо.пuо пеdа?о?ов пуmе.ll сооmвеmсmвуюlл|uх
серmuфъжаmов райоrLноzо уро(JLlя в завuсu-lrосmu оm

рез1l.,tьm(|muвносmч,, всmроumь по во:]хlожносmu учасmuе
пеОсtzоzов в сucmе.цу НСУР

Все захотят искать решения и
никто не захочет учиться

!опо,чнumельно проаналu,зuроваmь резульmаmuвносmь
пеDсtzсlzслв (более нuзкая резульmаmlrcносmь поdразу-чtесlаеm
н алLt чч е б о ltьше z о к о.гl u ч е с m в а з а m ру 0 н е н ttй )

усложнение
работы, слом
системы

методической
устоявшейся

Проекm преdпо.паzаеm LtзмененLtе способов вза ч.лlоОеiLсmвuгt t,t

п р llH 1 |ч п (1 
Ql о р мъtр о в ан uя п о в е с mкu с е,\4uн а р о в lп ак 1,1.L1 о б р а з о lt.

,t,l,побьt по.ilучumь пракmuческu значч.llьll't ре ]),.,Lьпшm Lt

о б е с пе чumь е z о ai) р е сно е Llcп()jl ьз()в arLue

Отсутствие финансовых
организационных ресурсов

и Ис,поitьзуеmся суLцесmвуюIцая сmрукmурсl llelпodTt,tecKclii

рабоmьt пупlе.цt. прuвнесенLtя ttз_цtелlелlttil/dопсl.,lltеltttit в ее

dеsLпl.е"пьносmь с цельло повьlztленuя ее эQlфекmuвносm.u; Lt()

в-\1еспlе с mе.\,|. преdспlав:пеmся Kpctйtle )lCe .lаlпе]ыllлltl
обеспеченttе прeлruрованuя наuбо.tее ре?)"tьmап,tчвлlых
l,ч чL,Iп 1llllioч

|,4



Большой объем
информации,
обработки

опросной
трудности

Сбор uнформацuu (опрос) преdполаzаеmся осуш|есmвляmь
через элекmронные опросные формьt (Янdекс uлu Google),
позволяюuluе экспорmuроваmь daHHbte в элекmронные
mаблuцьt, в Komopblx dосmупна бьtсmрая качесmвенная
обрабоmка daHHbtx

Территориальный разброс
участников проблемных
семинаров

Прu невозмоэtсносmu собраmь учасmнuков проблеллньtх

семuнаров в преOелах оdной аdмuнuсmраmuвно-
mеррumорuальной еduнuцьl u преdполаеаеJиьlх значumельных
mранспорmных заmраmах возл4о)юно провеdенuе в форме
вебuнаров, а mакuсе заочных сеJиuнаров

Непонятно, кто и за что булет
отвечать, размытые границы
полномочий и ответственЕости

Все решенuя jиоJtсно прuняmь
о р z ан uз ацu о н н blx с о в еu4 ан uях

коллеzuально на

Предложенные решения не
булут учитывать специфику
отдельных педагогических
работников

Опрос uJиеюu4uхся у пеdаzоzов профессuонаJlьньlх
заmруdненuй преdполаzаеmся осуu4есmвляmь
duфференцuрованно по кажdой спецuальносmu ( dля учumеля
начальньlх KJlaccor, ]йаmемаmuкu u m.d.), Сооmвеmсmвенно
аналuз заmруdненuй u планuрованuе проблемньtх се]rluнаров
необхоduмо осуLцесmвляmь по mакоJйу )юе

Duфференцuрованuю.
Возможный конфликт
интересов органов управления
образования и педагогического
сообшества

Проекm направлен на реurенuе обu4ей dля всех заdачu, dля
нuвелuрованuя конфлuкmа uнmересов нуэtсньl обозначенuе
акmуйlьносmu u обu4есmвенной значuJwосmu dанноzо
направленuя, чеmкаrl посmановка целей u заdач,
орuенmuрованuе всех учасmнuков на объеduненuе усuлuй на
dосmuuсенuе резульmаmЦ обозначенuе крumерuев
эффекmuвносmu учасmuя каuсdой cmopoHbl в еduнол,t

процессе.

1
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Раздел 8.

Примерный перечень профессиональных затруднений педагогов на
основе принятых профессиональных стандартов

* Обrцепедагогическая функция. Обучение

1

неуспеваемости учащихся
п роектной деятельности
оОразовательныи процесс всех оOучающихся
образовательный процесс обучающихся, проявивших выдаюшиеся

*Общепедагогическая функция. Воспитание

l. обеспечение

з. Развитие мотивации к

7. Включение в

4. Развитие

ооучающихся
10. Поддерlltание

5, ФормированI{е у обучаюпlихся гражданской позиции
6. Развитие у об1 чаюшихся творческих способностей
7, Формирование у обучающихся культуры ЗОЖ
8. Формированис голерантности в поведении rlащихся
9. Продуктивное взаимодействие с родителями (законными представителями)

в решении тельных

1 1. Установление причин конфликтных ситуаций
1 2. Профилактика ttонфликтньгх ситуаций
1З" Разрешение ttонфликтных ситуаций
14. Эффективное утверждение в мировоззрении !п{ащихся ценности и значимости

учебньж знаний

{'ОбrцепедагогрIческая функция. Развивающая деятельноеть

1. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проб,пем обучаюlцихся
Z. Профилактикtl агрессивности и разхичных форм насилия в классе
З, Организация адресной работы с одаренными детьми
4. Организаuия it,lресной работы с социапьно уязвимьtми детьми
5, Организация адресной работы с детьми, попавшими в трудные )tизненные

ситуации
6. Организация адресной работы с детьми с с синдромом дефицита внимания и

гиперактивностью
7, Организация
8. Организация адресной с девиантньIм поведением
9. Форшrирование у учаrцихся

поведения
ценностей социального

1 1. ФорпtированlIе навыков са\{орегуляции и самоконтроля в поведении и

_]ея lc. Ibt{oc lи \)tlучающи\ся
16
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*Педагогическаfl деятельность по реализации программ начального общего
образования

*Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего
обrцего образования

*Предметное обучение. Русекий язык

*Предпrетное обученrrе. Математика

a

fuтгоритмом

\1

в переходу ведуlцеи

J



олимпиадах и

фективное Kortсультирование о

8. обеспечение (вкJIIOченности) всех

1

1

1

1
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