
Рассмотрено
на совещании руководителей ОО

Аркадакского муницип€lльного района
(протокол JФ 5 от З0.06"2021 г.)

Аналитическая справка по результатам мониторинга деятельности по
сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

общеобразовательных организациях Аркадакского района за 2020 год

В рамках исполненияПлаяа мероприятий по ре€tлизации <<Концепции

развития системы профессиона-rrьноЙ ориентации молодежи в СаратовскоЙ
области до 2020 года)>, на основании прик€ва управления образования
Аркадакского муниципulльного района от 10.0б.202| года NЬ 110/1

проводился мониторинг деятельности по сопровождению профессионztльного
самоопределениrI обуlающихся общеобразовательных организаций
Аркадакского района за2020 год, в котором приняли }п{астие
общеобр€вовательные организации (далее - ОО) района.

Щелью мониторинга являлось определение состо яния сопровождения
профессион€lльного самоопределениrI обу^тающихся общеобр€вовательных
организаций Аркадакского района..

Выбор профессии, профессион€Lльное самоопределение - это ответственный
ЭТаП В жиЗни каждого молодого человека, связанный с его развитием и
становлением как личности.

На современном этапе в условиях ре€tлизации ФГОС одной из главных
ЗаДач профессиональноЙ ориентации учащихся является подготовка к
осознанному профессион€Llrьному выбору.

Образовательная организация выступает одним из важных звеньев
СиСТеМы образования, которая должна ок€вывать учащимся помощь в их
ПРОфеССион€uIьном самоопределении, в выборе будущей профессии с учётом
ИНДИВИДУ€tПЪных особенностеЙ, склонностеЙ, способностеЙ, в адаптации к
НОВЫМ ЭконоМическим отношениям, создавать образовательные предпосылки
ДЛя р€lзВития их интеллектуЕLльного и личностного потенциzша, повышать
уровенъ информированности о р€lзличных аспектах современных профессий,
а также их востребованности на рынке труда.

ПРОфОРИеНТаЦия обучающихся в общеобразовательных организациях
Аркадакского мунициП€lJIьного района осущестВляется в соответствии с
планом меропри ятий (<дорожной картойu) .rо профессионалъной ориентации
ШКОЛЬНикоВ, начиная с младших классов, и гIривлечению к этой работе
родителей И планами работы по профориентации обучающихся в
образовательных организациях района.

профориентационная работа организована во всех
общеобразовательных организациях Аркадакского муницип€IJIьного района.



На официальном сайте Управления образования администрации
Аркадакского муниципaльного района р€вмещается информация по
профориентационным мероприятиям с целью информационноЙ поддержки
профессиона-rrьноЙ ориентации: информация о профессион€tпьньIх
образовательных организациях района и области, информациrI об отраслях
экономики региона, востребованных в регионе профессиях и специ€rльностях,
консультации родителям.

В общеобразовательных организациях профориентационн€ш работа
ведется по следуюIцим направлениям:
1. Организационная работа в образовательной организации:
- оформлены информационные стенды по профориентации;
- Из}п{ены предпочтениjI обуrающихся в области профессионалъной
ориентации;
- ПРОВОДИТСя Работа по сопровождению профессионЕtпьного самоопределениrI
обуrающихся;
- По }п{ету обу^lающихся, поступивших в профессион€tльные образователъные
организации и образовательные организации высшего образования по
профилю обl"rения:

таблица: Моциторинг деятельности по сопровождению
профессионального самоопределеция обучающихся Аркадакского
муниципального района

- по проведению ранней профориентации обучающихся;
- по взаимодействию образовательных организаций с предприятиями;

численность обуlающихся профильных классов, поступивших в
профессионillrьные образователъные организации и
образовательные организации высшего образования по профилю
об}цения (20 1 9-2020 }"lебный год):

1 Организации высшего образования по профилю
Об)лrения
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2 Пр офессиональные образqвательные организ ации a
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численность обучающихQя по образовательным программам
среднего общего образования, выбравших профессии в
соответствии с потребностями рынка ТРУда региона (2019-2020
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- ПО УчеТУ обучающихся, rIаствующих в конкурсах профориентационной
направленности;
- анализ результатов профориентационной работы за прошлый год прсведен
в 10 организациях (7l%);
- общешкольныЙ план профориентационной работы на текущий уrебный год
разработан в 14 организациях (100%);
- ВеДеНИе раздела <<Организация профориентационноЙ работы в кJIассе) в
ПлаНе воспитательноЙ работы с кJIассом отражено в 14 организацшIх (100%);
- документацией . и методическими материалами по профориентации
обеспечены 10 организачий (7l%).
2. Работа с педагогическими кадрами:
- Даны рекомендации кJIассным руководителям по планированию
ПРОфОриенТационноЙ работы с гrащимися р€}зличных возрастных групп на
уrебный год - в 14 организациrIх (100%);
- ВОПРОСЫ ПрофориентационноЙ работы рассматриваются на педсоветах
ШКОЛЫ И совещаниях, в ходе которых заслушиваются отчеты класснъIх
руководителей, руководителей кружков о проделанной работе по
профориентации во всех общеобразовательньIх организациrtх.
3. Работа с родителями:
- В 9 ОРГаНИЗациrIх (64%) проводятся индивиду€tльные консультации с
родителями по вопросу выбора профессий уrащимися;
- встречи rIащихся с родителями - представителями р€lзличньIх профессий
организуются в 10 учреждениях (7t%);
- общешкольные и кJIассные родительские собрания с освещением вопросов
профориентации школьников проводятся в 1 4 орган изациях ( 1 00%).
4. Работа с обучающимися:
- в образователъных организациях проводятся индивидуaльные и групповые
консультации учащихся, тестирование с целью выявления профессионалъной
направленности или проблем )чащижся по профориентации- 14 у"rреждений
(100%);
- проводятся классные часы с освещением вопросов профориентации - 14
организаций (100%);
- пришIли r{астие в конкурснъж мероприятиях (конкурсах, фестивалях,
смотрах, в том числе декоративно-rrрикJIадного и технического творчества)
по профориентации - 4 школьl (29%);
- пришIлИ )лIастие В IIредметныХ олимпиадаХ муниципсIпьного уровня
обучающиеся из L2 организацпЙ (86О/о), победители и призеры e.ri " 8
организациях (67О/о);

- элективные курсы гlрофориентационной направленности ведутся в 7
школах района (50%);
- ведутся кружки профориентационной направленности <<робототехника>> и
<<Компьютер и я)), его посещают 45 обl"rающихся
Обуrающиеся шIкол (s40 чел._ 4з%) района lrриняли уIастие в Щнях
открытых дверей, ярмарках, фестив€tлях профессий, акций, конкурсах
пfiофессион€lлъного мастерства, акции <Неделя б"з ,ур"икетов)>, в едином



профориентационном уроке (Урок профессионЕtIIизма), во Всероссийских
открытых уроках <ПроеКТОр"Яu;
- во всех организациях (100%) проводятся встречи обучающихся с
представителями рЕlзличных профессий, экскурсии в учреждения культуры,
образования, здравоохранения, МВД, МЧС, среднего и высшего
про фессионаlrьного образов ания ) на предприятия и хозяйствующие объекты.

Подводя итоги профориентационной работы
организациях, можно сделать выводы:

в образовательнъIх

1. В образовательньrх организациях ведется определенная работа по
профориентации обучающихся с у{етом запросов современного общества.
2.В организации профориентационной деятельности с обуlающимися
используются рЕвнообразные формы работы.

Однако, наряду с положительными результатами работы по
профориентации, имеются и отрицательные стороны и проблемы в
организации данного направления работы :

- индивиду€lльные образовательные маршруты дJuI обу"rающихся не
разрабатываются;
- для эффективноЙ деятельности по сопровождению профессионЕlльного
самоопределениrI обуrающихся ОО необходимьl поdzоmовленньtе Kadpbt, & в
большинстве организаций отсутствует педагог-психолог или другой
специ€lirист, который бы проводил с обl^rающимися индивиду€lльную и
групповую работу по этому направлению.

Предложения:
1. Координировать рабоry кJIассных руководителей по организации
индивидуальной работы с обуlающимися и их родителями дJuI

формирования обоснованньIх профессионЕtпьных потребностей и их
педагогической коррекции.
2. Обеспечить психологическое сопровождение профессионztJIьного
самоопределениrI обуrающихся.
З. Ориентировать об1"lающихся на выбор профессий, востребованных в
нашем регионе.
4. На официальных сайтах своевременно обновлятъ информацию по
профориентации обl^rающихся.
5. Активизировать совместную рабоry с у{реждениями и организациями
раЙона по организации встреч обуrающихся с rтредставителями р€tзлшшых
профессий, экскурсий.
6. Активизировать работу по разработке индивидуzLльных образовательньIх
маршрутов дJuI обу"lающ ихся.
7. Активизироватъ }пIастие обуlаrощихся и педагогов в конкурсньж
мероrlриJIти;Iх (конкурсах, фестивzlJulх, смотрах) по профориентации.


