
Управление образования администрации МО
Аркадакского муниципzlJIьного района Саратовской области

IIрикАз
от 18 авryста 2020 м78
О проведении Авryстовского
совещания педагогических
работников Аркадакского
района в 2020 году

В целях организации проведения Авryстовского совещания педагогических
работников Аркадакского района, обсужденшI вопросов рzlзвития системы
образованиrI, определения осIlовнъIх задач деятельности системы
образования на 2020/2021 уrебный год, в условиях распространения новой
коронавирусной инфекции (COVID-19), в соответствии с письмом
Роспотребнадзора от 0 8 . 0 5 . 202о J\b 0218 9 0 0 -2020 -2 4 <<Рекомендации по
организации работы образовательных организаций в условиях сохранения
рисков распространениrI COVID- 1 9).

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Провести муЕицип€tлъное авryстовское совещание работников системы
образования Аркадакского района по теме: <<развитие муниципальной
системы образованиrI: от решения проблем к эффекти"rrоrу резулътату> в
дистанционном формате, пленарное заседание в очноInI форrЬ..

1. Утвердитъ программу августовского совещаниrI 1Пр"оо*ение 1).
2. Утвердить план заседаний районных методических объединений

(Приложение JФ 2)
3. Руководителям образователъных организаций Аркадакского районаобеспечить )л{астие педагогических и руководящих работников в

мероприятиrIх Авryстовского совещания в соответствии с программой.
4. Контролъ за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования
администр ации МО Аркадакского
муницип€tльного района ,;ц-

a

Л.А. Лаryтина



Приложение 1

к црик:lзу Управления образования
администрации МО Аркадакского

муниципiшьного района
от 18.08.2020 лlЬ 78

Программа Авryстовского совещания <(Развитие муниципальной
системы образования: от решения проблем к эффекти""о*у результату>

(пленарное заседание в очном 
формате) 

-J

Щата, время
проведения,

место

Основньте вопросы ответственные Категория
rrастников

оргчlнизации работы по
повышению качества
образования в школtlх с
низкими
образовательными

об

,татами.

шапошникова
директор МБОУ -сош с. ольшанка

о.в.,

- основа разработки
рабочей программы
воспитаЕия.

практики Т.Н., директор
мБоу-сош
с. Малиновка

Орлова

вIIедрения целевой модели
рiввития дополнительного
образования детей в

Успешные практики Т.В., директор
-ДДТ города

Акинина
мБу до

Аркадака

августа 2020r.,
9.00-11.00,

актовый зал
администрации
Аркадакского

района

27

об особенЕостях
образовательньгх

организаций в связи с
эпидемиологической

сиryацией по
распространению COVID

_ 19.

работы
главньй специ€tпист

управления
образования

Аркадакского района

Проворнова с.А.,

Руководители
оо

a



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

кСредняя общеобразовательная lлкола с. CeMeHoBKar>

Аркадакского района СаратовскоЙ области

вьlступлЕниЕ

на заседании Рмо 3аместителей директоров по учебно-воспитательной
работе по теме:

кАнаlluз прuчан нuзкuх рвульmаmов обучаюсцuхся пра провеdенuч
в с ер о сс uйс кttж пр о в ер о чн blx р аб omD.

Выполнила: зам. директора по УВР

МБоУ кСоШ с.Семеновка>

Сергеева Н.Б.

Авryст 2020 год



(Единственный путь, ведущий к знаниям, - это деятельность))

Бернард Шоу.

в настоящее время мы живём в постоянно меняющемся мире.

В нашей стране ст€lло акту€tлъным проведение вIIР (всероссийских
проверочных работ), целью которых является: обеспечение единства
образовательного пространства в Российской Федер ации, совершенствование
оценки качества образованияи поддержки Фгос за счет предоставления
образователъным организациям единых проверочных матери€rлов и единьIх
критериев оценив ания 1..rебнъrх достижений обучающихся.

В апреле 2019 года мБоУ (СоШ c.CeMeHoBKD) принимzlла )лIастие в ВПР
среди 4, 5, 6, 7, l| кJIассов.
Низкие результаты ВПР цок€lз€UIи Обl"rающиеся 4,5,6 классов.
по резулътатам проверки: уровень Обу.rенности по русскому языку

снизилсЯ по сравНениЮ с 2018 г.: У }п{ащихСя 4 класСа на8,4Yо, у 1"rащихся 5
кJIасса на 22,1Yo , у }п{ащихся б класс а на 5ОYо, а показатель качества знаний
ниже всего по математике: у }чащихся 5 класса - 1 8,2Уо,у учащихся б класса
- l4,Зуо.

Осн пDи ои низко качества ии
пDичины:

- недостаточный профессион€UIьный уровень педагогических кадров;
- несоответствие матери€lпьно-технической базы школы новейшим
требованиям образовательного процесса;
- индивиду€tльные особенности некоторых rIащихся (в том числе
эмоцион€шьное состояние во время выполЕения работы, медлительность и
нехватка времени на сосредоточенное выполнение заданий (старались
сделатъ всё, быстро, но неверно);
- несоответствие заданий в Умк по предметам типам заданий в Впр.
на основе выявленных проблем опр.еделены три основных направления:
_ р€lзвитие кадрового потенциала;
- совершенствование системы организации методического сопровождениrI
обеспечениrI качества образования;
- мониторинговые исследов ания (мониторинг профессионЕtльнъгх
затруднений, мониторинг программ повышения качества образованиrI
уtителей).
основныем по резYль тов:
- ИНДИВИДУЕtльн€ш консультационная помощь )пIителям: к )литеJUIм,испытывающим затруднения, прищреплен )литель, выпускники которого
показывают хорошие результаты;
- взаимQгIосещение уроков ;



- методиlIеские мероприятиrI: семинары-практикумы, мастер-юIассы, круглые
столы;
- вкJIючение педагогов, испытывающих профессионztпьные затруднениrI, в

работу IIIMO;
- прохождение курсов tIовышения кв€tлификации уrителей с низкими
результатами обу.rенuIя) в том числе вебинаров <<Федеральный институт
педагогшIеских измерениЬ> и др. и семинаров по темам повышениrI качества
образования;
- коррекционно-р€rзвивающие занятия с педагогом-психологом (создание для
ребёнка ситуации успеха, привлечение родителей к воспитанию детей);
- улуIшение МТБ школы.
Рекомендации:

П е d аz о z аrи, р е сLпuзуюu4ufut пр о zр cllvrlv, ы н ач сlльн о zо u о с н о вн о z о о бu4е е о
образованuя:
1) проанализировать результаты ВПР и установить дефициты в овладении
базовыми знаниrIми и умениrIми как для каждого учащегося, так и дJuI класса
в целом;
2) проектировать и проводить уроки в логике системно-деятельностного
подхода;
3) с общающимися, пок€lзавшим низкий уровень выполнениlI
диагностической работы, организовать индивиду€tпьные, |рупповые занятия
по отработке тех заданиЙ, где допущены наибольшее количество ошибок;
4) рассмотреть и провести дет.rльный анализ резупътатов ВIIР на заседании
предметных IIIMO;
5) использоватъ результаты ан€Lлиза для совершенствования методики
преподавания своих предметов в нач€uIьной и основной школе.
6) проанализировать задания проверочных работ, результаты их выполнения
и спланировать в рабочих программах работу по подготовке )чащихся ко
всероссийским проверочным работам;
7) составить общий план мероприятий по подготовке ко всероссийским
проверочным работам на следующий учебный год;
8) на уроках вкJIючать упражнения из примерньtх проверочных работ,
тренировать r{ащkжся в выrrоднении подобных заданий;
9) проводить работу по консультированию родителей обучающихQя.

В связи с обстоятельствами пандемии коронавируса, весной 2020 года на
территории России, Всероссийские проверочные работы перенесли на
СЛеДУЮЩиЙ УrебныЙ год (сентябрь-октябрь месяц), об этом заявил министр
просвещения Сергей Кравцов.

Будем надеяться, что обстоятельства, связанные с пандемией
КОроНавируса, не окажут влияния на низкие результаты выrrолнениrl ВПР
обl^rающимися школы в осенний период 2020-2021 уlебного года, а }п{итеJuI
школы смоryт поддержать и подтвердить уровень подготовки своих

уIащихся за прошедший уrебный год!



использчепlые ресчрсы :

1. Википедия_ свободнzUI энцикJIопеди;I - [Электронный ресурс] -
Режим доступа - http ://rT.wikipedia. оrg.

2. Аналитическ€ш справка по итогам впР - по материалам
статистического отчёта ГАУ СО РЦОКО.

З. ФИПИ - www.fipi.ru
4. - www.eduvpr.ru
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