
управление образования администрации муниципального
образования Аркадакского муциципального района

Выписка из протокола заседаниrI муниципальной рабочей цруппы по
р€ввитию муниципальной системы оценки качества образования и

совершенствованию муницип€tлъЕьIх механизмов
управления качеством образования

лъ4

председатель : началъник управления образования Аркадакского
района Андриянова В.Г.

Irрисутствовали: 8 человек

Повестка :

4. об итогах проведениlI мониторинга управленческих механизмов оценки
качества образованиjI в Аркадакском муницип€tльном районе

по направлению <эффективность руководителей образовательных
организаций>>

В июне 202l года в соответствии с приказом управления образованиrI от29J22020 г, }l! 159 "об утверждении показателей мониторинга
эффективности руководителей общеобр€Iзователъных организаций
Аркадакского мунициП.лъного района " был проведен мониторинг по
направлению <эффективЕость руководителей образовательных
организаций>.

в рал,ках позацаа <<учеm руковоdаmеllей образоваmельнь,ж
opzaш а3 ацаЙ, по вьrс ав Iцuх уров ень про ф есс аон al.bшbtx компеmен цай> был
проведен мониторинг курсовой подготовки руководителей. По итогам
мониторинга выявлено в 2020 2021 1^rебном гоДу 9 руководителей
общеобр€вовательНЫХ )^{реждений и 20 заместителей руководителей про,1ши
необходимые курсы.

в 2020 году руководители и заместители руководителейобщеобр€вователъных организаций района прошли обуrение по программам:
1. <Щифровые технологии для трансформации школьD).
2. <<Модель управления рЕtзвитием школы в контексте цифровой

информации))

таким образом, курсовую подготовку имеют 100% руководителей школ
и детских садов.

a

от 07.07.202l



В р aMKalc по 3 u I4аu <<Щостижение обучающимися планируемых результатов
освоения основных образовательных программ>), фактором достаточно
эффективно организованной работы является отсутствие во всех
общеобр€вователъных организациях района обуrающихся, оставленных на
повторный гоД Обl^rения по итогам завершеншI освоения основной
образовательной про|раммы начального общего образования. Все
Об1"lающиеся 4-х классов переведены в 5-й класс.

Фактором недостаточно эффективно организованной работы явJUIется
н€lличие школ с низкими образователъными результатами : МБоу - сош
с. Ольшанка, МБОУ (СОШ с. CeMeHoBKD).

Анализируя соответствие результатов ВПР отметкам по журналам за
2020 - 202l у^rебный ГоД, надо отметить, что отметки в ряде школ не
подтвердились. Наблюдается понижение отметок по журнаГIу в МБоУ -СоШ.J\Ь 1 г. Аркадака, МБоУ - Сош J\гч 2 города Аркадака, МБоУ - СоШ
J\b 3 города Аркадака, МБОу - соШ с. Алексеевка, мБоУ - соШ с. Красное
Знамя, мБоУ - соШ с. Новосельское, мБоУ - ооШ с. Ивановка.
Анализ резулътатов проверочных работ по русскому языку, математике
позвоJUIет отметИтъ средНий уровень сформированности индивиду€tльнъIх
достижениЙ у Об1^lающихся 2020-2021 учебного года. Уровни достижениrt
резулътатов соответствуют требованиям Федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования.

РуководителяМ мБоУ - соШ Jrlb 1 г. Аркадака, МБоУ - сош ль 2
города Аркадака, мБоУ _ соШ J\b з города Аркадака, МБоУ - СоШ с.
Алексеевка, МБоУ _ соШ с. Красное Знамя, мБоУ - соШ с. Новосельское,
МБоУ - ооШ с. Ивановка

необходимо организоватъ проведение в 2О21-2022 уrебном году
мероприятий, направленных на формирование у Об1^lающихся начальной
школы мотивации к обуrению, создание условий для профессион€lльного
роста педагогических работников в части объективного подхода к оцениванию
tll.лсъменньгх работ обу,rающ ихся.

Однако, у заместителей директоров школ: мБоУ - соШ с. длексеевка,
мБоУ - соШ с. Красное Знамя, мБоУ - ооШ с. Ивановка не пройдено
обуrение по направлениям подготовки <<государственное и муниципztпьное
управление), <<Менеджмент), <<Управление персон€tлом) или высшее
образование и дополНительное профессион€UIьное образование в области
государственного и муницип€tльного управления, менеджмента и экономики.

Рекомендовано:
заместителям директоров МБоУ - соШ с. Алексеевка, мБоУ - СоШ с.

.Красное Знамя, мБоу _ оош с. Ивановка пройти переподготовку по
направлению <<Менеджмент в образовании).



в государственной итоговой аттестации по общеобр€вовательным
программам среднего общего образования принrIли участие 71 человек в Егэ
п2 в ГВЭ - обуrаЮщихсЯ муницип€tпьньIх общеобразовательных организаций.

ВСе ОбУlаЮЩИеСЯ, КОТорые приним€tли }частие в ЕГЭ по русскому языку ,
ПОJý/чили баллы , выше минимЕllrьного порога и полrIили аттестат о среднем
общем образовании в соответствии с действующим законодательством.

по сравнению с.2020 годом увеличилось количество обуrающихся, которые
на русском языке полrIили 90 и выше баллов. Лу^rший результат - 98 баллов
получен обуrающейся МБоу - соШ J\b 2 города Аркадака.

Признать рабоry мБоу _ сош J'(b 2 города Аркадака и мБоу - сош J\b
3 города Аркадака по подготовке обl^rающ ихся к ЕГЭ по русскому языку
успешной и организовать в 2021-2022 учебном году проведение семинаров
для rIителей на базе данных 1^rреждений.

Фактором недостаточно эффективцо оргацизованной работы в данном
направлении следует отметить следующие показатели в работеобщеобразовательных организациях района.

у б Обl^rаrощихся муниципuulъных общеобразовательнъIх организаций,
полуrивших аттестат с отличием и награжденных медЕtлью <<за особые успехив уIении) отмечается тенденциrI неподтверждения результатов обуrения
(поrrуrение ба-rrлов ниже 70 по предметам по выбору ).

На ОСНОВаНИИ ВЫШеИЗЛОЖенного следует сделать вывод, что со стороны
администрации мБоУ _ соШ J\гs 1 г. Аркадака, мБоУ - соШ ЛЬ 2 города
Аркадака, мБоУ _ соШ с. ольшанка, МБОу - соШ с. Росташи отсутствует
контролъ за объективностью выстаВления оценок обуrающимся гIри текущем
и промежуточном контроле. ,.щанный вопрос не отрабатывается должным
образом с учителями - предметниками .

принимая во внимание результаты государственной итоговой аттестации по
общеобразовательным предметам за курс среднего общего образования
руководитеJUIм общеобразователъньIх организаций необходимо ,гIровести
следующие мероприятия:
1, Провести анализ полr{енных результатов государственной итоговой

аттестации иразработать IIлан мероприrIтий по преодолению пробелов в
знанияХ У Обl^rаЮщихся 11-х классов 2021-2022 уrебного года, принимая
во внимание , что у данной категориrI об1^lающихся в 2О20 гоДу в качестве
результатов государственной итоговой аттестации были зачтены
резулътаты годовых оценок.

2. обеспечить комплекс мероприятий, направленный на повышение
объективности оценивания резулътатов усвоения 1^rебного материапа
обl^rающимися в рамках урочной деятельности, обеспечив соблюдение

Ф критериев оценивания.



3. Организовать оказание методической помощи уIIителям, испытывающим
трудности в преподавании отдельных р€вделов и тем 1..rебньгх дисциплин.

4. Провести организационные мероприятияв срок до 01 .l0.202l года.

В рапrках позацаа кОрzанuзащая полученая образовшная
обучаюtцшlwася с ов3, dеmьма-анвалtudалrпu> въUIвлено, что фактором
недостаточно эффективной работы является недостаточный охват курсовой
подготовкой по работе с детьми с овз IIедагогов - предметников.

В рамках позuцаu кФормuровшнае рверва управленческчх KadpoB>
выявлено, что в данный резерв вкJIючены 14 педагогов. Сформирован план
работы с данной категорией педагогов.

Фактором недостаточно эффективной работы является отсутствие
механизма организ ации стажировочной деятельности. Рекомендовано :

1. Организовать проведение стажировки вновъ н€вначенньIх
руководителей.

2, Проанализировать сrrисок кадрового резерва, заrrланировать работу в
данном направлении на 202L-2022 учебный год.

в ршпtках по3ацаа ксозdанае условай dля реалазацаа основных
образоваmальньlх проzрамм (kadpoBblx, фанансовьlх, маmераально
mехначескllх u аных)> вьUIвлено, что уIреждения имеют стандартный
уровень оснащениrI.

Фактором недостаточно эффективной работы является отсутствие
сетевого взаимодействия образовательных организаций по проведению
урочной деятельности.
,.Щаны следующие рекомендации:
1, Расширятъ спектр образовательньгх проIрамм, в том числе и в сетевой
форме, с 1п{етом инфраструктурных и кадровых ресурсов.2. Вовлекатъ организации р€вных типов, фор' собственности и
ведомстВенной принадлежности в реализацию образовательных проIрамм.

Председатель Андриянова В.Г.йr

a

Секретарь rrr,-/ Жильцова С.Н.


