
управление образования администрации муниципального
образования Аркадакского муниципального района

Выписка из протокола заседаниrI муниципа-пъной рабочей |руrrпы по
р€ввитию мунициПальной системы оценки качества образования и

совершенствованию муниципaльных механизмов
управлениrI качеством образованиrI

от 07.07.202l J\i,4

председатель : начальник управления образования Аркадакского
района Андриянова В.Г.

Irрисутствовали: 8 человек (список прилагается)

Повестка :

3. Анализ эффективности принrIтых мер по результатам мониторинга
управлеНческиХ механизмов оценки качества образов ания по направлению
<<Система обеспечения профессион€Lльного р€ввитиrI педагогических
работников>>

В мае - июне 202l года на основании приказа управления образованиrI
Аркадакского муниципалъного района от 2| мая 202l года J\b lO2 в
образовательных организациях Аркадакского муницигI€LJIьного района был
проведен мониторинг вьUIвления профессион€lлъных дефицитов по
направлениЮ <<Система обеспечения профессион€UIьного р€ввитиrI
педагогических работников>.

даны рекомендации: запланировать и провести цикл практикумов для
педагогов по устранению выявленных профессиональных дефицитов.

В рамкаХ данного направления будет утвержден план работы районных
методиIIеских объединений на 2021-2022 1..lебный год.

В связИ С введениеМ мер по противодействию распространениrI
коронавирусной инфекции все мероприJIтия в 2О20-2021 5..лебном году прошли
в дистанционном режиме, что является не достаточно эффективным фактором
устраЕения профессион.Llrьных дефицитов.
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Этот вопрос остается актуальным, поэтому в 202t-2022 учебном году
решение данного вопроса будет определено как одна из задач по
устранению профессиональных дефицитов у педагогов.

<<По поофессио
педагогов> рекомендовано вкJIючить в планы-графики прохождения курсовой
подготовки В 202t-2022 уrебном гоДу педагогов, не прошедших курсы
повышениrI квЕLIIификации в установленные ранее сроки.

в общеобразовательньtх организациях Аркадакского муниципального
района до 01 .I0.202a года были сформированы заявки на участие педагогов в
курсах повышениrI кв€tлификации и утвержден муницип€tльный план график
курсов на 202l год, куда были вкJIючены педагоги, не прошедшие курсы
повышения кв€Ilrификации.

в
реализация системы наставничествa)) рекомендовано въUIвление, из)лIение,
обобщение и трансляция опыта успешных педагогических практик через
работу районных методических мероприя тий и конкурсное движение .

в данном направлении была разработана программа сопровождениrI
молодых специ€lJIистов педагогами- наставниками общеобр€вователъньIх
организаций Аркадакского муницип€tльного района, активизирована
деятелъность методических объединений по обмену опытом работы.

работу по данной рекомендации необходимо продолжить в следующем
учебном году.задачей работы в данном направлении станет изучение и
обобщение и трансJutция опыта успешнъIх педагогических практик.

на
уровне> рекомендовано руководителям образовательных
использоватъ опыт организации сетевого взаимодействия
образовательных отношений через школьный инстаграм.

в текущем уrебном году была активизирована работа образовательньIх
организаций в данном направлении. В образовательных организациrIх созданы
страницы В инстаграм, информация на них обновляется своевременно и
оперативно доводится До )л{астников образовательных отношений.

в следующем 1^rебном году необходимо продолжить работу по сетевому
взаимодействию педагогов в рамках методических объединений.

в

уrреждений
участников
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задачей работы в данном направлении стаIIет активизация сетевого
взаимодействия педагогов.

в <<Выявл

образовательных органи?ацияю> было рекомендовано руководитеJUIм
образователъных организаций усилить работу по tIривлечению молодых
педагогов в школы.

Задачей работы в данцом направлении станет организация
взаимодействия с Вузами и Сузами rrедагогической направленности по
привлечению молодых специ€tлистов, исполъзуя возможности целевого
обуrения.

Председатель В.Г. Андриянова

Секретарь //*,/- С.Н. Хtильцова

в

ffi
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Состав

рабочей группы по развитию муниципальной системы оценки
качества образования и совершенствованию муниципальных

механизмов управления качеством образования

Председатель рабочей группы :

Андриянова Валентина Георгиевна, наччшIьник управлениrI образования
администрации МО Аркадакского муниципального района.

Секретарь:

Жильцова Светлана Николаевна, методист управления образования
администрации МО Аркадакского муницип€lльного района;

Члены

Проворнова Светлана Александровна, главный специ€UIист управлениrI
образования админI{страции Мо Аркадакского муниципzlльного района;

гордиенкова Татъяна Николаевна, заведующий методическим кабинетом
управления образованиrI администрации МО Аркадакского муниципЕLJIъного
района.

образования

Кравцова Зинаида Владимировна - директор муницип€lпьного бюджетного
общеобр€вователъного учреждениlI - средней общеобразователъной школы Ль2
г. Аркадака;

марченко Наталъя Станиславовна - директор муницип€tльного бюджетного
общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы Nь 1

г. Аркадака;

Мелешко НатальiI Зиновиевна - заместитель директора по учебно-
воспитателъной р;iботе муницип€шьного бюджетного общеобр€вовательного
учреждения - средней общеобразовательной школы Jфз г. Аркадака.
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