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Введение

отвечая насовременные вызовы д цели государственной политики в
сфере образования, регламентированные Указом Президента Российский
Федерации В.В. Путина <<О национ€lльньIх целях и стратегических задачах
р€lзвития Российской Федерации на период до 2024 годa>), определяет
р€ввитие муницип€Lпьного образователъного пространства непрерывного
профессИон€lлъного роста педагогических и управленческих кадров как
приоритетную целевую установку.
Система профессион€LlIьного роста педагогических работников
предусматривает Irепрерывное образование педагогов с )л{етом анализа их
потребностей в освоении профессионrtльных компетенций.

Необходимостъ непрерывного профессион€lJIьного роста
педагогических и управленческих кадров также обусловлена формированием
Национальной системы rIительского роста (нсур), в раrка" которой
построена система уровЕей профессиональных компетенций, описывающих
р€ввитие профессиональной деятельности педагога на основе
усложняющегося состава его профессион€tлъных действий, что позвоJUIет
выделить основные уровни квалификации педагога и придатъ им характер
рztзвивающейся системы, построив на этой основе моделъ вертик€tльной и
горизонтальной карьеры педагога от выпускника педагогической программы
(началъНый уровень кв€UIИфикациИ) до педагога-насТавника (высший уро".""
квалификации).

таким образом, особое значение приобретает этап (<3хода) в
педагогическую профессию, работа с молодыми }ruIителями и работниками
дошкольньrх образовательных организаций как с важнейшей составляющей
кадрового ресурса системы образования Аркадакского района.

Актушrъность реализации прогр€lммы поддержки молодых педагогов и
р€tзвития наставничества в Аркадакском районе вызвана смещением баланса
состава педагогических коллективов в сторону опытных работников.решение задачи профессион€tлъного р€tзвития молодьж кадров в
образовании лежит в плоскости цrманитарных отношений профе.."оir*о",
находящихся на р€}зных этапах жизненного циклапрофессии, где ресурсомэффективного сопровождениrI профессионаJIьного р€tзвития молодого
)пIителя явJUIется профессион€Lльная успешностъ, авторитет более опытного
партнера и установка на опережающий характер рЕввитиrI.в плане мероприятий по ре€rлизации Программы ре€lлизует несколько
направлений поддержки и сопровождения профессион€lльного роста молодых
педагогических работников дошкольного и общего образования
Аркадакского района.
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Функции
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Нормативные,
правовые,
инструктив}Iо_
методические
основы Программы

Программа поддержки молодых педагогов и развития
наставничества в Аркадакском районе

Методический кабинет управление образов€}ния
адмиIIистрации муниципапьного образования Аркадакского
муниципального района

Создание эффективньD( механизмов вовлечения в 202| -2024 годах
вовлечение педагогических работников в возрасте до 35 лет в
различные формы поддержки и сопровожденLIJI, в том числе
наставничества, в первые три года работы

Разработать модель мехЕtнизмов вовлечения
педагогических работников в возрасте до 35 лет в рЕlзличные
формы поддержки и сопровождения в первые три годаработы;
- Создать условия для профессионt}льной и социа-rrьно-бытовой
адаптации подtгогических работников;
- Привлечь и закрепить в общеобразовательных организацил(
JIуIшIих вьшускников вузов ;

- Актуализировать и расширить полrIенные педагогическими
работникаtrли в процессе профессионilльного образованиrI зн€lниrl,

р[ения и компетенции;

кон с олuduруюlцая, направленнiш Еа консолидацию педагогических
работников в возрасте до 35 лет путем вовлечения в разлиtIные
формы поддержки и сопровождения;
- про zH о сmuче ская, способствующая определению кJIючевьD(
векторов развития региональной системы поддер}кки молодых
педагогов и разIзития наставничества в Саратовокой области;
- развuваюlцая, основаIIнчш на стратегиях создаЕия продуктивной
среды развития региоЕtIльной системы профессионIIJIьного роста
педчгогических работников, KoTopEuI предусматривает непрерывное
образование педагогов с rrетом анапиза их потребностей в
освоении профессиональньD( компетенций через систему
государственньIх и общественньIх институfов;
- аксuоло?uческая - означающiш ценностно-смысловую
напрЕ}вленность процессов обеспечениJI преемственность традиций
российской школы

Федеральньй закон oT29.12.2012 г. JtlЪ 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>;
Указ Президента Российской Федерации В.В.Путина <О
национЕtльньD( цеJUIх и стратегических задач€ж развития
Российской Федерации на период до 2024 годa>) (Москва, 7 мая
2018г., JФ2Oа);



Методологические
характеристики
Програrrtмы

Планируемый
результат

- поdхо dьl - системно- деятельЕостньй, програ^{мЕо-целевой,личностно-ориеIIтированньй, 
аксиологический, развивпощий;- прuнцuпы - актучrльЕостъ, адекватность, комплексЕость,прогностичЕость, приемствеIIЕость, личностЕо-

ценностнаяЕаправлеЕно сть ;
- меmоdы - опрос, аЕкетироваIIие, беседа, собеседов€Iние,тестировitЕие, моделирова}Iие, проектироваЕие

- Создание целостной модели механизмов вовлечеЕиrIпедzгогических работrтиков в возрасте до 35 лет в различныеФ9цизлl 19ллержки и сопровождения
-ýZOZt-zdr4';"^* Ее меЕее l00 %IВ 

ПеРВЫе ТРИ годаработы;
ввозрасте до з5 

";;;-";;;.: 
:U: :еДаГОГИЧеСКИХ Работников

сопровождения,-;ТН".;:Ъ""":ffi "ЧНЫеформыоЪй.р*п""
работы. 

rlrwJlv fl.U'rаIJЕИЧеСТВа, В ПеРВЫе три года

{



план мероприятий по реализации программы поддержки молодых педагогов и

развития наставничества в Аркадакском районе

л}
п/п

Стратегия
программы

Ключевые
механизмы

(мероприятия
реализации)

Планируе
щьй
результ
ат

Сроки
исполнен
ия

ответственные
исполнители

1 2 3 4 э 6

t ОрганизационЕо
_деятельностное
сопровождение
развития
педагогического
сообщества
молодьш
педагогов
Аркадакского
района

Организация
неформального
повышения
квалификации
молодьгх
педагогов и
наставников
(заседшrия
Ассоциации
молодьж
педагогов,
круглые столы,
мастер-кJIассы идр.)

Справка
о
проведе
нном
мероIIри
ятии

в
течение
года по
итогап,I

проведе
нуIя

Методический
кабинет,
образовательн
ые
организации

района

Развитие
организационно
правового поJUI

IIоддержки
молодого
учитеJUI и
наставничества

Организацио
нно

прilвов
ые
докуNI
енты

пI
квартurл
2022t.

Методический
кабинет

Повьтшение уровшI
профессионtшьн
ого мастерства
молодьIх педzlгогов
и
наставников в

условиях
реЕrлизации
федерального
IIроекта
кУчитель будущего>

нно

ан€lлитичес
кийотчет

ш
квартап
2022r.

Методический
кабинет

Подготовка
молодьD(

уrйтелей к
аттестации в
условиrIх НСУР

Информацио
нно

аналитичес
кийотчет

ш
квартал
202t r.

Методический
кабинет

2. Сопровождение и
поддержка
профессиональн
ого роста
модOдого учителя
и развитие
системы
наставничества в

школа лполоdоzо пеd azoza
развитие сетевьIх
образовательньIх
сообществ молодых
педагогов и
наставников

Информацио
нно

аналитичес
кийотчет

ш
квартал
2021 r.

Методический
кабинет

Информацио



a
J. Акryализация

содержания и
технологий
методических
активностей
участников
муниципальной
системы
поддержки
молодых учителей
и наставничества
в
образовательЕом
пространстве
Аркадакского

Исследование
ценностньD(
ориентаций
молодьD(

<<Роль конкурсов
профессионilльного
мастерства в
повышении уровня
профессионitлиз
ма педагогa))

Результат
ы
исследов
аний

Информацио
нный отчет

I
кварт
чtл

2022
г

I
кварт
ч}л

2022
г.

Методический
кабинет

кЛl^rшие
иЕновационные
находки молодого
педrгогa))

Информацио
нный отчет

I
кварт
{lл

2022
г

4 Развитие
инновационной
инфраструктур
муниципального
образования на
основе
выявления и
диссеминации
инповационньш
моделей и
практик
повышения
качества
муниципального
образования

Муниципальный
этап
Всероссийского
конкурса
<<Педагогический

дебют>

Информацио
нно

анi}литичес
кийотчет

ry
кварт€rп
2022г.

Муниципальный
конкурс школьных
методическID(
служб <<Роль

методической
службы в

условиrIх
реализации
Фгос>

нно

ан€IJIитичес
кийотчет

IV квартал
I zоzз г.

образовательных
организациях
Аркадакского
района

Методический
кабинет

Методический
кабинет

Методический
кабинет

{


