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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

AKrya;lbHocTb разработки прогрtll\ilмы наставничества <<Учитель-}читель).

Создание rrрогрzlшIмы наставничества IIродиктовано велением времени. На сегодняшниЙ

день не только национальный проект кОбразоваiие) ставит такую з&дочу, кtж внеДрение

целевой модели наставничества во всех образовательньж организаIIиях, но и сама ЖиЗнЬ

подскilзывает нilNI необходимость взаимодействия между JIюдьми для достижеЕия общих

целей.

В федеральном проекте <<Учитель булущего)) через наставниttество булет решаться задача

и профессионапьного роста педагогических работников. Новые требовшrия к уlмтеJIю

предъявjulет и Профессионtlльньй стандарт IIедагога. Следовательно, поддержка молодьtх

специалистов - одна из кJIючевьIх задач образовательной политики.

В МБОУ - СОШ Nsl настазничество затрагивает интересы трёх субъектов

взаимодействия: обуrаемого, самого наставника и организации-работодатеJuI. Важно

создавать ситуацию успешЕости работы молодого }пrиTeJuI, способствовать рtх}витию его

личности на основе диагностической информации о динаN{ике роста, его

профессион€lJIизма, способствовать формированию индивидуального стиJuI его

деятельности.

Настоящая rrрограмма призвана помочь в оргtlнизации деятельности наставЕиков с

молодыми и вновь прибывшими rrедагогчlN{и на уровне образовательной организации.

Основание разработки прогрzlп4мы

Рабочая прогрЕlп{ма наставничества <Учитель-rштель) разработана на базе МБОУ -
СОШ М1 в соответствии с распоряжением Министерства образовztния Российской

Федерации от 25.12.2019 года М Р-145 кОб угверждении методологии (челевой модели)

наставничества обуlающихся дJuI организаций,,осуществJuIющих образовательнуIо

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательЕым

прогрtt]ч{маN{ среднего профессионального образованиrI, в том tIисле с применением

лучших практик обмена опытом между обуrающимися) и в цеJuш реЕ}лизации в данной

образовательной оргztнизации национЕIльного проекта <Образование> : KCoBpeMeHHffI

школa>); кМолодые профессионалы (Повьтшение конкурентоспособности

профессионального образования)>; <Учитель булущего>.

Составленн€ш нtlми прогрtlпdма связана с действующими нормативными правовыми

iжтttп{и МБОУ - СОШ Ne1; Програллмой наставничества в рамках целевой модели
G

нdставничества обуrающихся в МБОУ - СОШ Nэ1; планом ШМО работы уrителей



гумаЕитарного цикJIа, рабоtIими прогрtlNIМаN,Iи по предметаNI и внеурочной деятельности,

планом воспитателъной работы, классными журнаJIаIuIи и журнаJIом по технике

безопасности.

Срок реализации программы

Срок реализации прогр€lп{мы наставничества 3 года.

Применяемые формы наставничества и технологии

основной формой наставничества данной прогр(iммы явJUIется <<Учитель-)пIитель).

Щанная форма предIолагает взЕlимодействие молодого специ€rлиста (при оrrыте работы от

0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с опытЕым и располЕгающиМ

ресурсill\4и и навык€lN{и педЕгогом, окч}зывающим первому разностороннюю поддержкУ.

Технологии, которые будут применяться в данной програ:r,rме подобраны исходя иЗ

практики работы опытньж уrителей школы с наставникап{и.

Применяемые в прогрЕlN{ме элементы технологий: традичионная модель Еаставничества,

ситуационное наставничество, партнёрское, саморегулируемое настrtвничество,

реверсивIIое, виртуальное, медиация, проектнfUI.

II. СОДЕРЖАНИЕ IIРОГРАММЫ

2.1.Щели реализации программы наставничества молодого специалиста <<Учитель -

учитель)

I|ель: обеспечить качественньй уровень развития системы наставниtIества на

институriиональном уровне, сформировать эффективные механизмы взаимодействия

наставника и начинчlющего педагога.

Задачи:

процессе адаптации поддерживать педzlгога эмоцион€Lпьно, укрепJUIть веру

подагога в себя.

и профессиоЕtшьного мастерства молодых специz}листов, обеспечить

информационное пространство дJIя самосiоятельного овладения

профессионаJIьными знаниями и нitвыкаN{и.

основе вьuIвленньIх потенциальньж возможностей начинающего rIитоjUI.

(В 
затруднений, достижений.



педагога.

деятельности

повышению квалификационного уровня.

организации, способствовать объединению на основе школьньж трад,Iций.

2.2. Прппципы р еализ ации программы наставничества молодого специалиста

<<Учитель - учитель)>

основньпrли принципаlrли работы с моJIодыми и вновЬ прибьшшими специалистЕll\dи

являются:

ОбязателЬностЬ - проведеНие работЫ с каждым специалистом, пристуtIившим к работе в

щреждеЕии вIIе зависимости от должности и направлениrI деятельности.

индивидуальность - выбор форм и видов работы со специ€rпистом, которые

определяются требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем
профессионального развития.

непрерывность - целен€}правленньй процесс адаптации и развитиrI сцециttлиста

продолжается на протяжении 3 лет.

эффективность - обязательнм периодическая оценка результатов адаптации, рalзвитиrl
специалиста и соответствиlI форм работы уровню его потенциаJIа.

Планируемые результаты:

Индикативные показатели:

d 2.3.основные направления работы по реализации программы



2.3.2. Проведепие анкетирования и составление информационной карточки молодого

rrителя
С первьтх дней работы молодого уIIитеJUI проводится анкетирование - своеобразное

микроисследоваIIие, позвоJIяющее вьUIвить потенциальные возможности педагогов в

обуrении, воспитании, проведении экспериментальной работы, диагностика
профессионЕlльного мастерства. Заполняется информационнtи карта молодого

специttлиста.

2.3.З. Организация наставничества. ЗакреплеЕие педагогов-наставников за

молодыми специалистами и организация их работы
Помощь наст€lвника закJIючается в окtвании помощи по анапизу программ,

конструиРовtlнию урока, подборе методического и дидактического осЕащеншI, работе с
нормативIIыми докуМеЕТzlПltИ, соблюдении научной организации труда yIитеJUI,

корректированию результативIIости профессиона-гrьной деятельности молодого уIIителя.
наставник Ее конц)олирует, а способствует быстрейшей адаптации молодого специалиста

к педuгогической деятельности в школе, предоставJIя;I ему методическ)aю, психолого-
педагогическ).ю, уIIравленческую, Еормативно-прlIвовую информацию.

2.3.4. Составление плана работы молодого специаJIиста

план работы молодого специutлиста вкJIючает в'себя анализ 1^rебной прогрilммы,
вьUIвление трудЕьD( тем; систему работы с правилilпли веденшI школьной докуI\[ентации,
составление планов проведеншI рчrзличньD( этzшов урока, анаJIиз разлицIого рода работ
УrаЩИХСЯ; ЗаПОJIНеНИе ЛИСТа сап,lооценки молодого сIIециалиста, в котором вьUIвJUIотся,

что знает и умеет молодой специ€tлист и на каком уровне, а тtжже с какими затрудIениями
стtIлкивается в своей работе молодой учитель.

2.З.5. Этапы реализации Программы:



- 1 этап - диагностический

- 2 этап - сzlпdостоятельный творческий поиск

- 3 этап - оценочно-рефлексивный

2.4. Механизм управления программой

2.4.|. основные участники программы и их функции:
,/ Наставляемые

,/ Наставники для молодж специt}JIистов

r' Наставники для вновь прибьrвшего специалиста

Щля реализации пост€tвленньD( в програп{ме задач наставник вьшолняет следующую

функцию:

Наставник-предд,Iетник - опытный педагог того же предметного направления, что и
молодой учитель, способньй осуществJUIть всестороннюю методическую 11оддержку

преподавания отдельньIх дисциплин.

основное взаимодействие между участникЕlI\4и: ((опытIIый педагог - молодой специашrст>>,

кJIассичесКий вариаНт поддерЖки для приобретеЕия молодым специапистом необходrпdьж
профессиоЕutльЕьD( навыков (организациоЕньж, коммуникациоЕньD() и закрепленшI rla
месте работы.





2.4.2. Формы и методы работы с молодыми и новыми специалистами: беседы;

собеседования; тренинговые занятия; встреtм с опытными уштеJuIми; открытые уроки,

внекJIассfiые мероприя,lияi тематические педсоветы, семинары; методические

консультации; посещение и взtlимопосещение уроков; анкетирование, тестирование;

участие в разлитIньIх очных и дистанционньD( мероприятиях; прохождение ки)сов.

Ответственность за реЕrлизацию прогрЕlп{мы Еаставничества внутри образовательной

организации берут на себя:

,/ аддdинистрация организации - участников;
,/ наставники - уIастники програN[мы;

,/ педчгог-психолог, социальный педагог.

Куратором програNlмы Еаставничества явJuIется заI\4еститель директора по УВР.

Ш. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

3.1 Организация контроля и оценки

Контро.тшrрует и оцеЕивает работу наставJuIемых, наставIIиков и всей rrрогрilп,tмы в целом

заil,Iеститель директора по УВР.

Оценка булет происходить в качестве текущего KoHTpoJuI и итогового KoHTpoJuI.

Текущий коIIтроль булет происходить 1 раз в четверть IIо итогам составленного

наставJuIемыми и наставникалли отчёта по форме, на совещании при зам. дироктора.

Итоговый KoHTpoJrь будет происходить на итоговом заседtшии ШМО ушrтелей

гуrvltlнитарного цикJIа, а так же рефлексивного сап,Iоttнtlлиза HacTaBJUIeMbIx реапизащии

прогрЕlI\{мы << Школа молодого специrrлистa)), наставничества <<У.rитель - }пмтель).

IV. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИIIЕСТВА (
учитЕль_учитЕJь>

Ожидаемые результаты

Результатом прzlвильной организации работы наставников будет высокий уровень

вкJIюченности молодьuс (новьтх) специалистов в педагогическую работу, культурную

жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственньD( силtlх и

развитие лиtIного, творческого и педагогического потенциалов. Это окаlкет

положительное влияние на уровень образовательной rrодготовки и психологический

кJIимат в образовательной организации.

Педагоги - наставJuIемые получат необходимые дJuI данного периода профессиональной

реализации компетенции, профессионаJIьные советы и рекомендации, а также стимул и

ресурс для комфортного становления и рtввития внугри организации и тlрофессии.
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м
п/п

Наименование мероприятия/
виды деятельности по его

и

Сроки
проведен
ия

1 молодых rrедагогов, заполнение информационной
карты.
-Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы.
-Инструктаж: Нормативно - правоваJI база школы (програrчrмы,
методические записки, государственные стандарты), правила
внутреннего распорядка.
-Требования к оформлению школьной докр[ентации.
-Закрепление за молодыми специitлистаtrли наставнйков.
-Определение темы по самообр€вованию.
-Практические занятиrI: Планирование и организация работы по
IIре,щ{оту (изуrение ocHoBI{bIx тем прогрtlN{м, составление рабочих
про|рамм, зЕакомство с УМК, методической литературой, поурочное
планировzlние); Изуlение инструкций: Как вести классньй ж)aрн€tп,
личные дела обуrающихся; Выполнение единьD( требоваrrий к

дневников и

-Представление Авryст -

сентябрь

2
-ТоржественЕое чествование HoBbIx специa}листов на мероприятии
<.Щень yIпITeJuD).
-Составление плана работы молодого специалиста.
-Вьrявление профессиоЕztльньD( затруднений в работе Еа начало года.
-Семинар кJIассньж руководителей
-Ана-пиз уrебно-воспитательной и методической работы молодьD(

-Организация работы наставников. Октябрь

3 -Методические рчвработки: требования к анализу урока и
деятельности уIитеJrI на уроке. Типы, виды, формы урока.
-занятие: Работа с школьной документацией; Обуrение составлению
отчетности по окончанию четверти; Изуrение положения о текущем
и итоговом контроле за знаниями rIащихся.
-Занятие: Современньй урок и его организация.
-Практикрt: Знакомство с методикой подготовки уIатцихся к
конкурсtlп{, олимпиадаI\,f по пред{ету.

Ноябрь

4 Организация индивидучlльЕьIх занятий с разлиtIными
категориями )лаrцихся.
-ИндивидУальныЙ подход в организации уrебной деятельности.
-Тренинг: Учусь строить отношения;
-Анализ педагогических ситуаций;
общая схема анализа причин конфликтньD( ситуаций; -посещение
молодым специЕrлистом л)оков r{итеJUI - наставника.

-Беседа:

лый стол <<основные педагога))

Щекабрь

5 беседа: Психолого - педагогические
требования к проверке, учоту и оценке знаний учаrцихся.
-Практикум: Доматпнее задание: как, скоJIько, когда.
-обмен мЕениями по теме кФакторы, которые влияют на качество
преподЕlвztнияD.
-АналиЗ уrебно-вОспитателЬной и методичоской работы молодьIх
специалистов.

-Индивидуальная Январь

План реализации мероприятий программы наставничества с 2019 по 2021 год

ответствешн
ые

.Щиректор,Зам.
дироктора по
увр,
руководитель
шмо,
наставники

Зам.

директора по
увр,
руководитель
шмо,
наставЕики

Зам.

директора по
увр,
руководитель
шмо,
настЕlвники

Зал.
директора по
увр,
руководитель
шмо,
Еастrlвники

Заirл.

директора по
увр,
руководитель
шмо,
наставники
Педагог-
психолог



к проверке, учету и оценке знаний учащихся.
-Практикупл:,Щомаптнgе задание: как, скоJIько, когда.
-обмен мнениями по теме кФакторы, которые влияют на качество
преподавания).
-Анализ уrебно-воспитательной и методической работы молодьж

требования

6 -Занятие: Формы контроля знаний, как помочь
подготовиться к ВПР и комплексныпл работалл.
-Посещение уроков, мероприlIтий, классньтх часов, праздЕиков у
опытньD( уrителей школь1.
-Посещение уроков молодого yIитеJUI с целью вьUIвлени;I
затруднений, оказания методической помощи.
-Посещение открытого урока молодого уtIителя-коллеги с целью
знакомства с опытом работы. Анализ и счlп{оанализ урока.
-Практикрt : "Современные образователь}Iые технологии, их
использование в ll

Февраль

7 ситуация на занятии и ваш вьIход из неё.
-Анализ педzгогических сиryаций.
Анализ рalзJIиtIньD( стилей пед€гогического общения (авторитарньй,
либерально-попустительский, демократический).
Преимущества демократического стиJUI общения. Струкryра
педагогических воздействий (организующее, оценивающее,
дисциплинирующее)
-Беседа: Виды KoHTpoJUI, их рационt}льное использование на
различньD( этапzж изrIеншI про|раN,Iмного материала.
-Кругльй стол <<Использование и}IновационньD( технологий в
уrебно-воспитатеJьном процессе>> .

-Анализ уrебно-воспитательной и методической работы молодьж

-Щискуссия: Трудная Март

8
-Практическое зчlнятие: Введение в активные методы обl^rения
(превращенI4е модели в игру, имитационные игры).
-участие молодого специалиста в заседании объединения
(выступлеЕие по теме самообразования).
-Беседа: Содержание формы и методы работы педЕlгога с

-Неделя молодого педагога. Апрель

9 методических рекомендаций в помощь молодому
специалисту.
-Посещение и взЕtимопосещение уроков. Индивидуttльные беседы и
консультации с молодыми педЕгогчlми

-Подготовка в
течении

года

10 социi}льно-психологической помощи молодым педагогам-оказание в
течении

года
11 с новинками методической литературы-знакомство Еrкемеся

чно

директора по
увр,
руководитель
шмо,
наставники
Педагог-психс

Зам.
дироктора по
увр,
руководитель
шмо,
наставIIики

Залл.

директора по
увр,
руководитель
шмо,
наставники

Залл.

директора по
увр,
руководитель
шмо,
ЕастzlвIIики

Зшт.

директора по
увр,
руководитель
шмо,
Еаставники
Социально-
психологичес
кая служба

Зав.
библиотекой
руководитель
шмо,
IIаставники


