
Управление образования администрации МО Аркадакского
муниципального района Саратовской области

Приказ
от 28 января 202| г. Nь 13

Об итогах проведения мониторинга качества образования
образовательныi организаций Аркадакского муниципального
района, реализующих образовательные программы начального
общего, основцого общего, среднего общего образования.

В целях совершенствования муниципальной системы образования
Аркадакского муницип€Lпьного района, повышения качества и
эффективности образования в образовательных организациях района, на
основании анагIитическо - статистического отчета, данных, полученных в
ходе мониторинга за 2020 год,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердитъ результаты мониторинга оценки качества подготовки
обуlающихся общеобрЕ}зовательЕых орган изаций Аркадакского
муницип€tльного района (приложение 1)

2. Утвердитъ план мероприrIтий по повышению качества образованиrt в

Аркадакском муницип€tльном районе на 2020 -202 1 уrебный год

( приложение 2)

З. Руководителям общеобрzвователъньIх организаций:

3.1. разработать и утвердить план мероприrIтий по повышению качества
образованияна202012021 1^lебный год до Т2 февра_пя 202l года;

3.2. обеспечить проведение комплекса мероприятий по повышению
качества образования, внести коррективы в план работы организации на
2020 /2021 1"lебный год;

3.3. проанализировать результаты государственной итоговой аттестации
обуrающихся 9, 11 кJIассов, резулътаты всероссийских проверочных работ
2020 года, вьuIвить проблемы и пршины низких показателей, определить
собственные меры, направленные на улу{шение результатов
государственной итоговой аттестации и всероссийских проверочньгх работ
до 5 февр а:п 202I года.

3.4. провести профилактическую рабоry по предупреждению
необъективности оценочньIх результатов;

3.5. предоставить отчет о проделанной работе в управление образования
с €tщминистрации МО Аркадакского муниципЕIJIьного раЙона до t2 февраля

202l года;

a

;

,l

]

'l



]
I

t
ý

\

lt,
:

,

t

ъ
!

t

:

]

i

,.

:i

4. Руководителям МБОУ - СОШ Красное Знамя, МБОУ - СОШ с.

Ольшанка, МБОУ <СОШ с. Семеновка>>, МБОУ * СОШ с. Кистендей,
МБОУ - ООШ с. Ивановка, МБОУ * СОШ с. Росташи ( филиал в с.

Грачевка) предоставить информацию об успеваемости и качестве знаний
обуrающижся по итогам первого поJIугодиrI до 5 февраля 202L года.

5. РуководитеJuIм общеобразовательных организаций района,
пок€вывающим стабильные результаты качества образования: МБОУ -
СоШ J',lb 1 г. Аркадака, МБоУ - СоШ J\b 2 города Аркадака рассмотреть
возможность представить свой опыт на конференции работников
образования.

6. Заведующему методическим кабинетом управления образования
Аркадакского муницип€lльного района обеспечить координацию

деятельности общеобр€вовательных организаций по выполнению плана
мероприятий по повышению качества образования в Аркадакском
муницип€tпьном районе.
7.Контроль за исполнение настоящего приказа возложить на заведующего
методическим кабинетом управлениrI образования администр ации МО
Аркадакского муницип€lльного района.

Начальник управления образования
администрации МО Аркадакского
муниципального района Андриянова

С приказом ознакомлена: Гордиенковаа
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Приложение .I\&2 к прпказу

управления образования от
28.01.2021 л} 13

План меропрпятий
по повышению качества образования в общеобразовательных

организациях Аркадакского муниципального района
gл 2020/2021 учебный год

План меропрцятпй, направленных ша повышение качества образования в
муппципальной спстеме образования

м
пl
п

Мероприятие Сроки реzшизации ответственные Результат

Щель Совершенствование муниципi}льной системы управлениJI
качеством образования, обеспечивающей образование,

соответств},ющее социальному и муниципarльному заказам

Создание условий для повышения качества
подготовкиобучающихся вобщеобразовательных
организациJIх Аркадакского муниципчlльного района,

П Задачи
е

р
е

ч
е
н
ь

1.ГIроанализировать состояние оргtlнизации и управления

мониторингом качества образования в районе.

2.Решизация формирующего оценивания.

3.Создание условий для успешного усвоения обу.rающимися

образовательньtх програNIм.

4.Отбор педагогическID( технологий д.пя организации

образовательного процесса и повышениJI мотивации

Обl.чаrощихся.
tvl

l-[еречень
е

основных
D

направлении
о

п

р
п
я
т
п

1.Создание условий дIя повышения качества образования в

общеобразовательных организаци,гх района.

2.Организация работы с образовательными организациями,

входящими в rcоIIу рискa)).

3.иq"rение и распространение опыта образовательньгх

организаIц,Iй с положрrгельной динамикой по итогам ВПР, ГИА.

4. Разработка методшIеских материалов по
использованию мониторинговых исследований в

работе по повышению качества образования.

Ожидаеlлые

резульfаты

н
л
п

р
а

1.Изменение мотивации об5r.rающихся к обуrеншо и их

самооценки

2,Повышение качества образования по сравнению с

предьIддцим 1"rебным годом

3.Повышение профессионaulьного роста педагогов.

4.Обеспечение полlпrения всеми выrтускниками

докр{ента об образовании.
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Организационно-управленческие мероприятия

1 Проведение внешнlD( и

вцдренних
мониторингов оценки

качества образования:

_ внешних и
вцдренних условий
фуrrкционирования.
образовательных
организаций, в т.ч.
независимой оценки
качества образования,
самообследования; -

результативности по
итога]\{ ГИА,
регионапьньгх
мониторингов, ВПР
Ана.пиз состояния
лrуlrиципальной
системы образования

В ТеЧение 1.T ебного
года

Управление
образования

администращмМО

Аркадакского
пц/ниципirльного

района

Определение

уровIlя состояния

шrулrицшlа:lьной

системы

образования

2 Формирование
муниципальных заданий
общеобразовательным
организациJIм с учетом
приоритетов
муницип:шьной системы
образования и на основе
анализа состояниlI
качества образования
(ГИА, ВПР, регионztльные
мониторинги)

в течение у.rебного
года

Управление
образования

администрации

района

Определение
направлений

работы

J

1

обеспечение
консультационного и
методического
сопровождениrI

деятельности
общеобразовательньIх
организаций,
показывЕlIощих низкие

результаты, с
привлечением различньIх
форм профессионалiного
взаимодействия по обмену
опытом работы
образоватеJIьньIх
организацrй со
стабильlшми
положительными

результатами

в течение 1^rебного
года

Управление
образования

администрации

района

обмен опытом

работы
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4 Проведение мониторинга
потребности в повышении
квалификации

руководящих и
педагогических кадров
образовательных
организаций

в течение 1"tебного
года

Методический
кабшлет Управления
образования,
общеобразовательные
организации района

выявление
потребности в
повышении
квалификации

5 использование
возможностей средств
массовой информации для

формирования
позитивного мнения по
вопросам
объективности оценки
качества образования и
имиджа педагогов,

руководителей
образовательньгх
организаций,
обеспечивающих
положительную динамику
образовательньгх

результатов

в течение года Управление
образования
администрации

района, руководители
общеобразовательньtх
организаций района

Информирование

)ластников
образовательньгх
отношений о
процедФах
цроведения
государственной
r,rтоговой

аттестации, ВПР и
других
МОНИТОРИНГОВЬIХ

исследованиltх,

информирование
общественности

6 Проведение совещаний с

руководителями
образовательных
организаций

ежемесячно Управление
образования

администрации

района

Решения
совещаний

7

Изl"rение состояния
преподавания предмета
((математикD) и
организации обl"rения в
начапьньIх KJlacc{lx
образовательных
организациях района

февраль 2021 rода Методический
кабинет Управления
образования,
общеобразовательные
организации района

По.lryчение
информации,
выявление
проблем.

Мероприятия, направленные на повышение объективностп оцецочных процедур

8

1

Проведение
инструктивньгх совещанrт1
со школьными
координатор{tJчIи по
иqлению регламента
проведениrI
монI.[горинговьIх

цсследований с
привлечением школьньIх
координаторов
образовательньгх
организаций, показавших
высокую степень
объективности при
проведении исследований

март Муниципальный
координатор

fIовышение
объективности
проведеншI
исследований

:
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качества образования

9

Организация выезда в
пункты проведениJI
внешних мониторингов
представителей
Управления образования,
общественных
наблюдателей

в сроки проведениJI Управление
образования
администрации

района

повышение
объективности
проведения
исследований

10

Проведение
собеседоваr*rя с

руководитеJIями
образовательных
оргаrпlзаций,

демонстрирующI.D( низкие
или необъективные

результаты по итогам
ГИА, ВIIР в 2020 году

один р:lз в поJý/годие Управление
образования

администрации

района

повышение
объективности
проведеЕиJI

исследований

Мероприятия, направленные на профессиональное развитие руководящих п педагогических
работников

1l Организация
методических
мероприJIтий (районные
объединения педагогов,
семинары, конференции,
мастер - кJIассы и др.) в
том числе по вопросам
подготовки к ГИА, ВПР

по плану районных
методических
объединений, в
течение года

МетодическIй
кабинет Управления
образования,

руководители
районньгх
методических
объединений
педагогов

повышение
профессиональной
компетентности
педагогов,
совершенствование
технологий
преподавания.

l2 ГIланирование и
организациJI курсов
повышения ква-гlификацшr

руководителей и
педагогов по вопросам

управления качеством
образования с )летом
вьшвленньtх
профессионзuIьньIх

дефицитов

в течение 2021

года, по заявкам
Методическrй
кабинет Управления
образования,

руководители
общеобразовательньIх
организаций района

повышение
квалификации

руководителей и
педагогов

1з Участие руководителей и
педагогов в
вебинарах, проводимьж
ГАУ ДIО <СОИРО>> по
вопросам подготовки к
гиА

в течение года Руководители
общеобразовательных
организаций

повышение
профессиональной
компетентности

|4

a

Проведение
дистанционного семинара
<<Повышение

эффективности и качества
образовательного
процессапри подготовке
обуrающихся к ГИА

февраль 2021 Методический
кабинет Управления
образования,

руководители
общеобразовательных
организаций района

Создание системы,

обеспечивалощей

организационно
технологиtIеские ,

методшIеские и
псlD(олого
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через внедрение
современных технологий
Обl.T енил>

педагогические

условия
подготовки и
проведения

итоговой

аттестации

15 Проведение
дистанционного семинара
(Повышение
эффективности и качества
образовательного процесса
при подготовке
обучающихся к нЕlписанию
всероссийских
проверочньD( работ по
предметам ryманитарного
цикJIа)

Март 2021 Методический
кабинет Управления
образования,

руководители
общеобразовательных
организаций района

Анализ
интерпретация

образовательньrх

результатов.
Определение

направJIения

деятельности
педагогов

общеобразовате

льньIх организаций

района,
обеспечившощи х

успешност
Ь обl"rающихся.

16 Проведение
индивидуirльных
консультаций для
педагогов

в течение года по
графшсу

Методический
кабинет Управления
образования

повышение
УРОВIIJI ПОДГОТОВКИ

|7 Муниципальная
методическая
конференции <<Слагаемые

профессиональной
компетентности педагога)

авryст 2021, rода методический
кабинет Управления
образования,

руководители
общеобразовательных
организаций района

Выявление лучших
практик
в образовании,

поддержка
педагогов;

развитие
профессиона;rьной

компетентности
педагогов

18 Мониторинг
профессионапьньIх
затруднений и дефицrгов
РУКОВОДЯЩID( И

педагогшIеских

работников

май- июнь 2021' rода Методический
кабинет Управления
образования,

руководители
общеобразовательных
организаций района

выявление

затруднений у
педагогов,

возникающих в

ходе
образовательных

отношений

Мероприятия, паправлеЕные па подготовку обучающихся к проведеншю иселедовапий
качества образования

19

a

Методические материilлы,
подготовлонные
тьютором:
<Помощь )литеjIям по
подготовке слабых

Февраль 2021 Методический
кабинет Управления
образования,
общеобразовательные
организации района

поддержка
педагогов;

развитие
профессиональной
компетентности

1
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)чеников);
<<,Щиагностическая KapTD) ;

<<Рекомендации при
подготовке к ОГЭ по
математике)

педагогов

20 Пробное написание
итогового сочиненIбI в

1 1 классе

по плану
образовательных
организаций

Управление
образования

администрации

района, руководители
общеобразовательных
организаций

района

По.гrучение
информации об

уровне навыков
написания
сочинения

2l Проведение

репетиционного
экзамена по
математике в
1 1 классах

по шIа}Iу

образовательньIх
оргаrшзаций

Управление
образования
администрации

района, руководители
общеобразовательных
организаций района

Отработка
процедуры
проведения
экзамена,
определение

уровня подготовки
обl^rающихся

22 Проведение

диагностических
иоследований по оценке
качества образования
обl^rающихся 4,9, ||
кJIассов

ло 1 апреля 2021 Методический
кабинет Управления
образования,
общеобразовательные
организации района

Анализ и оценка
состояниrI
образования

2з Выямение детей (сруппы

рискa)).

Постоянно Руководители
общеобразовательных
организаций района

Формирование
базы данных.

24 ОрганизаIцrя псID(олого
педа.гогшIеского
сопровождения детей
срушIы рискa)).

в течение года Руководители
общеобразовательных
организаций района

Тенденция к
понюкению
численности детей
с пробломами в
освоении уrебньrх
программ.

25 составление и
cBoeBpeMeHHarI
корректировка IUIaHoB

индивид/аJIьной работы с
детьми из (группы риска>

в течение года Руководrгели
общеобразовательньtх
организаций района

Организация
сопровождениJI

детей из сруппы
рискa))

26 Проведение входного,
промеж)лочного и
итогового контроля.

в течение года Руководители
общеобразовательных
организаций района

Получение
информации о

динtlп{ике качества
образования в

разрезе отдельньtх
предметов и
предметньD(
областей.

4

Работа с родителями
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27 Использование рес)фсов
саЙта, СМИ в целях
привлечения вниманиjI к
проблеме качества
образования.

в течение года Управление
образования
администрации

района, руководители
общеобразовательных
организаций района

Информирование
общественности

28 Обеспечение проведения
общественной
экспертизы качества
образования: )ластиJI
представителей
общественности в
процедурах итоговой
аттестации, ВПР;
общественной экспертизе
(экспертиза собrподения
ПРав }л{астников
образовательньгх
отношений, экспертиза
качества условий
организации
образовательного

в школе)

в течение года Управление
образования
администрации

района, руководители
общеобразователь
ных организаций

района

Повышение роли
общественности в

управлении
качеством
образования

29 Проведение
лц/ниципальных

родительских собраний
<<Готовимся к экзап{енам
вместе))

Апрель 2021 Управление
образования
администрации

района, руководители
общеобразовательных
организаций района

Информационно

рiвъяснительная
работа

30 Проведение школьных
родительских собраний
по вопросам оценки
качества образования

По плану
общеобразовательньгх
организаций

Руководители
общеобразовательных
организаций района

Информационно

разъяснительншI
работа

зl Организация <Горячей
линии> для родlтгелей
выпускников по вопросам
организации и проведения
государственной итоговой
аттестации

в течение года Управление
образования
администрации

района, руководители
общеобразовательных
организаций района

Информирование

общественности о
процедфах
проведениrI
мониторинговых
исследований
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