
Управление образования администрации муниципального образования

дркадакского муниципального района Саратовской области

прикАз
от 09 июня 202l года Ns 109

Об утверждении плана работы Управления
образования адцинистрации МО
Аркадакского муниципального района на

2021 год по обеспечению объективности

оценочных процедур

В соответствии с прикЕ}зом ГАУ СО (РЦоко) от 02.02.202| Ns 04 (об

утверждении плана работы гАУ со рцоко) на 2021 год по обеспечению

объективности оценочных процедур) и в целях обеспечения объективности

оценочных процедур, повышения качества образования посредством принятия

эффективных управленческих решений, Прикдзывдю :

1. Утвердитъ план мероприятий управления образования

администрации Мо Дркадакского муницип€tльного района по обеспечению

объективности оценочных процедур в рамках ре€tлизации муниципальной

про|раммы ((Развитие образования в Аркадакском районе rта202|,2023 годьп,

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложитъ на

заведующего методическим кабинетом управления образования

админисТрации МО Дркадакского муницип€шъного раЙона.

Начальник управления образования

администрации МО Аркадакского
муниципального района иW В.Г. Андриянова

l.



Пршlожение }Ф 1

к приказу управленшI образования

от 09.06.2021Ns 109

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

УПраВЛенияобраЗоВанияаДминисТрацииМоАркаДакского
,муниципального района по обеспечению

объективности оценочных процедур

в рамках реализации муниципальной программы (развитие образования

в Аркадакском районе нz 2021,2023 годы)

Реализация муниципальной программы <<Развитие образования в Дркадакском районе

на 2021-202з годьD) предусматривает выполнение ряда мероприятий, вкJIюченньIх в

подпроцраммы, содержание которых направлено на решение наиболее актуальньтх и

социальнО значимьтх задач системы образования,

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 Ns 204 ко

национальньD( цеJutх и стратегических задачах рtulвития Российской Федерации на период до

2О24 года) и в рамках реализации подпрограммы 2 <<Развитие системы общего и

дополнительного образования> государственной IIрограммы кразвитие образования в

саратовской области>>, а так же м}.ниципальной программы <<развитие образования в

Дркадакском районе на 202|-2023 годьп>, на основании Приказа гАу сО <PЦОКО> от

02.02.202lг.Ns04ДляобеспеченияконкУренТоспособносТироссийскогообразования
намечено выполнение сJIедующих задач:

1. обеспечениеобъективностиобразовательньD(результатов;

2, обеспечение повышения качества образования посредством принятия

эффективньш управленческих решений;

3. обеспечение выполнения требований федеральньrх государственных

образовательньIх стандартов.

Мероприятия:
I. обеспечение объективности оценки образовательЕых резуJIьтатов в palvlка)(

проведения оцеIIотIIIьD( процедур в образовательЕьD( организациях;

ш. ПрофилактическаJt работа с вьUIвлеЕI1ыми федеральнъшr,r цоЕтром око

образовательными оргаЕизtщиями с призЕаками веобъективIIости резуJIьтатов оцеЕоtIньD(

процедур;

Ш.' Принятиеуправленческихрешений;

Iv. Формирование у участЕиков образовательЕого процесса позитивного

отношеflия к объективной оценке образовательIIьD( резуjьтатов,
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Реализация плана мероприятий
по обеспечению объективности оценочных процедур

I. Обеспеченuе обьекmавносmu оценка образоваmепьньIх рвульлпаtлrов в paJllnax
пр о в е d е н ал о це п очн blx пр о це dур в о бр аз о в аmаft HbIx ор 2ан аз ацаяь

1. Разработка муниципtlльного регламента (порялка) проведеЕия оценотIньD(

процедур (ВПР, РПР, МПР (далее - муниципчшьны9 проверочные работы)).
2. Организация проведения оценоIIньD( процедур федераrrьного, регионtlльного,

муниципЕrльного уровней и уровня образовательньIх организаций с соблюдением мер
информационной безопасности и установленньD(:

о ИспользоваIIие наrшо-обосноваяной концепции и качествеIIньтх КИМ;
. Применение единьD( оргчlнизационно-технологических решений;
о Привлечение квалифицированIIьD( специалистов IIа всех этЕшах (обуrение

специtшистов, принимающих участие при проведении процедур по ОКО);
о Устранепие конфликга интересов в отношении всех специалистов,

привлеченньD( к проведению оценочной процедуры.
3. Формирование муниципальных и межшкоJьньD( предметньD( комиссий для

осуществлениlI проверки результатов оценотIньIх процедур, в том числе с привлечением
независимых экспертов.

4. Обеспечение Еезависимого KoHTpoJuI за проведением оцеЕоIIньIх процедур на

региональЕом, муницип€tJьном уровнях:
о Привлечение независимьu< общественньD( набrподателей;
о Выезд в гryIIкт проведеЕия представителей муниципаJIьньж оИВ;
. организациявидеонаб.тподения.

5. Недопущение конфликта интересов в отношении всех специалистов, привлеченньтх к
проведению оценочньD( IIроцедур :

В качестве набrподателей не могуг выступать родители )цащихся кJIасса, которьй
принимает участие в одиноtIной процедуре;
У.п,rтель, ведущий дшлный преJц{ет и работающий в данЕом кJIассе, не должен

. выступать оргtшизатором работы и участвовать в проверке работ;
Проверка работ должна шроводиться по стtш{дартизированным критериям с
предварительным коллегиtlльным обсуждением подходов к оценивztнию.

П. Профuлакmuческая рабоmа с выявленньLмu феOершьньtм ценmром ОКО
образоваmеJIьньшrа орzанuзацuмilu с празнакалrа необъекmuвносmа рвульmаmов
оценочныж процеdур.

ПрофилактическЕuI работа строится по системе полного управленческого цикла: на
основе вьuIвленных относительно каждой школы персонифицированньж рисках (дефицитов)
Общеобразовательной организации и устранения их при помощи KoHKpeTHbD( мер,
Разработанных на основе этих же рисков (дефицитов). Таким образом, необходимо
ВыСТроить полныЙ управленческиЙ цикл, которыЙ представляет собоЙ систему поэтапно
ВыпОлняемьIх деЙствиЙ, закрепленньж в соответствующих документах эффективньши
управленческими решениями. На начальном этапе должны быть определены
муниципzrльные цели по направлению и перечень задач дJuI реализации поставлеЕньIх целей.
При этом вьцвигаемые цели обязательно должны быть реалистичными, то есть
ДОстигаемыми и конкретными, и обязательно иметь обоснование. Под обоснованием
понимается Еitличие некоторой описательной части с указанием выявленной проблемы Еа
основе ранее проведенного анализа либо предпосылок для выдвижения данной цели. На
следующем этапе определяются муниципальные показатели. Показателями могут выступать
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либо отдельIlо взятые показатели из общего перечня покtвателей, либо разработанные
переtши показателей по направлению. Определяемые показатели должЕы соответствовать.

обоснованной цеш.rо то есть быть ориентировtlIIЕыми на измерение тех явлений и процессов,
которые указаЕы в цели.

Завершающим звеном упрa}вленческого цикJIа будет явJIяться €lнtlлиз ффективности
приIu{тьD( мер, который должен будет предстzlвлен в виде описаЕия тех мер, мероприятий и
уIIравленческих решений, которые проводились и бьши приняты. Анализ эффективности
приЕятьD( мер должен вкJIючать сведения о сроках проведения аЕализа эффективности
мер/мероприятий и выводы по каждому из мероприятий. Итогом проведения такого анаJIиза
явJIяется определение проблемы, которЕtя ложится в осIIову при формиров{lнии IIового

управленttеского цикJIа.
Поясненuе,.
Выявление образовательньD( оргfiIизаций с признtlкtlп{и rrеобъекгивности резуJIьтатов

оценочньD( процедур федерального иJIи регионЕIльIIого уровня может осуществJuIться
Еlнttпитическими методillчlи, с использовЕlнием:

П Оценки доверительного интервiIла среднего балла ди ОО относительно
контрольЕой выборки школ региона;

П Оценки доверительного интервала процента вьшолнения каждого задания по
каждоЙ образовательноЙ организации, )цаствовавшей в оценоIшой процедуре, относительно
конц)ольной выборки школ;

t] Сравнение результатов ОО с результатаL{и контрольной группы, с уrётом
контекстных дzlнIIьD( об ОО (особенности местонахождеЕия, типы школ, вьцеленные группы
участников);

П Сразнение уровня результt}тов оценотIной процедуры в ОО с уровнем
результатов ЕГЭ с уrётом контекстньж данньIх об ОО;

П И других по,щодов.

Поясненuе:
Контро.тьная выборка школ вкJIючает те образовательные оргtlнизации, в KoTopbD(

обеспечено присутствие независимых наблюдателей на всех стадил( цроведения оценоrдrой
процедуры. Поскольку контрольнм выборка должЕа быть боrьшой (rre менее 150
образовательЕых оргttнизаций), ее формирование возможно только в слуIае проведеЁия
массовых оценочньD( процедур, нzшример ВПР или регионtшьньD( оцеЕоtIньD( цроцедур с

участием большинства образовательньIх оргЕlнизаций региона.

ш. 1.

орzаназацаа
Праняmuе управленческuх решенuй на уровне образоваmельной

Сбор информации по ОО осуществJuIется в соответствии с формой, приложение 3.

Информация направJuIется в упрtlвление образовЕlния Аркадакского муницип.lльного
Раиона для аЕапиза результатов вьшолIIения оценочной процедуры по оцеЕке качества
ОбРаЗОвания: ВПР, РПР по математике в 9 классе, диагностических исследований
надпредметньж и кJIючевых компетенций обршощихся.
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III. 2. Праняmuе управленческuх реtаенuй на мунuцuпальноJи уровне по рабоmе с ОО с
необъекmавносmа

Управлепческое решение исполнение
Использовать метод сбора

информации дIя анализа
обеспечения объективности
проведения ВПР,
определенные ГАУ СО
(РЦОКО) Приказом от
02.02.2020| г. J\Ъ 04

Е Форма акта общественного наблюдения (приложение
1);

П Форма анаJIиза обеспечения объективности проведения
процедФы ОКО и проверки работ
экспертной группой (пршlоженпе 2);

Е Форма сбора информаrдии об использовании результатов
оценочных процедФ для принятия )iправленческI4}(

решений (приложение 3);

П Опросные формы дJIя оценки объективности оценивания
образовательньtх результатов (д.гlя обучающихся, родrтгелей
(законных представителей), уrителей (на основ.lнии
Приказа ГАУ СО (РЦОКОD от 02.02.2021. г. ЛЬ 04,
приложение 4).

1. Проведение опроса респондентов в оrrлайн режиме.
2. Осуществление сбора информации посредством интернет -

ресурсов.
2. Использовать анашз работы

ГАУ СО кРЩОКО> сравнение

результатов внугренней и
внешней оценки качества
образования

Сравнение уровня результатов оценочной процедryы в ОО с
уровнем результатов ЕГЭ, ОГЭ и текущими результатапdи
обl^rения с )летоп,I контекстных данных
впр, огэ, Егэ, миАс, рпр.

3. Использовать анiulиз работы
ГАУ СО (РЦОКО> по
обоспеченlдо объективности
проверки
ВIIР общественным
наблюдением при
проведении и проверке ВПР

1. Проведение анаJIиза:

t] Актов общественною наблюдения в соответствии с
формой анаJIиза обеспечения объекгивности проведением
проце,цуры ОКО и проверки работ экспертной группой;

П Формы сбора информации об использовании

результатов оценочньгх проце.ryр дJIя приЕятия

управJIенческшl решений.
2. Сравнение результатов ОО с результатами ОО коrrгрольной

группы с )детом KoHTeKcTHbIx данных.
3. Выводы и рекомеЕдации.

4. Организация и проведение
перепроверки по результатам
контрольной выборки школ
ВПР в ОО, вошедших в групгry

риска как школа с признаками
необъективности результатов

Проводится в соответствии с порядком, )двержденным
соответствующим приказомуправленLшобразования
Аркадакского муниципttльного района.
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5. Рассмотреть возможность
дополнительной
подготовкlа/переподготовки
школьных команд по
дополнительной
профессиональной программе
(программа повышениrI
квалификации) -
<<Оценка качества образования

в общеобразовательной
организации>

В образовательных организациях провести рабоry по
выявлению компетенций учителей и их повышению на базе
ГАУ ДПО СОИРО, сформировав группу учителей направлять
в течение года на КПК в рамках подготовки педагогических

работников.

6. Ана.пиз по итогам'работы 1. Подведение итогов

2. Определение проблемы, которЕlя ллкет в основу при

формировании нового управлен.Iеского цикпа

IИ Щля формирования у участников образовательных отношений позитивного
отношения к объективной оценке образовательных результатов:

П Использовать в приоритетном порядке: реализацию федеральной программы
помощи ОО с низкими результат€I]\,{и, региоЕtIльную программу помощи )литеJIям, имеющим
профессионшIьЕые проблемы и дефициты; руководителям ОО, в которьж есть проблемы с
организациеЙ образовательного процесса, по запросу образовательньIх организациЙ в
органы исполнительноЙ власти, ГАУ ДПО СОИРО, РЦОКО - осуществляется на основе
анализа по результатам опроса (на основании Приказа ГАУ СО кРЩОКО> от 02.02.2021 г. М
04, приложение 4, 5). Рассмотреть возможность применения мер административного
воздеЙствия во всех перечисленных сл)п{аlIх, что возможно, только если програI\4мы помощи
не приводят к позитивным сдвигам в результатах.

П Использовать дJuI оценки деятельности педагога результаты, показанные его

)l.lениками (в независимоЙ ОКО) только по желанию педагога - анализ по результатаN{
опроса (на основании Приказа ГАУ СО KPI]OKO> от 02.02.202| г. J\Ъ 04, приложение 5);

П Способствовать повышению заинтересованности ОО в использовании
объективньrх результатов муниципi}льных, регионаJIьньIх, федеральных оценочньD(
процодурах, посредством )п{астия в обуrающих вебинарах.

П Проводить рttзъяснительную работу с руководитеJIями ОО по вопросам
повышения объективности оценки образовательньIх результатов и реаJIизации
перечисленных выше мер - участие в совещаниях, семинарах, вебинарах.
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ПриложениеМ 1кГfuану
мероприятий по
обеспеченrдо
объектr.шности

оценочных процеryр

Акг общественного (независимого) наблюдения при
проведении и оценивании всероссийеких проверочных работ в образоватепьных
организациях Саратовской области

Наличие видеонаблюдениrI:

}l!

п/п

Виды нарушений, не вJIияющих на объекгивность результатов
впр

дл нЕт Факг
устранен
ия

1 менее чем за 20 минуг обеспечен вход общественного
набJffодателя в кабинет, с указанием отведенного дIя него рабочего
места в кабинете

,, Менее чем за 15 минут до начала ВПР в
присутствии общественного наблюдатеJuI пол}чение
организатором у координатора доставочного пакета с материалами
ВПР, проверка его целостности

3. Неготовность кабинета за 20 минут до начала ВПР

4. Не СДелано объявление )л{астникам за 5 минут до окоЕtIаниrI
выполнениrI ВПР, что до окош{ания работы остilлось 5 минут

5. Занятость организатора посторонними делами во время
проведеншI ВПР: чтение, работа на компьютере и т.п.

б. НеправильнЕUI упаковка возвратных доставочных пакетов

J,,l!

г/п
Виды нарушений, влияющих на объектлвность результатов ВПР дА нЕт Факт

управлени
я

l Использование/наличие мобI4пьIых телефонов или иных средств
связи, сцравочной литературы уIастниками и (или) организатором
вIIр

,)
Ранее/менее чем за 5 миrryт до начала ВIIР в присутствии
общественного набrподатеJuI вскрытие организатором доставочного
пакета в кабинете без предварительной демонстации участникам его
целостности

J. Оказание содействия )ластникам организаторами

4. Продолжение выполнениrI ВПР уrастниками после окончаниJI
времени, отведенного дIя выполнения заданий ВПР

5. Свободное перемещение по кJIассу 1пrастников ВПР
6. Отсрствие фиксации организатором на доске время начала и

окоттчания Впр

{



}{ь

п/п

Условия, влияющие на объективность работы экспертных
комиссий при оценивании работ участников ВПР

дА нЕт Примеча
ние

1.

Наличие комплекта критериев оценивания работ 1"ластников ВПР дIя
каждого члена экспертной комиссии

,'

На-тtичие непрерывного видеонаблюдениrI в аудиторIбIх, в которых
осуществJuIется оцеЕивание работ )л{астников ВПР в режиме офлайн

3.

Ншtичие техншIеского оснащениJI (компьютер с выходом в сеть
Интернет дJIя возможности уточнения экспертами изложенных в
проверочных работах ВПР фактов, устройство для печати и т.д.)

4. Проверка оцениваниrI работ участников ВПР проводилась:

- большинством )лителей методического объединениlI, с

обсуждением оценивания работ;

- )лителем, не работающим в кJIассе (группе иностранного
языка), после обсуждениJI оценивания нескольких работ
большинством 1пителей методического объединения

5.

Соблюдешlе конфиденциапьности в процессе оцеrшвания работ
yracTlп.tKoB ВПР

б.

Присутствие в аудиториJIх, в которых осуществляется оценивание

работ уrастников ВПР, только доtryщенных лиц - экспертов,
координатора, общественных и независимых наблюдателей

7.

Обеспечение рабочей атмосферы во время работы экспертной
комиссии по оцениванIло работ 1частников ВПР

8.

Собшодение дисциIшш{ы во времJI оценивiшия работ участников
впр

9.

Соблюдение сроков проверки работ ВПР (проверка работ участников
ВПР осуществJuIется не позднее двух рабочих дней, считая со дшI
проведенIlя работы)

Общественный наблюдатель

ознакоtилены:

Организатор
Подпись

Подпись

Ф.и.о.

Координатор
Подпись Ф.и.о.

Ф.и.о,
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