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ПОЛОЖЕНИЕ
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Глава 1. Общие положения
1.1. Положение по оргаЕизащии работы по сulп{оопределению и

профессиональной ориентации обуrающихся в образовательньD( организациях Дрка-
дакского муниципilльного района (далее - Положение)
опредеJUIет цель, задачи, принципы и основные ЕаправлениlI деятельЕости по рЕввитию и
совершенСтвованию муниципальной системы профессиоIIаJIьной ориентации Обу.rаю-
щихся всех уровней образования в образовательньIх оргtlнизация)(, расположенньIх на
территории муЕиципального
образования.

1,.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федера-шьным зiжоном
<Об образовttнии в Российской Федерации), пост€lIIовлением Минтруда России от
27.09.1996г. J&l <Об утверждении Положения о профессиональной ориеЕтации и психо-
логической поддержке населеЕия в Российской Федерации>, распоряжением прtlвитель-
ства Ns42-Пр от 26 марта 2014г. <Концепция рulзвитиll системы профессионаrrьной ориен-
тации молодежи в Саратовской области>, федеральными государственIIыми образова-
тельЕыми стандарт€lп4и.

1.3. ПрофессиоЕальнбI ориентациrI в муЕиципzlльньж образоватеJIьньIх оргаIrиза-
циях осуЩествJUIетсЯ в процессе обуrения и вНеучебной деятельности, в условиях вза-
имодейстВия образоВательной оргilнизациИ с ДрУгими социirльными структурulд{и: семь-
ей, медиЦинскимИ }црежденИями, психологическими центрtlN,Iи, центрапdи профессио-
нальной ориентации молодежи, с.тryжбаlrли зulнятости, предприятиями и организациями.

глава2, Щель' задачи ипринципы организации системыработы цо самоопреде-
лению и профессиональЕой ориентации

2,1, Щелями организации системы работы по профессиоЕttльной ориентации обуrа-
ЮЩИХСЯ ЯВJIЯЮТСЯ:

_ вьUIвленИе предпоЧтениЙ обуrающихся в области профессиональной ориентации;- сопровождеЕие самоопределения и профессиональной ориентации обуrаю-
щихся, в том tIисле речrлизация целевой модели наставничества;
- осуществление взммодействиlI образовательньD( организаций с у{реждениями и
цредприrIтиями;



- проведение раЕней профориеЕтации обу.rающихся;
- проведение профориентации обу.rающихся с ограниченными возможЕостями здо-
ровья;
- фоРмировtlЕие у обуrаюЩихся потРебностИ к приобретениЮ илпt выбору булущей
профессии;
- проведеЕие диагЕостики способностей и компетенций обуrающихся, необходимьD(
дJIя продолжения образования и выбора профессии;
- осуществление психолого-педагогической rrоддержки, консультационной по-
мощи обуrающимся в их профессиональной ориентации;
- обеспечение информироваJIности.обуrающихЬя об особенностях ра:IлиIIньD( сфер про-
фессиона-ilьной деятельности;
- содействие в поступлении обуrаощихся в профессионаJIьные образовательные органи-
зации и образовательные организации высшего образованшt региоЕа;
- удовлетворение потребности в кадрtж на основе анализа региоЕztльного и ]чгуЕици-
пtlльЕого рынка труда;
- развиТие конкурСного двиЖения профориентационной направленIIости;
- проведение мониторинга деятельности образовательньж учреждений по профессио-
нальной ориентации обуrающихся.

2.2. осноъные задачи по организации систеIиы работы по счlмоопределению и ,1ро-
фессиональной ориентации обуrающихся В муниципaльньж образовательньD( оргаЕизаци-
ях:

- сфоРмироватЬ эффективные механизмЫ взммодействия субъектов
профориентационной работы на муЕиципIIJIьном уровне для обеспечеЕия оргi}Еизацион-
но-педагогического сопровождениrI профессионЕlльного сЕlмооrrределеЕия обуrающихся
через:

- систему работы педагогических работников;
_ сотрудничество с базовьпrtи предпршIтиrIми, профессионЕ}льными образовательЕыми
оргtlЕизациями, центрап,lи профориеIIтационной работы;
- совместную деятельность с родитеJuIми (законными [редставителями);- обеспечить ши-
рокий диапазон вариативности зtlнятий по профессиончlльной ориентации за счет ком-
плексньж и нетрадиционньж форм и методоВ, применяемьIх на уроках и в воспитатеJь-
ной работе;
- активнее ршвивагъ профессионЕ}льные интересы обуrающихся, кJIючевые компетен-
ции, составJUIющие основу дальнейшего профессионаJIьIIого образования и ориентации в
мире профессий, обеспечивающих успешЕость в будущей профессиональной деятельЕо-
сти;
_ окЕlзывать дополнительную поддержку чýольIrикЕlп{, у которьrх легко спрогнозиро-

вать сложности дttпьнейшего Обl"rения и трудоустройства, в том
числе обуrающимся с овз.

обеспечить постоянньй мониторинг и анапиз системы
профориеНтационноЙ работЫ с обучаЮщимися, которыЙ позволит IIринимать эффекгив-
Еые управленческие решения.

2,З, Принципы оргrlнизации системы работы по с€lп{оопределению и профессио-

:-"*n 

ОРИеIIТаЦИИ ОбУЧаЮЩИХСЯ В мУниципtlJIьньD( образовательньж организацил(:



- принцип сиItхроЕизации профориеIIтационной работы с обуrающимися с rIетом rrо-

требностей рынка труда, обеспечение систематичности содержzlниrl и форм ведениrI

профориентационной работы с обуrающимися;
- принцип проектЕого }црчlвления в плtш{ироваIIии и полrIении конкретных результатов
профориентационной работы в конкретные устчtновленные сроки;

- принцип деятеjIьностного подхода в организации профориеIIтационньD( мероприятий,

выступающего как основа качества результатов обуrения и результативности процесса

воспитания и социализации;
_ принцип критического аfia}лиза, согласно которому образовательнчuI

оргаЕизацшI может оценить свою систему профориентационной работы на

каждом уровне образования, степень ее инновационности и интерактивности;
- принцип преемственности - профориентационная работа не должЕа ограничиваться

работой только с обуrающимися старших кJIассов, деятельность должна бьrгь организо-

вана непрерывно с детского сада до вьшускньD( кJIассов IIIколы;

- принцип дифференцированного и индивидуального подхода к обуrаrощимся в зtlвиси-

мости от возраста и уровня сформировtlнности их интересов, от различий в жизненньD(

планах;
- принцип оптимttльного сочетаЕия массовых, групповьD( и индивидуrrльньж форм про-

фориентационной работы с обуrающимися и их родитеJuIми (законньпrли продставитеJIя-

ми).

Глава3. Направления работы по самоопределению и профессиоЕальной ориента-
ции

3.1. Основой профориентационной работы явJuIется профессионrtJIьное rrросвеще_

ние, профессионttльнчш диагностика, профессионzlпьн€u{ консультация, профессиона-rrьньй
подбор и профессиоЕальнаr{ адаптациJI.

3 2. Направлениями работы по сtlп{оопределеЕию и профессиональной ориентации в
системе образовшrия Аркадакского муниципr}Jьного района явJIяются:

З.2.|. Сопровождение профессионального iаллоопределениJI обу.rаrощихся через:
- психолого - педагогическlто поддержку, консультационную помощь обуrающимся в их
профессиональной ориентации и их poдlTeJuIM (законньпrл предстЕtвителям) ;

- организацию методического сопровождения образовательньIх организаций;
- организацию медиа-сопровождения мероприятий, имеющих профориентационное зна-
чение? в том числе через официальные саЙты организациЙ, социатtьные сети и т.д.

З.2.2. МежведомствеIIное взаимодействие образовательньIх оргаЕизаций с 1.rреждени_
яlrлlаlпредприятиrlми и профессиональЕыми сообществами через:
- ОСУщесТВление взаимодеЙствI,I'I образовательньrх оргаrrизациЙ с rФежден}UI_
ми/предприятиями и профессионч}льЕыми сообществаIии.
- разработку комплексов профессионttльньD( проб, ориентированньD( на знакомство детей
и подростков с отдеJьными профессионаJIьЕыми направлониями, прежде всего связан-
ными с новыми и шерспективными компотеIлцw{миi

3.2.З. Формирование у обуrающихся потррбности к приобретению или
выбору будущей профессии через:

; проВеДение профориентационноЙ деятеJьности воспитанников дошкольньD( образова-
тельньD( организаций, в том числе для детей с ОВЗ;



- проведение раЕIIей профориентации об}цzllощихся образовательньD( оргЕlIIизаций, в том
Iмсле для детей с оВЗ. Привлечение уrреждений разJIитIньж отраслей дJUI организации
процесса наставIIичества;
- обеспечение информированности обуrаrощихся об особенностях разJIиIIньD( сфер про-
фессиональной деятельности и рЕtзвитии компетенций;
- содействие в поступлении обуrающихся в средЕие и высшие профессиоЕ€lльЕые органи-
зации образоваrrия;

4. Мониторинг качества оргЕlнизации профориентационной работы образовательЕьD(
организаций проводится2 puBa в год.

Согласно направленияrrл профориентационной работы образовательной организацией
разрабатьтвается прогрtlп{ма, которая состоит из разлиtшьж проектов, имеющих конкрет-
ные покaватели достигаемьж результатов и ориеIIтированньIх на разлиtIные возрастные
категории Об1"lшощихся. ПрограN{ма и согr}тствующие ей информационно-методические
материЕrлы размещutются в свободном доступе на сайте образовательной оргtlнизации в
специапьном разделе <профориентационная работа с обуrающимися).

Система профориентационньIх мероrrриrlтий для детей дошкольного
возраста вкJIючает в себя сюжетIrо-ролевые ицры, имитирующие различЕые
ситуации и поведеЕие представителей р€вличньж профессий, беседы и BcTpeI1д с шредста-
витеJuIми профессионаrrьной сферы, познавательные игры с прчlвилаN{и, ознакомление с
медиа-коЕтентом (фильмы, мультфильмы, видеоролики о профессиях идр.), чтение лите-
ратуры о рzlзличньтх профессиrж, творческие виды деятельЕости (рисова}Iие, лепка кон-
струировtlние и др.), очные и онлайн-экскурсии в оргЕtнизации, тематическиd пр{вдники,
формирующие позитивIIое отношеЕиs к труду.

Система профориентационньD( мероприятий для детей пIкольного возраста представ-
ляет собой мероприятиrI по самоопредолению и профессиональной ориентации, 11сихоло-
го-консультационной помощи, профориентационному сопровождеЕию обуrшощихся и
формирование у них потребности в выборе будущей профессии:
- для обучающихся 1-4 к.пассов - поз}Iавательные игры и викторины по изrIению осо-
бенностей рztзЕьD( профессий, реrrлизация прогрilп4м внецrочной
деятельности позн€lвательного характера с вкJIючением фрагменюв профессиоЕulльньD(
проб, организация коллективной проектно- исследовательской и творческой деятельности
в p€ll\{Kax изучениJI пред{ета <<Технология> (в том числе на базе и при участии Щентров
образования цифрового и гуfifаЕитарного профилей "Точка роста"), оргЕlнизация oIIHbD( и
онлайн-экскурсий в профессионt}льные образовательные оргЕlIIизации, музеи профессий,
на производство, в рЕIзлицIые организации, состzlвление индивидуaльньD( проектов по те-
ме будущей профессии;
- для обучающихся 5-б классов - позн€tвательные игры и викторины по изrIению осо-
бенностей pi'ЗHbD( профессий, реализация програпdм внеурочной
деятельности на основе профессионзtльньж проб, оргаЕизация коллективной
прооктно-исследовательской и творческой деятельности в рitп{кtж изу{енI4JI пре.щ{ета
<<Технология> (в том числе на базе и при уIастии Щентров образования цифрового и гуп{а-
IIитарного профилей "Точка роста"), проведеЕие очньж и онлайн - образовательньж кур-
сов, организаци,I oTIIIьD( и онлайн-экскурсий в профессион€lльные образовательные учре-
ждеЕия с организацией на их базе профессионutльных проб, в музеи профессий, на произ-
водство, в р,tзличные организации, состt}вление иIIдивидуаJIьньIх проектов по теме буду-



щеЙ профессии, проведение образовательньIх мероприятий обучшощимися дJuI воспитЕш-
ЕИКОВ Дошкольных образовательньD( у[ц)еждениЙ и обуrающихся начальньD( классов;
- Для обУчающихся 7-9 классов - познавательные игры и викторины по изrIению осо_
бенностей разньж профессий, реt}лизацшI програN,Iм внеурочной
ДеЯТеЛьнОСТи на осFIоВе профессиоЕчIльньж проб, организация коллективной
ПРОеКТнО-исслеДоВательскоЙ и творческоЙ деятельЕости в ptli\,Iкtlx изуIениrI предмета
<<Технология (в том числе на базе и при участии Щентров образования цифрового и гуI4а-
НИТаРного профилеЙ "Точкароста"), проведение oTlтrbж и онлайн - образовательньж ки)_
СОВ, ОРГаНИЗациlI очньD( и онлаЙн-экскурсиЙ в профессионЕlльные образоватеJьные учре-
ждения с организацией на их базе профессиональньIх проб, в музеи профессий, на произ-
ВОДСТВО, В р;lзличные организации, проведение профильtIьD( смен, составление индивиду-
{IльньD( проектов по теме булущей профессии, )ласти9 в федеральньж проектах кПроеК-
ТОриЯ>, <<Билет в будущее>>, проведение образовательньIх мероприятий обуrающимися
для обу.rаrощихся.
- для обучающихся 10-11 классов - реЕtлизация процрамм внеуро.пrой
деятельности на основе профессионitпьньIх проб и онлайн - образовательньD(
курсов, организация коллективной проектно-исследовательской и творческой
деятельности (в том тIисле на базе и при rIастии Щентров образования цифроВого И ГУIr.{а-

Еитарного профилей "То,ка роста" ), организация очньD( и онлайн -экскурсий в професси-
онtlльные образовательные )чрешдеЕия с оргtlнизацией на их базе профессионапьньD(
проб, в музеИ профессий, на проиЗводство, в рЕlзличные организации, составлеЕие иЕди-
видуttльньD( проектов по теме будущей профессии, )ластие в федеральньD( проектах
<ПроеКТОриЯ>>, <<Билет в будущее), проведение образовательньD( мероприrIтий обуrшо-
щимися ДЛя обl.rающихся общего уровшI образования.

при организации профориентационной работы с обучающимися с ограниченными воз-
можностями здоровья )литываются имеющиеся оIраничения и предусматривается весь
перечеЕь возможньж форм профориентации.

репrение об использовании прогрtlммно-методического обеспечен ия NIя
водения профориентационной работы образовательнiш оргtlнизация
принимает самостоятельно.

во всех мероприJIтиltх предусматривается Еlктивное взаимодействие с
родитеJIями (законньпrли представителями) обучающихся.

глава4. Муниципальная система профессиональной ориентацииобучающихся.
4.1. МунициrrаJьная система профессиональной ориентации обуrающихся представJUI-

ет собой взаимодействие муниципальньж, общественньж организаций (далее - субъекты
профориентации), деятельность KoTopbD( нrшравлена на создание широкого спектра воз-
можностей дJUI сап{оопределения обучающихся в выборе профессии. мя достижения
поставленньгх целей субъекты профориентации взаимодействуют друг с другом в преде-
лах своих компетенций.

4.2. Субъекты профориентационной деятй"о""" вкJIюч€lются в систему работы по
самоопределеЕию и профессиона.rrьной орионтации по разлиIшым напрЕlвлениям профес-
сиоЕutльного просвещения, социtlльно-психологической, пед€гогической, информацион-
ной поддержке обl"rающихся.

* 4.З. Управление образования адмиЕистрации МО Аркадакского муници-
пального района обеспечивает:



- рФработку нормативно-правовой базы муЕиципt}льного уровня в области профессио-
на-rrьной ориентации обуrающихся;
- определяет осЕовные нtшравлеЕиrl деятельности и разработку дорожной карты по ор-
ганизации работы по сЕlNdоопределеЕию и профессиона.rrьной ориентации обlлlающихся.
- устан{lвливает связи с другими субъектаlли профессиональной ориентации в муниципа-
литете.

4.4. Методический кабинет в ptlп4кax своей компетеЕции:
- осущестВJUIет метоДическое руководсТво и координацию деятельности субъектов про-
фориентационной работы;
_ проводит Еаучно-методическУю и организационЕУю работу по вопросам профориеIIта-
ционноЙ деятельIIости образовательньIх организаций;
- в pl}Mкax партЕерства с общественными оргtlнизацLUIми и СМИ оргч}низует информаци-
онную поддержку системы профессиональной ориентации в
муЕиципiIлитете;
- анЕrпизирует качество реализации программ профориентационной работывобра-

зовательньD( оргtшIизациях, информацию о проводимых профориентационньIх меро-
прияти,tх, резуJIьтатuж )ластия в федеральньIх, регионttльньтх и муЕиципzlJьньD( проек-
ftж, направлеЕЕьD( на профессиональное сапdоопределеЕие и профессиональнуIо ориента-
цию.

4,5, Анализ профориентационной работы в муЕицип.tпитете проводится на основе
дан[IьD( мониторинга системы работы по саN{оопределению и профессиональной
ориентации обуrающихся В Аркадакском муниципt}пьIIом районе.

УтверждеН переченЬ IшуЕицип€lльньD( криториеВ и групП показателей, подлежащих
ощенке, в IIисле которьIх:
- покulзатели по вьuIвлению предпочтений обуrающихся в области профессиона-rrьной
ориентации;

по сопровождению профессионalльЕого сЕtп{оопределения обу,rающихся;
покЕ[затели по взаимодействию с учреждениями, предприrIтиями;
IIокzватели по охвату обlчающихся допоJIнительIIым образованием;
покЕ[затели по }чету обуrающихся, охваченньIх профориентационной диагIIости-

кой;
- по учету обуlшощихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации
по образовательным про|рtlп,lмам среднего общего образования уrебпые предметы, изу-
чавшиеся, на углубленЕом ypoBlre;

показатели по уIIету обуrающихся поступивших в профессионttпьные образова-
тельЕые оргilйзации и организации высшего образования по профилпо обучения;- пока:}атели по rIету обl,rаrощихся 9 класса, выбравших продолжение образования
в Поо и проход,Iвших ГИА по предмет€lшl, близким к профилпо специzlльно.r" ПЪО;- показатели по взаимодействию с ПОО и ОО ВО;
_ покtrlатели по проведению профориентации обуlаrощихся с ОВЗ;

4.6. В качестве методов сбора информации выступilют:
-аЕалиЗ информаЦии о провОдимьЖ профориентациоЕIIьD( мероприJIти ях,чIхуrастниках,
-мониторИЕг резулЬтативносТи участиЯ в регионrrльньЖ и муницип€lльньIх проект€lх,
нtlпрЕlвленньгх на профессиоЕЕtльное саN{оопределенио и профессион€шIьн)iю ориеImацию,
-раJIиЗ статистической инфОрмациИ о состоянИи регионаЛьногО и NtуЕиципЕlлыIого рынкатруда,



_ социологические исследования мЕений специалистов кадровых агеIIтств региоЕа, ка,цро-
вьж с;rужб учреждений и организаций, а тiжже участников образовательньIх отношений
фуководителей образовательньIх организаций, педагогических работников, обучающихся
и их родителей);
- информативно-целевой анализ документов (вшпочая официальные сайты образователь-
ньш оргЕlнизаций).

Все исследования проводятся в соответствии с разработанЕыми критериями и показа-
теJUIми в режиме мониторинга. По иТогаI\,1мониторинга проводится анализ.

на основе проведепIIого аIIЕIлиза разрабатывzlются адресные практические рекоменда-
ции по Повьпттению результативности работы по самоопределению и профессиональной
ориентации обуrающижся, rrринимаются соотвеJствующие меры и упрtlвлеЕческие реше-
ния.

4,7, Общеобразовательные организации, )лмтывая местные условия и интересы
обуlающихся, Еа основе государственньж стаЕдартов:
- обеспечивают профориентационную нr}правлеЕность образовательного процесса, уча-стие в этой работе IIедагогических коллективов, родительской общественЕости, специа-

листов соответствующих орг€tнизаций и уrреждений;
- проводят комплексЕую профориентационную работу;- формируют у обуrающихся сознательньй подход к выбору профессии в соответ-
ствии с иt{тересами и состоянием здоровья каждого уIIат'Iегося;- привлекают обl"rающихся во внеrIебное время к техническому и художественному
творчеству, повышают его роль в выборе профессии;
- организуют профессиоЕальное просвещение и ко}IсультироваIIие )Еятцихся, формируюТ
у них профессиоЕttпьЕые нап{ерения Еа осIIове комплексЕого изrIениrI личности с у{етомих иЕдивидуальIIьD( психофизиологических осббенностей, состояния здоровья, а также
потребностей муниципЕlпитета и региона в кадрах;

_ используют возможIIости психологических с.тryжб образовательньж rIреждений дляоргаЕизации и проведения профориентационной работы.
4.8. Образовательные организацип дополнительного образования
детей:
- обеспечивilют профориентационную направленность при из)деЕии
уrебньж предметов дополнительного образования;
- проводят профессиоЕttльное просвещение, информироваIIие по своемУ профи.iпо, содей-
ствуют выработке практических нtlвыков профессиоЕrlльной деятель"оa* u .rpou"aaa
проведеЕиrI своей работы;
- фОРМИРУЮТ 

''ОЛОЖИТеЛЬНУЮ 
МОТИВацию к труду, цешIостЕые ориентации, alктивн)rю

профессиоЕtIльную позицию ;

- выявJUIют талаЕтлиВЬтх обу.rаrощихся, организуют работу с ними.
4,9, Щошкольные образовательные учреэrqдеНия в процессе реализации образователь-
HbD( прогр€l]v1м:

- проводят уrебные занятиlI по изrIению мира труда;
- развивzlют У детей в ходе игровой деятельности трудовые навыки;
-формирУют мотиВацию и интересы детей с rIетом особенностей их возрастаисо-
стояниrI здоровья.
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