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Приложение к приказу
управления образования

администрации МО
Аркадакского пц/ниципatJIьного

района от 29 июня 202\ годаМ 128

Аналитическая справка по итогам проведения мониторинга
выявления профессиоцальных потребностей и дефицитов
руководящих и педагогических работников Аркадакского

муниципального района
в 2021 году

В мае- июне 202l года Методический кабинет ).rrравления образования администрации
МО Аркадакского муниципального района провел мониторинг вьu{вления профессионЕtльньIх
потребностеЙ и дефицитов руководящих и педагогических работников (сайт Управления
образования Аркадакского района http://arkadak-uo.ucoz.ru/index/monitorinq 202110-995 ).

В мониторинге приняли участие З49 человек.
Результаты проведения Мониторинга профессионilльньIх дефицитов и потребностей

пок€lзЕUIи, что наиболее предпочтительные направления дополнительного профессионального
образования, указаЕные педагогическими и руководящими работника}4и Аркадакского района:
РеаЛИЗация ФГОС СОО, проектнzul деятельность, функциончlльная грамотность, сопровождение
ДетеЙ с ограниченными возможностями здоровья, инклюзивное образование, проектирование
аДаПТИРОВанноЙ образовательноЙ програI\{мы, предупреждение и преодоление неусrrеваемости
Обуrающихся, формирование мотивации к обу.rению, эффективнzш подготовка обучающихся к
rIаСТию В олимпиадах и конкурсах, организациJI алресной работы с социально уязвимыми
детьми, с детьми с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью. Наименее поIIулярные
наПраВления: организация внеурочной деятельности, профориентационнaш работа.

J\b Направления,ЩПО количество
педагогов

количество
педагогов (%)

1 Реализация ФГос Соо 54 15,4Yo
2 Функциональнiul грамотность 5з 1,5,2Уо
J Включение в образовательный процесс

обl^rающихся с ограниченными
возможностями здоровья

52 |4,8Уо

4 Инклюзивное образование,
проектирование адаптированной
образовательной программы

52 |4,8Уо

5 Предrпрещдение и преодоление
неуспеваемости Обl"rающихся

51 14,6уо

6 Формирование мотивации к об1^lению 48
7 эффективная подготовка об5rчающихся к

}л{астию в олимпиадах и конкурсах
44 12,7Уо

8 организацшI адресной работы с социzrльно

уязвимыми детьми
4з |2,4уо

9 организация адресной работы с детьми
с синдромом дефицита внимания и
гиперактивностью.

38 10,8%

10 Психологическое сопровождение
обуrающш<ся

1з з,7оА
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11 Проведение государственной итоговой
аттестации

|2 З,5Уо

|2 Оценка и
образования

мониторинг качества 10 з,|о^

13 Вопросы воспитания и социализации 8 2,3о^

|4 Организация внеурочной деятельности 6 |,7Уо

15 Профориентационная работа 5 |%

Мониторинг позвоJuIет отразить состояние и вьuIвить затруднения педагогических

работников в профессионztJIьной деятельности, ttЕttJIитически обобщить резуJьтаты, на oclloвe
KoTopbD( возможЕо сплаЕировать прогноз рtlзвитиrl непрерывЕого педагогического образовапия
в Аракдакском районе.

Система повышения квалификации педагогических работников предполtгает разработку
llрогрzll!п\{ и их реализацию, оцениваIIие прогрtll\{м, сalN,lоанtшиз )чебно-познавательЕой
деятельностио её резуJIьтатов.

Разрабатьшаемые прогрzlп{мы повышения квалификации должЕы предусматривать
достижение личностньD( результатов, так кzж дополнительЕое образование решает, кЕж
социЕlльно значимые, так и JIичностно-значимы проблемы. Важно то, Еасколько развит у
сJгуIдатеJrI мотивационЕо-целевой компонент уrебно-познавательной деятельности, что он
хочет поJгrIить в результате обу.Iения по програI\{ме повышения квалификации, что оЕ может
дать и чему научится.

Существует необходимость в ршработке IIoBbD( прогрtlп,fм ДППО, )лIитывtlющие
профессионzlпьные потребности и дефициты руководящих и педчгогических работIrIrков
Аркадакского района по следующим нtшрtlвлеЕиям:

ИнновациоЕная деятельность в работе педtгога
Современные технологии воспитЕlния

Творческая компетентность педагога

Эффективное педzгогиtlеское реагировчlние на факты проявления деструктивного поведениrI

.Щистанционное обуrение

Оргшлизация уrебного процесса, способствующего формиров€lнию
фупкциональной граluотности уIащихся
Проектирова}Iие образовательной деятельности в условиrIх реализации ФГОС СОО
Реализация проекпrо-исследовательской деятеjьности шкоJьников в условиях цифровой

образовательной среды.
Необходимо, .rгобы перечень проIрап{м ДIПО постоянно актуttJмзировался в

зчlвисимости от зtшросов педагогических и руководящих работников района.
Важно, тгобы внутри образовательньD( оргtшизаций района проводился мониторинг

профёссионtlльньD( потребностей и дефицитов педагогов.

fuя того, чтобы установить запросы педагогических работников, их личностные
характеристики необходимо разработать иIIструмеIIты, позволлощиЙ вьUIвить проблемы,
притязания и измерить уровень пичностного роста и развития, например, такие, k€ll{:

Инстрlмент ,Щля кого будет полезен ,Щля чего нужен
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1 Анкета
профессионально
лиtIностного роста

разработчик программы дпо
дирекгор/заместrтгель/
методисц руководrтгель ОО,
в которойработает
сJý/шатель

,Щокумеlrг позволит поJцлить не
только данные о
профессионtшьно личностном

росте педагога в динамике, но и
откJIик на результат реirлизации
программ дополнительного образования

2 Мониторинг
профессионuшьных

дефицIтгов
потребностей

разработчик программы дпо
директор/заместитель/
методист, руководитель ОО*
в которойработает
СJý/шатель

Результаты мониторинга становятся
ориенгиром дJIя моделирования системы
повышения квалификации и
мgтодической поддержки
педагогических работников

з Пакет
ди:гностических
методик

разработчик программы дпо
дирекгор/заместитель/
психолог ОО,
в которой работает

сJý/шатель

инструil{ент отслежив(шиJI не
толькодефицrтгов, но

достижений педагогов с
определенной периодlатrостью,

создание иlциви4rальной
образовательной траектории, усиJIение
обратной связи с педагогшIескими

работниками, развитие инстиц/та
HacTaBHиtIecTBa педагог - педагог,
пед{гог- методист

4 ,Щорожная карта
профессионzlJIьно

рtввитиJI
педагогического
коллектива

разработчик программы дпо
директор/заместитель/
психолог ОО,
в которой работает

слушатель

для диагностики профессионzlльных
педагогических дефицитов работников
ОО и их устранения. .Щля составлениlI
запроса по обучению педагогов в УО,
аттестации педагогиtIеских

работников

5 Консультирование том
числе

дистанционные) по
вопросам
сопровождения
подготовки аттестации
с целью присвоения
квалифшсационной
категории

директор/заместитель
директора ОО

Одна из форм психолого
педагогшIеской/методической
поддержки, сопровождения.
Иrцивидуальное коллективное
консультирование ориентировано на
профессионаьный рост педагога, на

р:лзвитие его профессионапьно
педагогической компетентности
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Заведующий методическим кабинетом
управления образования администрации МО
Аркадакского района

fф Т.Н. ГордиеЕкова

б .Щистанционные формы
организации и

реализации
дополнительного
профессионально
образования

директор/заместитель
директора ОО

Внедрение в практику работы
преподавателей дистанционных форtlr
организации и реализации
дополнительного профессионiчIьного
образования педагогов руководителей
образовательных организаций булет
способствовать обеспечению решения
задач повышения качества образования
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